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Leistungen im Uberblick

Beitrittserkldrung

Mit Ellenbogen kommt jeder erst einmal weiter. Meist aber
nur ein kurzes Stiick. Fiir lingere Strecken ist Teamwork
gefragt. Gerade in schwierigen Zeiten ist es wichtig, sich
auf helfende Hiinde verlassen zu kénnen.

Die Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft (GEW) ist
das starke Team fiir iiber 250.000 Frauen und Minner, die
in pidagogischen und wissenschaftlichen Berufen arbeiten:
In Schulen, Kindertagesstitten, Hochschulen und ande-
ren piadagogischen Einrichtungen. Auch Studierende und
arbeitslose Piddagoginnen und Pidagogen sind gleichbe-
rechtigte Mitglieder in der GEW. Als Bildungsgewerkschaft
im Deutschen Gewerkschaftsbund machen wir uns fiir un-
sere Interessen stark. Gemeinsam gestalten wir verniinftige
Arbeitsbedingungen, streiten fiir faire Entgelte, unbefriste-
te Arbeitsvertrige und sichern Arbeitsplitze im Bildungs-
bereich.

Die GEW ist parteipolitisch unabhingig, aber nicht unpar-
teiisch. Das bedeutet: Wir ergreifen Partei fiir die Beschif-
tigten, fiir die Entwicklung und den Ausbau eines demo-
kratischen Bildungswesens.

Rechtsschutz

Eine unfaire dienstliche Beurteilung, falsche Eingruppie-
rung oder sogar Kiindigung? Als GEW-Mitglied geniefit du
umfassenden Rechtsschutz in allen beruflichen Angelegen-
heiten, wenn nétig bis in die letzte Instanz.

Interessenvertretung

Die tun was, wenn’s brennt. Wie gut eine Personalritin oder
ein Betriebsrat arbeitet, merkt man erst dann, wenn ein
Problem auftaucht. Mit Schulungen und Vernetzungs-
treffen unterstiitzt die GEW schon vorher Personal- und
Betriebsrite, damit diese fiir ihre Aufgabe bestens geriistet
sind. Nur so kénnen sie auch deine Interessen optimal ver-
treten.

Tarifpolitik

Tarifvertrige sichern unsere Arbeits- und Lebensqualitit.
Die GEW verhandelt mit den Arbeitgebern des 6ffentlichen
Dienstes und des privaten Bildungsmarktes die Tarifver-
trige. Die Ergebnisse kommen auch den Beamtinnen und
Beamten zugute. Damit GEW-Mitglieder auch fiir ihre In-
teressen streiten kdnnen, sind sie bei allen Arbeitskimpfen
geschiitzt —rechtlich und finanziell.

Berufshaftpflicht

Im beruflichen Alltag ist schnell etwas passiert. Ein Schiiler
verletzt sich und du trigst die Verantwortung. Oder im
Labor geht etwas zu Bruch. In diesen Fillen ist es gut,
einen starken Partner zu haben. Fir GEW-Mitglieder
hat das berufliche Risiko Grenzen. Sie sind bei Per-
sonen- und Sachschiden, bei Vermdgensschiden und bei
,Schliisselschiden“versichert.

Informationsvorsprung

Wenn es um Bildungs- Beamten- und Tarifpolitik, didak-
tische Konzepte oder Hilfen fiir den Berufsalltag geht, sind
GEW-Mitglieder bestens informiert:

Wir bieten Seminare, Fortbildungsméglichkeiten, Fachpu-
blikationen und natiirlich die bundesweite Zeitschrift ,Er-
zichung & Wissenschaft“. Hinzu kommen die Magazine
der GEW-Landesverbinde. Das Abonnement der Zeit-
schriften ist im GEW-Mitgliedsbeitrag enthalten.

Unterstiitzung von Projekten

Moderne Gewerkschaftsarbeit bedeutet auch: Projekte
unterstiitzten, die bildungspolitische Debatten anstoflen
oder Zeichen fiir praktische Solidaritit setzen. Die Max-
Traeger-Stiftung fordert die Erforschung von Erziehung,
Schule, Hochschule und Weiterbildung. Die finanzielle
und ideelle Hilfe fiir politisch verfolgte Gewerkschafte-
rinnen und Gewerkschafter hat sich der Heinrich-Roden-
stein-Fonds auf die Fahnen geschrieben.

Weil Arbeit nicht alles ist I
Urlaub zum Sonderpreis oder
attraktive Angebote zur Altersvor-
sorge? Die GEW hat mit ihren Ko-
operationspartnern fiir Mitglieder
exklusive Serviceangebote  zu-
sammengestellt. Informiere dich
tiber die Leistungen und Rabatte
im Internet oder bestell’ das GEW-
Service-Scheckheft bei deinem
Landesverband.
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GEW. Mitmachen

Die GEW ist eine Mitmach-Gewerkschaft. Jedes einzelne
Mitglied kann in und mit der GEW eine ganze Menge
bewegen. Das garantiert der demokratische Aufbau. Die
Willensbildung vollzieht sich von ,unten“ nach ,oben®,
vom GEW-Kreisverband in die Gremien auf Landes- und
Bundesebene. Die Arbeit der Personen- sowie Fach- und
Arbeitsgruppen erweitert das Blickfeld bei der Entschei-
dungsfindung. Gefragt ist die aktive Mitarbeit aller GEW-
Mitglieder.

In einer Organisation, in der die Lehrstuhlinhaberin an der
Universitit ebenso gut aufgehoben ist wie der Erzieher in
der Kindertagesstitte, ist Meinungsvielfalt unerlisslich. Die
GEW sucht den produktiven Dialog und — wenn es sein
muss — auch den Streit nach innen und auflen. Das ist der
Weg, um in allen relevanten Fragen auf der Hohe der Zeit
zu bleiben und Verkrustungen zu vermeiden.

GEW. Bildung gestalten.

Unserem Bildungssystem mangelt es an Gerechtigkeit.
Nach wie vor bestimmt die soziale Herkunft tiber Bildungs-
und Zukunftschancen. Kinder aus einkommensschwachen
Familien, die die Gebiihren fiir den Kindergarten nicht be-
zahlen oder ihre Kinder selbst nicht ausreichend fordern
kénnen, sind von Beginn an benachteiligt. Gleichzeitig
steigt mit den rasanten Verinderungen in der Arbeitswelt
und den globalen Herausforderungen der Bedarf nach ei-
ner guten, umfassenden Bildung fiir alle Menschen. Als Bil-
dungsgewerkschaft sind wir sowohl gewerkschaftliche Inte-
ressenvertretung fiir unsere Mitglieder als auch eine starke
bildungspolitische Stimme in diesem Land.

= Die GEW macht sich fiir das Recht auf Bildung fiir alle
Menschen in einem inklusiven Bildungssystem stark.
Bildung muss alle Menschen einbeziechen und gesell-
schaftliche Ungleichheiten abbauen. Es darf keine Aus-
sonderung nach Herkunft und sozialer Stellung, nach
Konfession oder Weltanschauung, nach Geschlecht oder
Nationalitit geben. Bildung muss auf die allseitige Ent-
wicklung des Menschen, auf die Entfaltung seiner kérper-
lichen und geistigen Fihigkeiten und Talente sowie seiner
sozialen Kompetenzen gerichtet sein. Wir leiten daraus
u. a. folgende Positionen und Forderungen ab:
= Jedes Kind hat Anspruch auf einen Platz in einer Kin-
dertagesstitte, fiir den kein Elternbeitrag kassiert wird.
= Kinder und Jugendliche sollen gemeinsam in der ,,Ei-
nen Schule fiir alle“ lernen.
= Wir fordern die Integration von Kindern mit und ohne
Behinderung in allen Bildungseinrichtungen.
= Wir setzen uns fiir einen Ausbau der Ganztagsangebote
im Bildungswesen ein.



GEW. Bildung gestalten.

GEW. Bildung gestalten.

= Die GEW will ein starkes offentliches Bildungssystem,
das auf einer soliden finanziellen Basis steht.

= Der Ausbau des Bildungswesens ist eine Investition in
die Zukunft. Die GEW wendet sich gegen unverniinf-
tige Kiirzungspolitik zu Lasten der Jugend. Bildung muss
uns teuer sein — gerade auch mit Blick auf Europa. Die
GEW lehnt z.B. eine Ethéhung der Klassenfrequenzen
und eine Einschrinkung des Forderunterrichts entschie-

den ab.

Die Hochschulen miissen sozial gedffnet werden und
sind personell so auszustatten, dass sie den kiinftigen
Anforderungen an Lehre und Forschung in gesamtgesell-
schaftlicher Verantwortung gerecht werden und eine qua-
lifizierte Ausbildung aller Studentinnen und Studenten
gewihrleisten konnen.

Die GEW fordert ein Weiterbildungssystem in staatli-
cher Verantwortung. Weiterbildungsprogramme miissen
Bestandteil einer aktiven Sozial-, Kultur- und Beschifti-
gungspolitik in der Region sein.

Die GEW fordert volle Verhandlungs- und Mitbestim-
mungsrechte fiir alle Beschiftigten, auch fiir Beamtinnen
und Beamte. Sie tritt fiir ein einheitliches Personalrecht
im 6ffentlichen Dienst ein.

Die GEW kidmpft fiir die volle tarifvertragliche Absiche-
rung aller Beschiftigten, vor allem auch an privaten Bil-
dungseinrichtungen.

= Die GEW setzt sich fiir gleiche Rechte und berufliche

Aufstiegsmoglichkeiten fiir Frauen und Minner ein, die
u. a. durch Frauenférderpline vorangetrieben werden
sollen.

Die GEW wendet sich mit aller Entschiedenheit gegen
jede Form der Fremdenfeindlichkeit. Es ist eine beson-
dere Verpflichtung der Pidagoginnen und Pidagogen,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Deutsch-
land ein Klima der Toleranz gegeniiber Minderheiten
zu schaffen. Das Zusammenleben von Menschen unter-
schiedlicher Herkunft und unterschiedlicher Kulturen zu
ermdglichen, ist in unserer Zeit eine Hauptaufgabe aller
gesellschaftlichen Einrichtungen und Gruppen.

Die GEW setzt sich fiir die interkulturelle Offnung aller
Bildungseinrichtungen ein.



