Landesgleichstellungsgesetze im Vergleich

Synopse und Anmerkungen zu gesetzlichen Regelungen im
Bildungsbereich

Frauke Giitzkow, Robert Horak, Doreen Lindner unter Leitung
von Larissa Klinzing



Gliederung

Vorwort 4
I. Gesetzliche Regelungen in Bund und Landern
1. Geltungsbereich 5
2. Gesetzesziel 5
3. Beriicksichtigung der Frauenfdrderung auBerhalb des &6ffentlichen
Dienstes 6
4. Berichtspflicht iber die Anwendung des Gesetzes 7
5. Frauenbeauftragte, Frauenvertreterin oder

Gleichstellungsbeauftragte -

Aufgaben und Rechte, Rechts—- und Dienststellung 8
5.1 Verfahren zur Bestimmung der Gleichstellungsbeauftragten
5.2 Dienstliche Stellung
5.3 Freistellung
5.4 Fachliche Weisungsfreiheit
5.5 Kindigungs—- und Versetzungsschutz
5.6 Ressourcen
5.7 Qualifizierung der Gleichstellungsbeauftragten
5.8 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
5.9 Aufgaben und Rechte bei personellen MaBnahmen
5.10 Sprechstunden und Versammlungen
5.11Widerspruchs—/Beanstandungsrecht
6. Personelle MaRnahmen in Bezug auf die Verpflichtungen der
Dienststelle 14
6.1 Einstellungen - Zielvorgaben und Quoten
6.2 Stellenausschreibungen, Vorstellungsgesprache, Auswahl
6.3 Befdrderung
6.4 Ausbildung
6.5 Fortbildung
6.6 Kindigung/Umstrukturierung
7. Verhdaltnis wvon Gleichstellungsbeauftragter und
Personalvertretung 17
8. Familiengerechte Arbeitsbedingungen 17
8.1 flexible Arbeitszeit
8.2 Teilzeit
8.3 Beurlaubung
9. Frauenfdrderpldne / Gleichstellungsplidne /
Gleichstellungskonzepte 19
9.1 Inhalte
9.2 Fristen fir die Aufstellung
Anmerkungen zu Besonderheiten des Schulbereichs 22



II. Synopse der gesetzlichen Regelungen in Bund und Landern

Tabellarische Ubersicht Gleichstellungsgesetze

1. Geltungsbereich 29
2. Gesetzesziel 33

3. BerlUcksichtigung der Frauenfdrderung auBerhalb des
O0ffentlichen Dienstes 35

4. Berichtspflicht iiber die Anwendung des Gesetzes 37

5. Frauenbeauftragte, Frauenvertreterin, Gleichstellungsbeauftragte
Aufgaben und Rechte, Rechts—- und Dienststellung 39
Verfahren zur Bestimmung der Gleichstellungsbeauftragten
Dienstliche Stellung
Freistellung
Fachliche Weisungsfreiheit
Kindigungs— und Versetzungsschutz
Ressourcen
Qualifizierung der Gleichstellungsbeauftragten
Aufgaben und Rechte
Sprechstunden

OWiderspruchs—/Beanstandungsrecht

[ RGO NG NG NG NG N RO NG NE)]
OO -Joy Ul W -

(&)

Personelle MaRnahmen in Bezug auf die Verpflichtungen
der Dienststelle 65
6.1.1
Stellenausschreibungen
6.1.2
Vorstellungsgesprache
6.1.3
Einstellungen
Befdrderung
Ausbildung
Fortbildung
Kindigung/Umstrukturierung

o O)Y OY O
O W N

~J

Verhdltnis von Gleichstellungsbeauftragter und
Personalvertretung 84

Familiengerechte Arbeitsbedingungen 85
flexible Arbeitszeit

Teilzeit

Beurlaubung

Q0 CO 0O O
wN -

9. Frauenfdrderpldne / Gleichstellungspldne /
Gleichstellungskonzepte 98
9.1 Fristen fir die Aufstellung

9.2 Interne Verdffentlichungspflicht

9.3 Interne Berichtspflicht

Literatur 111



Vorwort

Die Kulturhoheit der Bundesldnder und die foderale Vielfalt der
Gleichstellungsgesetze filhren zu einer vielschichtige Rechtslage im
Bildungsbereich, die sich wiederum fiir Schulen, Kindertagesstatten,
Hochschulen und Weiterbildungseinrichtungen unterschiedlich
gestaltet. Den GEW-Landesverbanden und den GEW-Mitgliedern, die als
Gleichstellungsbeauftragte oder als Personalratsmitglieder oder als
frauenpolitisch Aktive in Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen
arbeiten, einen Einblick zu ermdglichen und Argumentationshilfen zu
geben, 1ist ein Anliegen das wir mit dieser Analyse 1n unserer
gleichstellungspolitischen Arbeit verfolgen.

Mit der ersten vergleichenden Analyse der gleichstellungsrechtlichen
Regelungen der Lander aus der Perspektive des Schulbereichs bauen
wir die anwendungsorientierten Untersuchungen aus, zu denen die Ende
1999 vorgelegte Studie ,Gleichstellungsrecht des Hochschulbereiches,
Ein Vergleich der Landesgleichstellungsgesetze und der
Landeshochschulgesetze“ gehdrt, die Gisela Glinter im Auftrag des
Vorstandsbereichs Frauenpolitik erarbeitet hatte.

Mit der Einbeziehung der Regelungen des
Bundesgleichstellungsgesetzes von 2001 in die Synopse verfolgen wir
die Hoffnung, die innovativen Ansdtze 1im Gleichstellungsrecht der
jingsten Zeit, die zum groRen Teil die aktuelle europdische
Rechtsprechung und die Auflagen der Europdischen Union abbilden,
stdrker zur Geltung zu bringen.

Unsere Absicht ist es auch, auf die best-practice-Regelungen in Bund
und Landern - ungeachtet ihrer politischen Handschrift - aufmerksam
zu machen, sowie auf die Rickschritte in den Wirkungen der Gesetze
bzw. ihre Schwdchen hinzuweisen.

Die Analyse =zeigt, dass die gleichstellungspolitische Realitdt in
den Bundesldndern noch meilenweit vom Gebot des Grundgesetzes zur
Schaffung der tatsachlichen Gleichstellung wvon Mannern und Frauen
und des EU-Rechts zur Sicherung gleicher Lebensverhdltnisse entfernt
sind.

Dieses Papier soll erganzt und fortgeschrieben werden. Anregungen
und kritische Hinweise sind willkommen.

Dr. Larissa Klinzing
Mitglied des Geschdftsfiihrenden Vorstands der GEW
Vorstandsbereich Frauenpolitik

Frankfurt/Main im November 2003



I. Gesetzliche Regelungen in Bund und Landern

1. Geltungsbereich

Die Gesetze gelten 1in der Regel filir die Beschdftigten 1in den
unmittelbaren und mittelbaren Verwaltungen der Lander. Damit fallen
die staatlichen Schulen und in einigen Landern die Hochschulen unter
das jeweilige Gleichstellungsrecht. Die privaten
Bildungseinrichtungen wie Schulen, insbesondere in kirchlicher
Trdagerschaft, bleiben davon unberiihrt. Inwieweit die Appelle einiger
Landesgesetze an die Einrichtungen mit staatlicher Aufsicht oder
iber die Haushaltsauflagen uber die Finanzierung aus der
O0ffentlichen Hand ihre praktische Wirkung erreichen, bleibt offen
und wird hier angezweifelt. Auch in Schulgesetzen wird diese
Regelungsliicke nicht geschlossen. Fir die Hochschulen wird der
Auftrag, auf die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern hinzuwirken und Dbestehende ©Nachteile zu

beseitigen, im Hochschulrahmengesetz und in den meisten
Landeshochschulgesetzen festgeschrieben. Dariber hinaus einhalten
einige Landeshochschulgesetze Regelungen zu

Gleichstellungsbeauftragten.

Bayern, Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Niedersachsen, Hessen und
Schleswig-Holstein schranken die Geltung der dienstrechtlichen
Vorschriften der Gleichstellungsgesetze fir Kommunalverwaltungen
ein. Neuere Gleichstellungsgesetze gehen flir den Kommunalbereich
iber dienstrechtliche Regelungen hinaus. Bayern bspw. verpflichtet
die Kommunen zur Bestellung kommunaler Gleichstellungsbeauftragter
mit Zustdndigkeit fiir Selbstverwaltungsangelegenheiten, in Thiringen
werden die Rechte wvon Frauenbeauftragten ndher ausgestaltet.
Inzwischen enthalten alle Gemeinde- und Landkreisordnungen der
Flachenldnder vergleichbare Regelungen.

Angesichts der ,Verschlankung“ der Verwaltungsstrukturen z.B. durch

den Abbau der Mittelebenen werden Dienstellen bzw. ihre
Zustandigkeiten vergroBRert. Diese Konzentration der
Verwaltungsstrukturen hat gravierende Auswirkungen fir die

Vertretung der weiblichen Beschaftigten: In Brandenburg wurde zum
Beispiel die Zahl der Schulamter von 18 auf 6 reduziert werden, in
Sachsen-Anhalt werden zu Beginn des nachsten Jahres die neun
Staatlichen Schuladmter durch ein Landesverwaltungsamt ersetzt, in
Baden-Wirttemberg steht eine Verwaltungsreform an, die zur
Integration der Oberschulamter in die Regierungsprédsidien und der
Staatlichen Schulamter in die Landratsamter und Stadtkreise fihren
soll.

Beim Versuch, die Wirkungsweise des Geltungsbereichs iber den engen
Bereich des 0&6ffentlichen Dienstes hinaus zu verbreitern, werden in
der Regel weiche Formulierungen gewdhlt, auch dann, wenn es sich

lediglich um die privatrechtliche Tragerschaft bei fast
vollstandigen oder Uberwiegender Finanzierung aus Offentlichen
Mitteln handelt. So sollen in Bayern die Ziele des Gesetzes

beriicksichtigt, in Hessen die Grundsdtze des Gesetzes angewandt
werden, in Rheinland-Pfalz oder im Saarland wird 1lediglich das
~Hinwirken“ auf die Beachtung des Gesetzes genannt. Die Gesetze von
Nordrhein-Westfalen und des Bundes enthalten die nSO11N —
Formulierung filir die Vereinbarung lber die Anwendung des Gesetzes in
solchen Einrichtungen. Das betrifft insbesondere die Einrichtungen
der auBeruniversitdren Forschung, in denen der Frauenanteil
erheblich niedriger als z.B. an Hochschulen ist.

l. Gesetzesziel



Fast in allen Gesetzen werden die Gleichstellung der Geschlechter,
die Forderung der Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

als Ziele angestrebt. Bei allen Unterschieden zwischen den
jeweiligen Landesgleichstellungsgesetzen gehen samtliche
Zielbestimmungen davon aus, dass zur Verwirklichung der

Gleichstellung von Madnnern und Frauen 1im Offentlichen Dienst vor
allem MaBnahmen zugunsten von Frauen zu ergreifen sind.

Als Formulierung dient zumeist der Passus: "Zur Verwirklichung der
Gleichstellung wvon Frauen und Mannern im Offentlichen Dienst werden
nach MaBgabe dieses Gesetzes Frauen gefdrdert und bestehende
Benachteiligungen von Frauen abgebaut. "

Mit dem Auftrag zur Frauenforderung und zum Abbau von
Diskriminierungen erkennen die Gesetze die asymmetrische Dimension
verfassungsrechtlicher Gleichheitsgarantien an. GleichermaBen gehen
sie davon aus, dass die Gleichberechtigung wvon Frauen und Mannern
nicht im Selbstlauf erreicht wird, sondern ,gesetzgeberischer
Nachhilfe“ bedarf. Damit erkennen sie an, dass Bevorzugungen von
Frauen zur Herstellung der Gleichstellung bei Einstellungen sowie
auf der Grundlage von Frauenfdrderplanen den
Diskriminierungsverboten in den Gesetzen nicht widersprechen.

In den Zielsetzungsparagraphen wird in den meisten Bundeslandern die
Verwirklichung der Gleichberechtigung auch im numerischen Sinne der
Geschlechterparitdt 1in allen Funktionsbereichen angesprochen. Mit
dem Bezug auf den Begriff der "Unterreprdsentanz von Frauen in
Bereichen, in denen sie 1in geringer Zahl Dbeschaftigt sind als
Manner" findet eine Reduzierung des Gleichstellungsauftrags auf die
zahlenmaBige Vertretung von Frauen statt.

Unterschiede in den Zielbestimmungen zwischen den Bundesléandern

bestehen allerdings hinsichtlich der verwendeten Begriffe, die

Nuancen zwischen den Gleichheitskonzeptionen der Lander

widerspiegeln:

® Wihrend sich bspw. 11 Bundeslander ausdricklich filir die Fdrderung
von Frauen aussprechen, wollen Bayern, Brandenburg, Hessen,
Sachsen und Thiiringen die Gleichstellung von Frauen und Mannern
und fordern.

® Sechs Lander (Bayern, Baden-Wiurttemberg, Brandenburg, Hamburg,
Sachsen, Thiiringen) stellen ihre Ziele unter den Vorbehalt des
Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Der
systematische Zusammenhang dieses Vorbehalts mit dem
Gleichstellungsauftrag ist eine Reaktion auf die Rechtsprechung
des europédischen Gerichtshofs.

¢ Tn drei Landern, Baden-Wirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz,
wird zur Feststellung der Unterreprasentanz der Geltungsbereich
des Frauenforderplans herangezogen. Hier wird eine strukturell
bedingte Diskriminierung in kleineren Dienststellen hingenommen,
wenn die Aufstellung von Forderpldnen an Mindestgrohlen der
Dienststellen gebunden ist, was in Baden-Wirttemberg der Fall
ist.

¢ Tn Bayern wird keine Geschlechterparitdt der Beschdftigten
angestrebt, sondern lediglich eine "ausgewogene Beteiligung" (§ 2,
Abs. 1) von Frauen und Mannern.

AuBer auf Gleichberechtigung, Gleichstellung oder Chancengleichheit

® zielen 15 Gesetze auf die bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, das LGG Saarland wendet sich gegen Benachteiligungen bei
der Wahrnehmung von Familien-— und Betreuungspflichten und
formuliert damit ein Diskriminierungsverbot.

® Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Thiiringen benennen die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung als Ursache der
Benachteiligung von Frauen



® der Bund, Brandenburg, Mecklenburg und Nordrhein-Westfalen sehen
in der Umsetzung der Gesetzesziele eine Dbesondere Verpflichtung
von Fihrungskraften.

3. Beriicksichtigung der Frauenforderung auBerhalb des o6ffentlichen
Dienstes

Neben dem Bundesgleichstellungsgesetz ermdglichen die
Landesgleichstellungsgesetze der Lander Berlin, Brandenburg,
Saarland und Thiringen O0ffentlichen Verwaltungen iber die
Auftragsvergabe Bemihungen in der Frauenfdrderung zu honorieren.
Vereinbarungen iber freiwillige staatliche Leistungen an
institutionelle Leistungsempfdnger des Bundes sollen so formuliert
werden, dass die Leistungsempfdnger die Grundziige des Gesetzes
anwenden. Dies 1ist vor allen Dingen filir Forschungseinrichtungen
relevant.

Die Bevorzugung von Anbietern, die einen Frauenfdrderplan haben oder
sich de Gleichstellung der Frauen im Erwerbsleben angenommen haben,
ist in Berlin, Brandenburg und Thiiringen mdglich. Der Umfang der
Leistungen geht dabei wvon 10.000 DM in Berlin {ber 100.000 DM in
Brandenburg bis zu 250.000 DM in Thiringen

4. Berichtspflicht iUber die Anwendung des Gesetzes

In allen Gleichstellungsgesetzen 1st eine Berichtspflicht der
Bundes—- bzw. Landesregierungen gegeniiber dem Parlament ausdriicklich
festgeschrieben. Der Vergleich zwischen den Bundeslandern zeigt eine
foderale Varianz, die zwischen zweil und bis zu sechs Jahren liegt.

Berichtszeitraum Bundeslander

alle zwei Jahre Berlin, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen—-Anhalt,

alle zwei Jahre, erstmalig nach Brandenburg

2,5 Jahren

alle drei Jahre Bayern, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen, Saarland

alle vier Jahre Hessen, Rheinland-Pfalz, Sachsen
Schleswig-Holstein

alle vier Jahre, erstmalig nach Baden-Wirttemberg (1. Bericht

finf Jahren 2001)

alle vier Jahre, erstmalig nach Thiringen (1. Bericht 2004)

sechs Jahren

alle finf Jahre Niedersachsen

Die Berichte stellen Transparenz her idber die Erreichung oder
Nichterreichung der Gesetzesziele, die Chancenungleichheit der
Geschlechter zu beseitigen. Sie werden in Form von
Erfahrungsberichten (Bund) , als Bilanz der Umsetzung der
vorgesehenen FrauenfdrdermalBnahmen (Baden-Wirttemberg), aber auch
der geplanten MaBnahmen (Berlin, Bremen) vorgelegt. Der Frauenanteil
an Leitungsfunktionen (Baden-Wiirttemberqg), in den Besoldungs-,
Verglitungs—- und Lohngruppen (Mecklenburg-Vorpommern) oder auch in
Gremien (Niedersachsen) ist dabei von Interesse. Damit schaffen sie
Uberpriifungsmdglichkeiten des bisher Erreichten.

Lediglich das niedersdchsische Gleichstellungsgesetz regelt die
Beteiligung der Frauenbeauftragten: ,Der Frauenbeauftragten, dem
Personalrat und dem Richterrat ist rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.“ (§ 24 Abs. 1 NGG)

Mit der Berichtspflicht wird zum Teil Jjedoch nachldssig umgegangen.
Der Berichtszeitraum von zwel Jahren wurde in Bremen und



Mecklenburg-Vorpommern z.B. nicht eingehalten. In Niedersachsen
wurden im Zuge der Verwaltungsreform Berichtspflichten idberprift und
die Frist wvon drei auf finf Jahre herauf gesetzt. Der Bericht
erfolgt nun nach der ersten Halfte der Legislaturperiode, so dass
noch eine Debatte Uber die Ergebnisse gefiilhrt werden und mdgliche
Anderungen des Verwaltungshandelns eingeleitet werden k&nnen. Von
Frauenbeauftragten in Niedersachsen wurde der 1ldngere Zeitraum
begriiBt, weil so Verdnderungen aufgezeigt werden konnen und eine
ernsthaftere Auseinandersetzung mit den Ergebnisse mdoglich wird.

Folgende Fragen stellen sich 1in Bezug auf die Wirksamkeit der
Berichte: die nach der Aussagefédhigkeit, da sie sich im
Spannungsverhdltnis zwischen guter Darstellung der Landesregierung
und der Notwendigkeit, dienststelleninterne, nicht frauenfdrdernde
Realitdat zu benennen, bewegen. Intern werden die Gesetze wohl
ernster genommen, wenn Uber die Umsetzung regelmalRig berichtet
werden muss. Die Berichtspflicht bindet Arbeitskapazitaten. Ob und
welche Rolle die Berichte jedoch in der parlamentarischen
Auseinandersetzung spielen, ist sehr unterschiedlich.

5. Frauenbeauftragte, Frauenvertreterin, Gleichstellungsbeauftragte

Aufgaben und Rechte, Rechts- und Dienststellung

In den Gleichstellungsgesetzen herrscht ein unterschiedlicher

Sprachgebrauch zur Bezeichnung fir Frauenvertretungen.
Frauenvertreterin wird die Position in Baden-Wirttemberg und Berlin
genannt, Frauenbeauftragte in Bremen, Hamburg, Hessen,

Niedersachsen, Saarland und Sachsen, Gleichstellungsbeauftragte in
Bayern, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein wund Thiiringen.
Hinzu kommen Ansprechpartnerinnen und Vertrauenspersonen.

In den unterschiedlichen Begriffen kommen verschiedene
Grundkonzeptionen von Frauenfdrderung, Gleichberechtigung und
Gleichstellung zum Ausdruck kommt. Die ausdriickliche Verwendung von
SFrau“ macht deutlich, dass das Gleichstellungsdefizit
ausschlieRlich zu Lasten von Frauen geht und bei der

Aufgabenwahrnehmung eine Parteilichkeit filir Frauen im Blickpunkt
steht. Dieser Begriff beinhaltet Jjedoch noch keine Gleichstellung
und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, sondern erfasst
zundchst nur die Mitwirkung bei der Verbesserung der Stellung von
Frauen 1im Offentlichen Dienst. Bei der begrifflichen Fassung
»Gleichstellungsbeauftragte™ kommt das Ziel der FoOrderung der
Gleichstellung wvon Miannern und Frauen zum Tragen, was Uber den
Nachteilsausgleich fir Frauen hinaus geht. Das
Bundesgleichstellungsgesetz geht noch weiter und nimmt die Strategie
des Gender Mainstreaming auf, in dem es festschreibt, dass die
Gleichstellung wvon Frauen und Mannern Leitprinzip in allen
Aufgabenbereichen der Dienststellen ist.

Der Begriff Frauenvertreterin lasst keinen Rickschluss auf das
Verfahren zur Bestimmung zu: 1in Berlin finden unmittelbare Wahlen
statt, 1in Baden-Wirttemberg wird die Frauenvertreterin bestellt -
nach vorheriger Bewerbung auf eine Ausschreibung oder geheimer Wahl.

5.1 Verfahren zur Bestimmung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragten kommen durch Wahl, Bestellung
und/oder Benennung in ihr Amt. In der Mehrzahl der Bundesldnder
werden erfolgt eine Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten durch
die Dienststellenleitung: in Bayern, Brandenburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen. Zum Teil erfolgt
die Bestellung auf Vorschlag der weiblichen Beschaftigten.



Wahlen sind zwingend vorgeschrieben im Bund, in Berlin, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Saarland und bei den ehrenamtlich tatigen
Gleichstellungsbeauftragten in Sachsen-Anhalt. Die Verpflichtung zur
Wahl oder Bestellung ist teilweise an die Anzahl der Beschaftigten
in den Dienststellen gebunden.

Die Vor- und Nachteile von Wahl und Bestellung lassen sich schlecht
gegeneinander abwdgen: Mit einer Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten wird eine Konkurrenz zum Personalrat
vermieden, die direkte Anbindung an die Dienststellenleitung starkt
die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten, die Verantwortung fir
gleichstellungspolitische Fragen wird nicht auf das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten ausgelagert sondern verbleibt in der
Dienststelle. Eine Wahl hingegen ermdglicht mehr Transparenz und
Demokratie, sie hebt das Amt der Gleichstellungsbeauftragten heraus
und ermdglicht eher eine eigenstandige Interessenvertretung von
Frauen sowie eine eigenstandige Kontrolle 1im Hinblick auf die
Dienststelle.



5.2 Dienstliche Stellung

E1lf von sechzehn Bundeslandern ordnen die Gleichstellungsbeauftragte
der Dienststelle zu und sehen sie als Teil der Verwaltung. Der
Gleichstellungsbeauftragten als Teil der Verwaltung werden durch den
Akt der Bestellung dienstliche Tatigkeiten 1lberragen. Bremen raumt
ihr eine persdnliche Stellung wie einem Personalratsmitglied ein,
dadurch tritt sie als Interessenvertretung der weiblichen
Beschadftigten auf, die sie - wie auch 1in Berlin - durch Wahl
legitimiert haben. Als so genanntes Verwaltungskonzept und so
genanntes Personalratskonzept werden diese beiden Modelle fir die
Stellung der Gleichstellungsbeauftragten in der Literatur
bezeichnet. Andere Bundesldnder haben Mischformen; in Sachsen—-Anhalt
z.B. werden die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten innerhalb
der Verwaltung bestellt, die ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten Jjedoch gewahlt. In Mecklenburg-
Vorpommern und im Saarland werden die Gleichstellungsbeauftragten
zwar gewdhlt, {ben ihre Tatigkeit aber als dienstliche Tatigkeit
aus.

Dienstliche Stellung Bundesland

Zuordnung / Unterstellung der Bund, Baden-Wirttemberg, Bayern,

Dienstellenleitung, Brandenburg, Hessen,

Teil der Dienststelle, Niedersachsen, Nordrhein-

dienstliche Stellung, Angehorige |Westfalen, Rheinland-Pfalz,

der Verwaltung Saarland, Sachsen, Schleswig-
Holstein, Thiiringen

personliche Stellung wie ein Bremen, Berlin

Personalratsmitglied oder

Richterrat,

direkt gewdhlte Frauenvertreterin

Mischformen Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt

5.3 Freistellung

Regelungen {iiber den erforderlichen Umfang der Freistellung bzw. die
zeitliche Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten wvon ihren
origindren dienstlichen Verpflichtungen finden sich in samtlichen
Gesetzen.

In allen Landesgleichstellungsgesetzen aubBer dem hamburgischen
finden sich Regelungen zur Freistellung und Entlastung von
Gleichstellungsbeauftragten. Sie sind wvon ihren Dienstgeschaften
bzw. sonstigen dienstlichen Aufgaben in erforderlichem Umfang
freizustellen bzw. zu entlasten (Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen). Damit knipfen sie an die
Formulierungen im Personalvertretungsrecht an.
In Rheinland-Pfalz ist die Entlastung nur fir

Gleichstellungsbeauftragte in Dienststellen, die Frauenfdrderpléane
erstellen, vorgesehen. In Schleswig-Holstein ist geregelt, dass die
anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen der
Gleichstellungsbeauftragten ihrer Aufgabe anzupassen sind; in
Sachsen-Anhalt, dass Gleichstellungsbeauftragte ihre Aufgaben und
Rechte wahrend ihrer Dienstzeit wahrnehmen und ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte.

Zum Umfang der Freistellung lautet die Umschreibung ,soweit es nach

Art und Umfang Dbzw. Ort und  GroBe der Dienststelle zur
ordnungsgemdBen Wahrnehmung ihrer Aufgabennotwendig ist" in den
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Gesetzen von Bayern, Bremen, Sachsen, Thiiringen. Quantitative
Regelungen zur Freistellung in Form einer Staffelung in Abhdngigkeit
von der Anzahl der Beschadftigten der Dienststellen wird im Bund, in

Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und dem Saarland
vorgenommen. Die Freistellung oder Entlastung erfolgt in Brandenburg
und Nordrhein-Westfalen im Rahmen der verfiigbaren Stellen. In

Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz
wird festgelegt, dass es keine Minderung der Bezilige gibt. In der

Praxis ist insbesondere die pauschale Freistellung haufig
unzureichend und steht 1in keinem Verhdltnis zu dem umfangreichen
Aufgabenkatalog der Gleichstellungsbeauftragten.

Gleichstellungsbeauftragte unzureichend auszustatten untergrabt
jedoch die Zielerreichung des Gesetzes.

Von Interesse fir alle Bundeslander ist das Gleichstellungsgesetz in

Sachsen-Anhalt, da es als einziges einen direkten Bezug =zu den
Entlastungsregelungen flir Personalratsmitglieder herstellt (§ 18
Abs. 3 Satz 5 FFG, S 44 Abs. 4 und 5 PersvVG LSA) .

Freistellungsregelungen setzen die Rahmenbedingungen fir die
Effektivitdt des Wirkens wvon Gleichstellungsbeauftragten; sie sind
auch eine wichtige Voraussetzung dafir, dass Frauen sich fir dieses
Ehrenamt bewerben.

Die GEW hat die Frage der Freistellung am Beispiel des
Frauenfdrderungsgesetzes 1in einem Rechtsgutachten von Prof. Dr.
Harro Plander untersuchen lassen. Plander fihrt aus, dass die
ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte ahnliche Aufgaben wie
Betriebs—- und Personalrdate haben und es deshalb nahe liege, ihnen in
Anlehnung an die Regelungen des Personalvertretungsgesetzes Rechte
auf Dienstbefreiung und Freistellung einzurdumen. Analog zu
Personalratsmitgliedern diirfen Gleichstellungsbeauftragte den ihnen
obliegenden Aufgaben in zeitlicher und sachlicher Hinsicht
grundsédtzlich Vorrang vor ihren sonstigen Aufgaben einrdumen, soweit
dies nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemdlen
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Das
Personalvertretungsgesetz sieht Dbei umfangreichen und / oder
anspruchsvollen Aufgaben generelle Freistellungen von dienstlichen
Tatigkeiten vor und nicht nur einzelfallbezogene Dienstbefreiungen.
Bei analoger Anwendung des § 44 Abs. 4 PersVG LSA kann eine
ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte eine pauschale Entlastung
von ihren Dienstaufgaben beanspruchen.

Auf dem Wege der Gesetzesauslegung ist der Umfang der Freistellung
zZu kl&aren. Dabei ist zu bedenken, dass die ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte nicht nur weibliche Beschaftigte in
Einzelfdllen zu beraten und zu unterstiitzen hat, sondern dass die
berufliche Forderung und Beseitigung von Benachteiligungen es auch
erfordert, die flir die Personalpolitik Zustdndigen der Dienststelle
zu qualifizieren. 2Zu dieser Uberzeugungsarbeit gehdrt =z.B. die
Teilnahme an den Sitzungen des Personalrats oder von
Fihrungsgremien, denen oft mehrheitlich Manner angehdren. Hervor zu
heben ist, dass die Gleichstellungsbeauftragte ihre Aufgaben in der
Regel allein wahrnehmen muss und nicht wie Personalratsmitglieder

die Vorteile der Arbeitsteilung nutzen kann. Wegen
Vertretungsbedarfes oder in Dienstellen mit Dbesonders vielen
Beschédftigten sind deshalb weitere Freistellungen geboten.
Dienstbefreiungen im Einzelfall sind nicht ausreichend, weil die
padagogischen und Betreuungsaufgaben an Schulen die

Gleichstellungsbeauftragte wvor die Situation stellen wlirde, die
Kinder und Jugendlichen zu vernachldssigen oder ihre Aufgaben aus
dem Amt der Gleichstellungsbeauftragten nur unzureichend oder gar
nicht wahrnehmen zu kénnen. Als Zumutung wertet es Plander, dass das
Gesetz diesen Konflikt auf die einzelne Frau abwalzt. Er befiirchtet,
dass sich unter diesen Bedingungen fir das Amt der
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Gleichstellungsbeauftragten nur Schwer Interessentinnen finden
lassen, die seridse Arbeit gewdhnt sind. Flir ihn liegt der Schluss
nahe, dass diejenigen, die sich gegen die analoge Anwendung des S
89 Abs. 3 PersVG LSA auf ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte
strdauben meinen, es genlige, die Ziele des Frauenfdrdergesetzes nur
mit angezogener Handbremse zu verfolgen

5.4 Fachliche Weisungsfreiheit

In fast allen Landesgleichstellungsgesetzen 1ist die fachliche
Weisungsungebundenheit der Gleichstellungsbeauftragten erwahnt.
Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern haben keine
ausdriickliche Regelung. Diese Weisungsfreiheit ist unabhédngig davon,
ob die Gleichstellungsbeauftragte gewdahltes Organ oder Teil der
Dienststelle ist.

5.5 Kiundigungs— und Versetzungsschutz

Die meisten Gleichstellungsgesetze enthalten Normen, die der
Gleichstellungsbeauftragten besonderen Schutz wie den
Kindigungsschutz gewdhren und Benachteiligungen verbieten. Folgende
Landesgleichstellungsgesetze rdumen der Gleichstellungsbeauftragten
diesbeziiglich die gleiche ©persdnliche Rechtsstellung wie einem
Mitglied des Personalrats ein: Bund, Bayern, Berlin, Bremen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen und Thiringen. Baden-Wirttemberg, Hessen.
Das Saarland und Schleswig-Holstein haben andere Regelungen. Keine
Regelung dazu haben die Lander Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt.
Das Saarland regelt sogar einen nachwirkenden Kindigungsschutz filr
ein Jahr nach Beendigung der Funktion der
Gleichstellungsbeauftragten.

5.6 Ressourcen

Nahezu alle Gleichstellungsgesetze weisen Bestimmungen dariiber auf,
dass die ©personelle, raumliche und sachliche Ausstattung der
Gleichstellungsbeauftragten der Erfiillung ihrer Aufgaben angemessen
sein soll. Bremen erganzt, dass die Kosten, die durch die Tatigkeit
der Frauenbeauftragten entstehen, die Dienststelle tradgt. Thiiringen
macht die Einschrankung pim Rahmen der vorhandenen
Haushaltsmittel™ . Auch die Regelungen zur angemessenen Ausstattung
folgen den Vorschriften der Personalvertretungsgesetze.

5.7 Qualifizierung der Gleichstellungsbeauftragten

Fortbildungsangebote zur Qualifizierung der
Gleichstellungsbeauftragten sind eine wichtige Voraussetzung, damit
diese ihre Aufgaben wahrnehmen koénnen. Dabei geht es zum einen
darum, dass spezifische Fortbildungen angeboten werden und zum
anderen darum, dass den Gleichstellungsbeauftragten durch
Kostenerstattung und Freistellung die Teilnahme erméglicht wird.
Letzteres bringt in der Praxis haufig Probleme mit sich, da
Gleichstellungsbeauftragte ihre diesbeziiglichen Rechte im
Unterschied zu Personalratsmitgliedern noch nicht festigen konnten -
z.B. durch die Rechtsprechung.

Einen ausdriucklichen Freistellungsanspruch zur Teilnahme an
Schulungs— und Fortbildungsveranstaltungen sehen nur die
Gleichstellungsgesetze der Lander Bayern, Berlin, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt vor.
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Sechs Bundesldnder regeln die filir die Aufgabenwahrnehmung der
Gleichstellungsbeauftragten =zentrale Frage der Qualifizierung und
Weiterbildung gar nicht. Aber auch ohne eine ausdrickliche Regelung
schlieRt die Ausstattungsregelung einen Anspruch auf die Moglichkeit
zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ein; sie gehOren
zur sachlichen Ausstattung. Der Ermessensspielraum des Dienstherrn
bei Entscheidungen iber die Teilnahme an Fortbildungen fiihrt in der
Praxis haufig zu Problemen; vor allem in Bezug auf die Freistellung
und Kostenlbernahme.

Einen Uberblick {iber die Regelungen einzelner Linder gibt die
folgende Tabelle:

Regelung Land

Verpflichtung des zustandigen Berlin, Hessen
Senatsmitglieds/Ministeriums, fiir Fortbildungen
ZU sorgen

Verpflichtung, in zentrale Fortbildungsprogramme |Hamburg,
Veranstaltungen fir Frauen-— Rheinland-Pfalz
/Gleichstellungsbeauftragte aufzunehmen

Verpflichtung der Gleichstellungsbeauftragten, Bund
die Fortbildungsangebote der Dienststelle

anzunehmen

regelmdfRige Moglichkeit der gezielten Thiiringen
Fortbildung

Anspruch auf Teilnahme an spezifischen Baden-Wirttemberg
Fortbildungsangeboten in angemessenem Umfang

Freistellung von dienstlichen Tatigkeiten Bayern

— sowelt die Schulungs- und

Bildungsveranstaltungen Kenntnisse vermitteln, Berlin, Bremen

die fiir die Arbeit der Frauenbeauftragten
erforderlich sind

Dauer: Sachsen-Anhalt
Anspruch auf Freistellung der Bezige fir
mindesteins 1 Woche im Jahr fiir Veranstaltungen,
die die Landeszentrale fiir politische Bildung
als geeignet anerkannt hat Mecklenburg-
Freistellung und Kosteniibernahme wédhrend der Vorpommern
ersten Amtszeit fir bis zu 5 Arbeitstagen, im
Uibrigen bis zu drei

keine Regelung Brandenburg,
Niedersachsen,
Nordrhein-
Westfalen,
Saarland, Sachsen,
Schleswig-Holstein

5.8 Aufgaben und Rechte
Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehodren die

Mitwirkung bei der Durchfihrung und dem Vollzug der
Gleichstellungsgesetze, die Beteiligung an MaBnahmen, die Frauen
betreffen, die Mitwirkung an Frauenforder- und

Gleichstellungspldnen, an personellen, sozialen, organisatorischen
MaBnahmen, auch sonstige fachliche Angelegenheiten sowie die
Beratung von weiblichen Beschaftigten. AulBerdem haben sie die
Moéglichkeit, aus eigener Initiative Vorschldge =zu frauenrelevanten
Anliegen einzubringen. Gleichstellungsbeauftragte sind nicht primér
die zur Durchfiihrung und dem Vollzug der Gesetze verpflichtete
Stelle, die unmittelbare Verantwortung dafilir liegt bei den
jeweiligen Verwaltungs-— und Dienststellenleitungen. Den
Gleichstellungsbeauftragten wird jedoch mehrheitlich aufgegeben, die
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Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben durch die zur Umsetzung
verpflichteten Dienststellenleitungen zu kontrollieren.

Stets haben die Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzende,
fordernde und mitwirkende Funktionen. Hierbei sind sie Je nach
Intention der Gesetze mit mehr oder weniger umfangreichen und
wirksamen Rechten und Pflichten ausgestattet. Die Erfahrung in den
Landern zeigt, dass es 1in der Praxis insbesondere bei den
Beteiligungsrechten immer wieder Probleme gibt.

Das unmittelbare Vortragsrecht gegeniliber der Dienststellen-—
/Behdrdenleitung haben die Gleichstellungsbeauftragten in Baden-
Wirttemberg, Bayern, Brandenburg, Hessen, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und im Bund; einige k&nnen auch an Besprechungen der Dienstellen-
bzw. Behordenleitung teilnehmen. Die Mo&glichkeit, sich an das fir
Frauenfragen zustdndige Ministerium zu wenden, besteht wu.a. in
Baden-Wirttemberg, Hessen, Niedersachsen, Sachsen—-Anhalt und
Schleswig-Holstein offen.

Die Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten in
personellen, sozialen oder auch organisatorischen Angelegenheiten
sind durchgdngig in den Gesetzen geregelt, aber unterschiedlich
stark ausgepragt. So schreib Berlin als einziges Land das
aufschiebende Vetorecht der Frauenvertreterin bei nicht oder nicht
rechtzeitig erfolgter Beteiligung an personellen MaBnahmen vor.

5.9 Aufgaben und Rechte bei personellen MaBSnahmen

Zu der Mitwirkung an personellen MaBnahmen gehdren in Jjedem Fall
sdmtliche Einstellungen, Anstellungen, Bef&rderungen, Ubertragungen
von hoéher oder niedrig Dbewerteten Tatigkeiten, Versetzungen,
Abordnungen, Umsetzungen, Kindigungen, Einleitung von
Disziplinarverfahren, Kirzungen der Dienstbezlge, vorzeitige
Versetzungen 1in den Ruhestand, Antrdge auf Beurlaubung oder
Teilzeitbeschidftigung. Nur bei einer ausdriicklichen AuBerung der
Betroffenen ist die Gleichstellungsbeauftragte nicht zu beteiligen.
Gleichstellungsbeauftragte haben das Recht auf Unterrichtung,
Auskunft und Anhdérung, auf Einsicht in die Unterlagen und Akten, auf
Beteiligung an Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren sowie
Stellenbesetzung. Trotz der Gesetzeslage 1ist das grundsdtzliche
Erfordernis der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten hadufig
ein Streitpunkt. Die Ablaufe werden verzdgert und die zeitliche
Abfolge wird zum Teil nicht eingehalten.

Recht auf Unterrichtung, Auskunft und Anhoérung: Die Gesetze sehen in
der Regel eine rechtzeitige und umfassende Unterrichtung der
Gleichstellungsbeauftragten vOor. Aufgrund der
Unterrichtsverpflichtung muss die Dienststellenleitung von sich aus
tdtig werden, sobald sie eine mitwirkungspflichtige MaBnahme plant.
Dass einige Gesetze ausdriicklich eine Anhdrungspflicht statuieren,
hat lediglich eine klarstellende Funktion, da aufgrund der
allgemeinen Beteiligungsaufgaben der Gleichstellungsbeauftragten das
Recht auf Stellungnahme zu gewdahren ist.
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Einsicht in Unterlagen und Akten: Mit Ausnahme des LGG Saarland
sehen alle Gesetze ein Akteneinsichtsrecht in Bewerbungsunterlagen
und Personalakten filir Gleichstellungsbeauftragte vor. Eine Einsicht
in Personalakten steht ihr fir MaRnahmen im Rahmen eines
Beamtenverhdltnisses ohne gesetzliche Regelung zu, insofern sie bei
der Wahrnehmung von Personalangelegenheiten eine dienstliche Aufgabe
wahrnimmt. Bestehen allerdings Gesetze, die filir die Akteneinsicht
die Zustimmung der Betroffenen verlangen, so ist dieser
Zustimmungsvorbehalt zwingend.

Beteiligung an Stellenausschreibungen: Aus den Beteilungsrechten der
Gleichstellungsgesetze ergibt sich das Recht auf Beteiligung an
Stellenausschreibungen. Einige Bundeslander nehmen es dennoch
ausdricklich auf.

Beteiligung am Auswahlverfahren und Teilname an
Bewerbungsgesprachen: Im Rahmen der Mitwirkung an Einstellungen und
Befdrderungen wird Gleichstellungsbeauftragten das Recht zur
Teilnahme an Bewerbungs- Vorstellungsgesprachen gewdhrt.

5.10 Sprechstunden und Versammlungen

Das Recht der Gleichstellungsbeauftragten, Sprechstunden abzuhalten,
wird in allen Landesgleichstellungsgesetzen aulBer Bayern, Sachsen-
Anhalt und Schleswig-Holstein genannt. Da es Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten ist, weibliche Beschaftigte zu beraten,
besteht dieses dem Personalvertretungsrecht nachgebildete Recht auch
ohne ausdriickliche Regelung im Gesetz.

RegelmaRige Versammlungen der weiblichen Beschdftigten sind meist im
Jahresabstand vorgesehen, die Gleichstellungsbeauftragte kann bei
aktuellen Anléassen aber auch auBerordentliche Versammlungen
einberufen. Nach Wankel und Horstkdtter (in Schiek, S. 309 f£f.)
kénnen die Vorschriften der Personalvertretungsgesetze in Bezug auf
das Versammlungsrecht auch ohne expliziten Verweis auf das
Personalvertretungsrecht angewendet werden. Das Recht beinhaltet
neben der Einberufung der Versammlung auch die Leitung; es gilt
teilweise auch flir mdnnliche Beschaftigte.

5.11 Widerspruchs-/Beanstandungsrecht

Im Falle der Missachtung der Rechte, die der
Gleichstellungsbeauftragten zur Erfillung ihrer Aufgaben zugestanden
werden, verfiigt sie {iber unterschiedlich ausgestaltete ,Veto™ -
Rechte, z.T. steht auch der Rechtsweg offen. Die Qualitdt der
Widerspruchs—- und Beanstandungsrecht ist in den einzelnen Gesetzen
sehr unterschiedlich. Fast immer ist es mit einer gesetzlichen
Aussetzungspflicht verbunden. Wenn allerdings dem Widerspruch oder
der Beanstandung bei der Dienstellenleitung keine weitere
Widerspruchs-/Beanstandungsmdglichkeit folgt, 1ist die tatsé&dchliche
Einflussmdglichkeit eher gering.

Drei Modelle unterscheiden Wankel und Horstkotter (in Schieck u.a.
2002, S. 313f.):

1. Modell: Beanstandungs— und Widerspruchsrechte ohne zwingenden
Charakter, d.h. die Beanstandungen der
Gleichstellungsbeauftragten sollen lediglich zu einer
Aufschiebung der Mabnahmen fiihren. Diese ,softe" Regelung
haben Bayern, Baden-Wirttemberg, Thiringen getroffen.

2. Modell: Beanstandungs— und Widerspruchsrecht mit erzwingbarer
aufschiebender Wirkung, d.h. bis zur endgliltigen Entscheidung
iber eine MabBnahme. Die Varianten reichen von eine erneuten
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Entscheidung ohne ausdriickliche Begriindungspflicht und ohne
Einschaltung einer weiteren Beh&rde (Rheinland-Pfalz), iber die
Begriindung der Ablehnung (Niedersachsen)

3. Modell: Aufschiebende Wirkung und Einschaltung einer hdheren

Dienststelle, d.h. es werden hoherrangige Stellen in das
Beanstandungsverfahren eingebunden (Berlin, Brandenburg,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Saarland,
Sachsen). Am weitesten gehen das Bundesgleichstellungsgesetz

und das schleswig-holsteinische Gesetz, die zwingend die
Einschaltung der nachsthdheren Dienstelle durch die ablehnende
Dienststelle vorschreiben. In Bremen geht Jeder Widerspruch
einer Frauenbeauftragten direkt zur zustdndigen Senatorin bzw.
zum Senator.

6. Personelle MaBnahmen in Bezug auf die Verpflichtungen der
Dienststelle

6.1 Einstellungen - Zielvorgaben und Quotenregelungen

Neubesetzungen von Stellen sind ein wichtiger ,Hebel™ um die
Beschdftigungs- und Aufstiegsmdglichkeiten von Frauen im
O0ffentlichen Dienst zu verbessern und zur Gleichstellung von Mannern
und Frauen beizutragen. Die meisten Gleichstellungsgesetze enthalten
deshalb Vorgaben zur Erhdhung des Frauenanteils, Zielvorgaben und
Quotenregelungen.

Kein Instrument der Frauenfdrderung wurde so heftig bekdmpft wie die
Quote. Ihre Gegner argumentieren damit, dass die Herstellung von
Chancengleichheit das Ziel der Gleichstellungsgesetze sei und nicht
die Herstellung gleicher Reprdsentanz. Der Fall Kalanke und der Fall
Marschall haben die 0Offentliche Diskussion Mitte und Ende der 90er
Jahre beschaftigt. Im ersten Fall ging es um die Dbremische
Quotenregelung. Der EuGH hat entschieden, das leistungsbezogenen
Entscheidungsquoten ohne Hartefallregelung mit dem Europarecht
unvereinbar seien, weil sie gegen die Gleichbehandlungsrichtlinie
76/207 EWG verstoben (EuGH 17.10.1995). So lange Entscheidungsquoten
umstritten waren wurden Argumentationen entwickelt, die bei
Personalentscheidungen Zielquoten - sie sehen die Erh6hung des
Frauenanteils in diesem Besoldungsvergleich oder jener Funktion vor
— zu beachten sind, wenn Mann und Frau die gleiche Eignung haben.
Die Zielerreichung des Frauenfdrderplans kann dabei als
Hilfskriterium angesehen werden im Falle gleicher Eignung.
Lebensalter oder Dienstalter dagegen sind mittelbar Frauen
diskriminierende Kriterien.

Mit Bezug auf die Entscheidung im Fall Kalanke wurde die NRW-
Klausel, die Entscheidungsquote mit Harteklausel, im Fall Marschall
ein weiteres Verfahren angestrengt. Der EuGH kam hier =zu dem
Schluss, das Quotenregelungen mit sog. Offnungsklauseln zuldssig
sind, wenn sie Ausnahmen von dem Grundsatz enthalten, dass Frauen
bei gleicher Eignung gegeniber ihren madnnlichen Konkurrenten zu
bevorzugen sind (EuGH 11.11.1997). Dieses Urteil hat die Rechtslage
geklart. Nach den Ausfihrungen des Bundesarbeitsgerichts im
Vorlagebeschluss Kalanke ist die Quote verfassungskonform; in Bezug
auf die Verhdltnismd@Bigkeit wird festgestellt, dass sie geeignet und
erforderlich sei, weil es kein anderes ebenso wirksames Mittel gebe.

Die Landesgleichstellungsgesetze enthalten unterschiedliche
Quotenregelungen:
® TLeistungsbezogene Entscheidungsquote mit Hartefallregelung: In
Berlin, Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sind Frauen bevorzugt
einzustellen und zu befdrdern, wenn die ibrigen
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Vorraussetzungen (Unterreprdsentanz, gleiche Qualifikation und
keine soziale Hirte/Grlunde, die in der Person eines
Mitbewerbers liegen) vorliegen.

® Abgeschwdchte Entscheidungsquote: Frauen sind im Rahmen des
Forderplans zu Dbericksichtigen, wenn sie zur Ausfillung der
Stelle eine gleichwertige Qualifikation wie mannliche Bewerber
aufweisen: Nach dieser Quotenregelung wird in Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt verfahren

e Ziel- bzw. Ergebnisquote: Die Landesgleichstellungsgesetze in
Brandenburg und Hessen schreiben vor, dass Dienststellen filir
sechs Jahre Frauenfdrderpldne aufzustellen haben und die Halfte
der zu besetzenden Stellen in einem Bereich mit Frauen besetzt
werden, sofern diese unterreprasentiert sind.

® Flexible Zielquoten: Auf Bundesebene und in den Landern Baden-
Wirttemberg, Bayern und Sachsen 1ist der Frauenanteil nach
verbindlichen Zielvorgaben, die sich aus Frauenfdrderplanen
ergeben, zu erhdhen.

® Tleistungsbezogene Entscheidungsquote (bei gleicher Eignung,
Befdhigung, fachlicher Leistung sollen Frauen bevorzugt
eingestellt und befordert werden) : Da diese Quotenform
europarechtswidrig war wurden die Gleichstellungsgesetze in

Bremen, Niedersachsen und Hamburg geandert.

6.2 Stellenausschreibungen, Vorstellungsgesprache, Auswahl

Stellenausschreibungen: Die Gleichstellungsgesetze schreiben die
interne oder Offentliche Ausschreibung von Stellen in allen
Bereichen vor, 1in denen Frauen unterreprdsentiert sind. In Hessen
und Niedersachsen ist beides vorgesehen. Sechs Ldnder sehen keine
Regelung im Gleichstellungsgesetz vor, bei finf L&ndern sind hier
die Regelungen in den Landesbeamtengesetzen heranzuziehen.

Ausschreibungen
Intern Offentlich intern und keine Angaben im
offentlich Gleichstellungsgesetz

Berlin, Berlin Hessen, Bund, Bayern, Bremen,
Baden- oberhalb Niedersachs |Rheinland-Pfalz,
Wirttemberg, Besoldungsgr |en Sachsen, Thiiringen
Nordrhein- uppe A9 in (Regelungen in den
Westfalen, Bereichen, Landerbeamtengesetze
Schleswig- in denen sehen grundsatzliche
Holstein, Frauen eine interne
Saarland, unterreprase Ausschreibung vor),
Sachsen—-Anhalt |ntiert sind Hamburg

Brandenburg,

Mecklenburg

An die Ausschreibungstexte werden in den meisten Bundesldndern noch
besondere Regelungen geknipft:

® Besondere Aufforderung zur Bewerbung von Frauen: alle
Bundeslander
® Beachtung der mdnnlichen und weiblichen Form: Berlin,

Brandenburg, Bremen, Mecklenburg, Sachsen, Thiringen (dies
ist auch in § 61lla BGB geregelt)

® Besonderer Hinweis auf die Mdglichkeit der Teilbarkeit wvon
Vollzeitstellen: Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Hamburg,
Hessen, Mecklenburg, Niedersachsen, Sachsen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Thiiringen

® Besonderer Hinweilis auf die Erhdhung des Frauenanteils
aufgrund dem Bestehen eines Frauenfdrderplanes: Berlin,
Hessen, Mecklenburg, Saarland
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e Fihrung einer Bewerbungsstatistik nach mannlichen und
weiblichen Bewerbern: Hamburg, Rheinland-Pfalz

® 7Zweite Ausschreibung, wenn sich keine Frau beworben hat:
Niedersachsen und Saarland auf Verlangen der
Frauenvertretung, Nordrhein-Westfalen

Vorstellungsgesprach: Die diesbeziigliche Regelung sieht wvor, dass in
Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind als Manner,
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum
Vorstellungsgesprdach eingeladen werden sollen. In Sachsen-Anhalt
sind grundsédtzlich Bewerberinnen, die die geforderten
Qualifikationen mitbringen, zu einem Vorstellungsgesprach
einzuladen. Die Lander Bayern, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Schleswig—-Holstein und Thiringen
treffen dazu keine Regelungen.

Auswahl: Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber und die
Bevorzugung von Frauen richten sich nach den oben beschriebenen
Zielvorgaben und Quotenregelungen.

6.3 Beforderung

Die meisten Gleichstellungsgesetze verweisen in Bezug auf die
Beforderung auf die Regelungen zu Auswahlentscheidungen und
Einstellungen. Damit gelten auch hier die OQuotenregelungen fir die
Foérderung von Frauen. Hervorzuheben ist, dass 1im Saarland die
Bedeutung wvon Dienstalter und Lebensalter fir Befdrderungen
eingeschrankt wird - Regelungen, die vom EuGH ohnehin mittlerweile
als europarechtswidrig eingestuft wurden. Thiiringen legt fest, dass
berufliche Ausfallzeiten von Frauen und Mannern wegen
Kinderbetreuung oder hduslicher Pflege sich nicht nachteilig auf die
Beurteilung und Eignung auswirken dirfen und das bei der Beurteilung
der Eignung Erfahrungen und F&higkeiten aus ehreamtlicher T&atigkeit
im Sozialbereich und bei Betreuung von Kindern oder
Pflegebedlirftigen einzubeziehen sind, soweit sie fiir die ibertragene
Aufgabe erheblich sind.

6.4 Ausbildung

Fir die Ausschreibung und Vergabe von Ausbildungsplitzen gelten in den meisten Bundeslindern
die Regelungen fir Auswahlentscheidungen. Bremen schreibt eine 50%-Quote fest und verlangt
gezielte Werbung um Frauen, sofern ihr Anteil zuletzt weniger als 20% betrug. Diese starren
Quoten in einigen Landesgleichstellungsgesetzen filir die Vergabe von
Ausbildungsplatzen werden weniger heftig diskutiert als bei
Einstellung und Befdrderung. Das Saarland hat auch eine 50% Quote, macht aber eine
Einschrinkung fur Berufe, in denen eine staatliche Ausbildung Voraussetzung fiir die Austibung
eines Berufes auflerhalb des offentlichen Dienstes ist.

6.5 Fortbildung

Regelungen zur Fortbildung fir Frauen laufen auf die Forderung des
beruflichen Aufstiegs oder den Wiedereinstieg von Frauen hinaus.
Sofern Quoten fir die BerlUcksichtigung von Frauen und Mannern bei
den Fortbildungen festgeschrieben sind, handelt es sich entweder um
50% der Platze - Brandenburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein -
oder sie beziehen sich auf den Frauenanteil an der Zielgruppe der
FortbildungsmaBnahme - Baden-Wirttemberg, Bayern, Sachsen - oder
beides - Hamburg.
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In fast allen Gesetzen findet die Situation wvon Beschdftigten, die
Kinder betreuen oder Angehdrige pflegen oder in Teilzeit arbeiten,
Beriicksichtigung. Kinderbetreuungsangebote als Aufgabe des Anbieters
oder Dienstherren oder die Kostenerstattung werden in den Gesetzen
der Lander Berlin, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und dem Saarland genannt.

6.6 Kindigung/Umstrukturierung

Angesichts von Personalabbau, Verwaltungsmodernisierungen und
Privatisierungen haben die Dbisherigen Gleichstellungsgesetze eine
groRe Schwédche: Sie enthalten in den seltensten Fadllen Vorgaben zur
Frauenfdrderung bei Personalabbau und bei Umwandlung von &ffentlich-
rechtlichen Unternehmen in eine andere Rechtsform.

Sachsen-Anhalt sieht gesetzliche Auflagen beim Personalabbau vor.

Das Berliner LGG sieht =zum einen vor, das "bei Stellenabbau
sicherzustellen ist, dass sich der Anteil von Frauen in Bereichen,
in denen sie unterreprdsentiert sind, nicht verringert" (§ 3, Abs.

3) und das filir den Fall der Umwandlung von "Einrichtungen des Landes
Berlin in Jjuristische Personen des privaten Rechts, MaBnahmen zur
Frauenfdrderung entsprechend den Regelungen dieses Gesetzes 1im
Gesetz vorgesehen werden sollen" (§ 1, Abs. 5). In Thiringen "soll
bei der Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben
der offentlichen Verwaltung sichergestellt werden, dass die
tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Mannern gewdhrleistet
wird" (§ 2, Abs. 2).

7. Verhaltnis von Gleichstellungsbeauftragter und Personalvertretung

Es ist ein Unterschied, ob eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt
oder gewahlt ist: Als Dbestellte Gleichstellungsbeauftragte ist sie
ein Teil der Verwaltung und meist der Dienststellenleitung, also der
Arbeitgeberseite zugeordnet. Da die Dienststelle gegeniliber der
Personalvertretung immer mit einer St imme spricht, ist die
Gleichstellungsbeauftragte vor der Personalvertretung zu beteiligen.
Ihr Widerspruchs- und Beanstandungsrecht hat der Beteiligung der
Personalvertretung voran zu gehen.

Die Teilnahme an Sitzungen des Personalrats, in denen tber
personelle, soziale und organisatorische Angelegenheiten entschieden
wird, ist einer bestellten Gleichstellungsbeauftragten grundsdtzlich
nicht moglich. Als sachverstandige der Dienststelle, der
Arbeitgeberseite kann sie im Rahmen von allgemeinen Erdrterungen
zwischen Dienststellenleitung und Personalvertretung teilnehmen.

Gewdhlte Gleichstellungsbeauftragte haben eine eigene Organstellung
und sind damit als Interessenvertreterinnen tadtig. Sie stehen
zwischen Dienststelle und Personalvertretung und agieren nach beiden
Seiten.

8. Familiengerechte Arbeitsbedingungen

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind flexible
Arbeitszeiten, Teilzeitbeschadftigung und Beurlaubungen wvon groBer
Wichtigkeit. Die Beamtengesetze des Bundes— und der Lander und der
Bundesangestelltentarifvertrag enthalten dazu differenzierte
Regelungen. Da unter den Gesichtspunkten der Frauenfdrderung und der
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern die Arbeitszeit
ein zentrales Thema 1ist, enthalten die Gleichstellungsgesetze
ebenfalls Regelungen dazu. Der etwas Dbefremdliche Begriff der
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Familienpflichten wird in den Gleichstellungsgesetzen des Bundes und
der Lander Bayern, Brandenburg, Hessen Mecklenburg-Vorpommern
benutzt. Von der Vereinbarkeit wvon Familien und Beruf in im
Bundesgleichstellungsgesetz und 1in Nordrhein-Westfalen die Rede,
familiengerechte Gestaltung der Arbeitszeit heilt der Terminus in
Baden-Wiirttemberg, familienfreundliche Arbeitszeiten Berlin.

8.1 Flexible Arbeitszeiten

Auf die Betreuung von Kindern und die Pflege von Familienangehdrigen
beziehen sich die meisten Regelungen zu flexiblen Arbeitszeiten. In
zwel Gesetzen finden sich Altersgrenzen fir Kinder: In Niedersachsen
liegt sie bei unter 12 Jahren (und damit niedriger als im Kinder-
und Jugendhilfegesetz; dort 1liegt sie bei 14 Jahren), in Baden-

Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen unter 18 Jahren.
Pflegebedlirftige Angehdrige werden in den Gleichstellungsgesetzen
der Lander Baden-Wirttemberg, Hessen, und Niedersachen und

Nordrhein-Westfalen genannt.

Im Gesetz des Landes Berlin f&llt auf, dass die Gestaltung der
Arbeitszeit auf individuelle Bedilirfnisse zugeschnitten werden soll.
In Hessen wird das fiir das Dienstrecht =zustdndige Ministerium
aufgefordert, Arbeitszeitmodelle =zu erproben 1im Interesse der
Zielsetzung des Gleichstellungsgesetzes. Auf familienfreundliche
Arbeitszeiten so0ll das Vorgesetztenverhalten zugeschnitten sein.
Bremen schreibt als einziges Land fest, dass grundsédtzlich
Vollzeitarbeitsplatze zur Verfiligung gestellt werden sollen.

8.2 Teilzeit

Sowohl flexible Arbeitszeiten als auch Teilzeitbeschdftigung werden
in den meisten Gleichstellungsgesetzen mit Familienpflichten bzw.
der Betreuung von Kindern und der Pflege von Angehdrigen in
Verbindung gebracht. Bei den Ausfihrungen zur Teilzeit wird in den
Gesetzen der Lander Bremen, Rheinland-Pfalz und Sachsen nicht auf
Familienpflichten als Grund Bezug genommen.

Das saarlandischer Gleichstellungsgesetz legt fest, dass
Teilzeitstellen so Dbeschaffen sein sollen, dass sie ein zur
eigenstandigen Existenzsicherung geeignetes persdnliches Einkommen
sicher stellen.

Darin, ob die Einrichtung wvon Teilzeitarbeitsplatzen ausdriicklich
gefordert wird und als Verpflichtung des Arbeitgebers oder ob sie
eher hingenommen und als Entgegenkommen auf Antrag gesehen wird,
unterscheiden sich die Gesetze ebenfalls. Die Haltung,
Benachteiligungen auszuschlieBen, geht am weitesten. In Baden-
Wirttemberg, Bayern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen
soll ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitspladtzen geschaffen
oder angeboten werden. Auf Antrag wird in Brandenburg, Saarland,
Sachsen—-Anhalt und Thiiringen Teilzeitarbeit ermdglicht. In
Schleswig-Holstein lautet die Regelung, dass Arbeitsplatze
grundsédtzlich mit Teilzeitbeschaftigten besetzbar sind.

Ein Benachteiligungsverbot, d.h. dass das Dberufliche Fortkommen
durch Teilzeitbeschaftigung nicht beeintrachtigt werden darf,
enthalten die Gleichstellungsgesetzes des Bundes und der Lander
Bayern, Berlin, Bremen, Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiiringen.
Die Aufforderung, gleiche Chancen zur Dberuflichen Entwicklung
einzurdumen, berufliche Aufstiegsmdglichkeiten und
Fortbildungschancen zu geben findet sich in den Gesetzen in Baden-
Wirttemberg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen—-Anhalt.
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Stellen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sollen 1in den
Landern Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen, Thiringen nicht wvon Teilzeit ausgeschlossen
werden. In Hamburg dagegen als einzigem Land werden Stellen mit
Vorgesetzen— und Flihrungsaufgaben von Teilzeit ausgeschlossen.

Auf Folgen und Nachteile In beamten- und tarifrechtlichen
Regelungen, Renten-— und Arbeitslosenversicherung bringt
Teilzeitbeschaftigung Nachteile mit sich. Auf diese Folgen ist in
Berlin, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland hinzuweisen.

Zur Rickkehr auf Vollzeitarbeitsplatze werden verschiedene
Unterscheidungen getroffen:

Bei wvorzeitiger Rilckkehr zur Vollzeitbeschdftigung oder nach Ende
der befristeten Teilzeitbeschaftigung sind in Brandenburg, Hamburg,
Hessen, Nordrhein-Westfalen (sofern dienstliche Belange nicht
entgegenstehen), Rheinland-Pfalz und Thiiringen Teilzeitbeschdftigte
aus familidren Grinden unter Beachtung ihrer Qualifikation vorrangig
zu berilcksichtigen

Unter Wahrung der Belange von anderen Teilzeitbeschdftigten besteht
in Brandenburg nach Ablauf einer befristeten Teilzeitbeschdftigung
ein Anspruch auf Rickkehr zur Vollzeitbeschaftigung. Bremen regelt,
dass dem Wunsch nach Aufstockung der wochentlichen Arbeitszeit im
Rahmen der stellenplanmdBigen Mdglichkeiten zu entsprechen ist.
Mecklenburg-Vorpommern raumt nach Entfallen des
Arbeitszeitverkirzungsgrundes oder bei Rlckkehr vor Ablauf der Frist
das Recht ein, angemessen berilicksichtigt zu werden.

8.3 Beurlaubung

Beurlaubungen sind in allen Bundeslandern auf Grund von
Familienpflichten, aus familidren Griinden, wegen der Betreuung von
Kindern oder ©pflegebedirftigen Angehdrigen mdglich. Fast alle
Gesetze regeln, dass die Beurlaubung nicht zu Beeintrdchtigungen im
beruflichen Fortkommen fihren darf. Ein wichtiger Schwerpunkt der
gesetzlichen Regelungen sind Angebote, die Verbindung zum Beruf
aufrecht zu erhalten und den Dberuflichen Wiedereinstieg zu
erleichtern. So sind Beurlaubte iber Fortbildungsangebote zu
informieren, in Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt wird auch die
Ubernahme der Kosten ermdglicht. In der Mehrzahl der Linder sollen
Beurlaubten befristete Beschaftigungsmoglichkeiten bei Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen angeboten werden.

9. Frauenforderplane - Gleichstellungsplane und
Gleichstellungskonzepte

9.1 Inhalte der Frauenforderplane

Frauenforderplane stellen in allen Landern ein wesentliches
Instrumentarium filir die Implementierung einer geschlechtergerechten
Personalentwicklung dar. FOrderpldne sind entweder in einzelnen
Dienststellen, z.T. unter MaRgabe einer Mindestanzahl von
Beschdftigten oder im Geltungsbereich von personalverwaltenden oder
—-bewirtschaftenden Stellen aufzustellen. Letzteres ist vor allem fir
den schulischen Bereich relevant. FoOrderpldne bestehen aus maximal
drei Elementen: einer Situationsbeschreibung, einer Auswertung und
einem MaRnahmeteil.
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Die meisten Gesetze enthalten kaum prdzise inhaltliche Vorgaben, wie
Frauen zu fordern sind und iberlassen dies den Entscheidungstrdgern

in den personalverwaltenden Dienststellen. Die Erarbeitung
numerischer Zielvorgaben ist 1in den einzelnen Gesetzesbegriindungen
zumindest vorgesehen, schlagt sich aber nicht immer in
rechtsverbindlichen Regelungen nieder. Dass in Forderplédnen

verbindliche Zielvorgaben festzulegen sind, wird lediglich in den
Gesetzen von Berlin, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Hostein geregelt.

Eine der wichtigsten Grundlage fir die Festlegung von realistischen
Zielvorgaben bildet die Abschatzung uber die Zahl der
voraussichtlich freiwerdenden Stellen 1im Geltungszeitraum eines
Forderplanes. Die sog. Fluktuationsabschdtzung ist zwar 1in zehn
Liandergesetzen vorgesehen. Sie bildet jedoch aufgrund der mangelnden
Transparenz und des unterschiedlichen Erfahrungswissens iber die
Zahl der abzuschdtzenden Stellenwechseln einer der entscheidenden
Konfliktpunkte zwischen den Gleichstellungsbeauftragten und
Personalplanungsabteilungen. Landeseinheitliche Formulare, die die
Datenerhebung und die Struktur der Forderpldne einem systematischen
Vergleich zugédnglich machen, existieren nur 1in Berlin, Hessen und
Rheinland-Pfalz.

Ein weiterer Gradmesser fiir die Verbindlichkeit wvon Zielvorgaben
sind die Moglichkeiten, Frauenfdrderplane =zu andern, wenn sie die
Zielvorgaben verfehlen. In den meisten Gesetzen ist dies erst nach
Ablauf einer bestimmten Frist moéglich, in Hessen nach Zustimmung der
Frauenbeauftragten jedoch auch zu einem anderen Zeitpunkt.

Explizite Konsequenzen bei der Vernachlassigung der Pflicht zur
Erstellung der Forderplane weisen nur die Gesetze in Hessen und
Schleswig-Holstein aus. Bei der Verfehlung der Zielvorgaben sechen
diese die Lander Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern und Nordrhein-Westfalen vor. Gesetzliche
Mindestanforderungen an die Hohe der Zielvorgaben gibt es nur in
drei Landern: Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein.

Die Einhaltung von verbindlichen Zielvorgaben wird nur in den
wenigsten Landern durch eine Genehmigung von Forderpldnen durch
vorgesetzte Behorden kontrolliert. Dies sind Baden-Wirttemberg,
Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen und
Thiiringen.

Die Gleichstellungsbeauftragten haben bei der Erstellung von
Frauenfdrderpldnen verschiedene Mitwirkungsaufgaben: bei der
Festlegung des Geltungsbereiches eines Fdrderplanes, der Uberpriifung
der Daten zur Beschaftigtenstruktur, die in Forderpldnen aufgenommen
werden, der Ausarbeitung der von der Dienststelle zu erfiillender
Zielvorgaben. Hier lassen alle Gesetze den
Gleichstellungsbeauftragten einen weilten Spielraum, ob nur
Mindestanforderungen oder weitergehende Zielvorgaben festgelegt
werden. Juristisch sind ihr keine Grenzen gesetzt, solange nicht in
samtlichen Bereichen der Dienststellen ein 50%-Anteil von Frauen
erreicht ist.

Der tatsdchliche Einfluss von Gleichstellungsbeauftragten auf
Forderpldne ist gesetzlich unterschiedlich ausgestaltet. Wahrend in
Baden-Wirttemberg 1lediglich ein Vorschlagsrecht besteht, wverlangt
das Gesetz 1in Brandenburg eine einvernehmliche Aufstellung des
Forderplans. In Hessen wird ihr zudem das Recht auf Widerspruch
eingeraumt.

Uber Zielvorgaben hinaus bestimmen die Gleichstellungsgesetze in der
Regel, dass FOrderpldne personelle und organisatorische MaBnahmen
zur Erhdhung des Frauenanteils enthalten sollen. Wichtig sind
hierbei insbesondere MaRnahmen zur Qualifizierung von Frauen fir die
Ubernahme von Funktions- und Leitungsstellen. Neun Lindern sehen
hierzu fortbildende MaBnahmen vor.
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9.2 Fristen fiir die Aufstellung

Dauer,

fir die ein

Frauenforderplan
erstellt wird

Land

Bemerkungen

zwel Jahre Sachsen-Anhalt
drei Jahre Bayern
drei Jahre Nordrhein-—
Westfalen
drei Jahre Saarland
vier Jahre Bund Anpassung nach zwei Jahren
vier Jahre Baden- alle zwei Jahre Bericht lber
Wirttemberg Erfillung an
Dienstaufsichtsbehorde,
Anpassung bei erheblichen
strukturellen Anderungen
vier Jahre Brandenburg nach zwei Jahren Anpassung
an aktuelle Entwicklung
vier Jahre Sachsen nach zwei Jahren Anpassung
des Frauenfdrderplans
vier Jahre Schleswig-
Holstein
vier Jahre Thiringen
sechs Jahre Berlin nach zwei Jahren Anpassung
an aktuelle Entwicklungen
sechs Jahre Hessen alle zwei Jahre Bericht an
zustdndige Stelle iber
Personalentwicklung und
durchgefiihrte MaBnahmen
sechs Jahre Mecklenburg-
Vorpommern
sechs Jahre Niedersachsen alle zwei Jahre
Fortschreibung
sechs Jahre Rheinland-Pfalz
keine Regelung Bremen, Hamburg
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Anmerkungen zu Besonderheiten des Schulbereichs

Fir die Gleichstellungsproblematik in der Schule sind drei Gesetze
relevant: das Landesgleichstellungsgesetz, das Schulgesetz und das
Personalvertretungsgesetz, wobeil dem Landesgleichstellungsgesetz
eine zentrale Rolle zukommt.

Landesgleichstellungsgesetze gelten flir die Beschdftigten in den
unmittelbaren und mittelbaren Verwaltungen der Lander und den

nachgeordneten Dienststellen. Insofern werden die Offentlichen
allgemeinbildenden und berufsbildenden  Schulen des jeweiligen
Bundeslandes vom Geltungsbereich des Gleichstellungsgesetzes

entfernt, unabhdngig von ihrer Schulform, Schiilerzahl oder Anzahl
der Beschdftigten. Dies gilt nicht flir Privatschulen. In Landern wie
Bayern, die auch eine kommunale Tragerschaft wvon Schulen vorsehen,
sind an diesen die Gleichstellungsbeauftragten der Kommunen
zustandig, soweit diese bestellt sind.

Eine weitere Einschrdnkung des Geltungsbereiches besteht dort, wo
die Bestellung bzw. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten an Schulen
und Schuldmtern an eine Mindestanzahl von Beschaftigten geknilipft
ist, bspw. in Baden-Wirttemberg. Frauenfdrderpldne sind von solchen
Einschrankungen im schulischen Bereich nicht betroffen, da hier die
personalverwaltenden Dienststellen in ihrem schulischen
Verantwortungsbereich, fiir den sie FOrderpldne erstellen, in allen
Landern iber der Mindestanzahl von Beschdftigten liegen.

Uber die Zugehdrigkeit wvon Schulen zum &ffentlichen Dienst hinaus
welisen einige Gesetze Schulen ausdriicklich als Dienststellen aus: in
Baden-Wirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-
Pfalz und Sachsen. In den Landern Brandenburg, Hessen und Nordrhein-
Westfalen werden Schulen explizit als Dienststellen ausgeschlossen
und die Staatlichen Schuladmter als Dienststellen der Schulen
festgelegt.

Als einziges Bundesland weist das Gesetz von Niedersachsen einen
gesonderten Paragraphen =zur Bestellung und den Aufgabengebieten
einer Schulbeauftragten aus. In anderen Landern regeln Erlasse und
Verwaltungsvorschriften die Besonderheiten des Schulbereichs.

An welchen Schulverwaltungsebenen in den Bundeslandern
Gleichstellungsbeauftragte eingesetzt werden, steht in Zusammenhang
mit dem Jjeweiligen Aufbau der Schulverwaltung. Die nachfolgende
Tabelle gibt einen Uberblick, auf welchen Ebenen im schulischem
Bereich Vertretungen fiir Frauen bestehen. AuBRer filir Bayern konnte
die Anzahl der bestellten bzw. gewdhlten Gleichstellungsbeauftragten
nahezu in allen Landern erfasst werden:

Bundesland Frauenvertretungen auf den einzelnen Verwaltungsebenen

Baden- Frauenvertreterin:

Wirttemberg ® ecine im Kultusministerium

® 4 an Oberschulamter

e 30 an Staatlichen Schulédmtern

® ca. 460 an Schulen iber 50 Beschaftigte

Ansprechpartnerinnen:
® 3836 an Schulen unter 50 Beschaftigte

Bayern Gleichstellungsbeauftragte:
® cine im Ministerium fiir Unterricht und Kultus
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Ansprechpartnerinnen:
® an Staatlichen Schuldmtern
® an Schulen

Berlin Frauenvertreterin:
e 2 1in der Abteilung II (Senatsverwaltung fir
Schule)
® 12 an den regionalen Aubenstellen der Abt. II
o 1 flir berufsbildende und zentralverwaltete
Schulen
® Ansprechpartnerinnen an Schulen (unterhalb des
Gesetzes)
Brandenburg |Gleichstellungsbeauftragte:
® ecine im Kultusministerium
® (6 an Staatlichen Schulamter
Bremen Frauenbeauftragte:
® Senat filir Bildung (Team von drei Frauen)
Hamburg Keine Frauenbeauftragte
Es gibt lediglich ein Sachressort ,Personalentwicklung
fiir Frauen“ mit einer Mitarbeiterin
Hessen Frauenbeauftragte:
® cine im Kultusministerium
® 15 an Staatlichen Schulamter
® Ansprechpartnerinnen an Schulen (unterhalb des
Gesetzes)
Mecklenburg |Gleichstellungsbeauftragte:
—Vorpommern ® ecine 1im Ministerium Bildung, Wissenschaft und
Kultur
® vier an Staatlichen Schuladmter
® 1je eine an ca. 730 Schulen
Niedersachs |Frauenbeauftragte:
en ® cine im Kultusministerium
® zwel an Jje vier Bezirksregierungen
® an 30 % der Schulen (an den Schulen mit mehr als
50 % mannl. Beschaftigter)
Nordrhein-— Gleichstellungsbeauftragte:
Westfalen ® ecine im Ministerium fir Schule, Jugend und Kinder

® 5 an den Bezirksregierungen
® 54 an Staatlichen Schulamter

Ansprechpartnerinnen:
® auf Beschluss der weiblichen Beschaftigten einer
Schule (Es gibt ca. 6700 Schulen)

25




Rheinland- Gleichstellungsbeauftragte:

Pfalz ® cine im Ministerium
® 3 in der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
® an Schulen ab 30 Beschdftigte

Kann-Bestimmung:

® an Schulen unter 30 Beschaftigte

Saarland Frauenbeauftragte:
e 11 schulformbezogene 1im Ministerium fiir Bildung,
Kultur und Wissenschaft

Sachsen Frauenbeauftragte:

® cine im Ministerium

® 5 an Regionalschulamter

® an Schulen ab 10 weibliche Beschédftigte

Sachsen- Regelung bis 31.12.2003
Anhalt Gleichstellungsbeauftragte:
® cine im Kultusministerium
® 9 an Staatlichen Schul@mter
® ca. 1000 ehrenamtliche an Schulen ab 5 weibliche
Beschaftigte
Regelung ab 01.01.2004
Gleichstellungsbeauftragte:

®¢ cine im Kultusministerium
® ecine inkl. Stellvertretung im Landesverwaltungsamt
®¢ ca. 1000 ehrenamtliche an Schulen ab 5 weibliche

Beschaftigte
Schleswig- Gleichstellungsbeauftragte:
Holstein ® cine im Ministerium Bildung, Wissenschaft,

Forschung und Kultur
® 1097 an Schulen ab 5 Beschaftigte
Thiiringen Frauenbeauftragte:

® cine im Ministerium
e 13 an Staatlichen Schuldmter

® ca. 1100 Vertrauenspersonen an Schulen

Bezlglich der Strukturen zur Vertretung der Belange weiblicher
Beschaftigter wird ersichtlich, dass eine durchgdngige Vertretung -
vom Ministerium bis zu den Schulen - mit der Bestellung von
Gleichstellungsbeauftragten auf allen Ebenen im Schulbereich nur in
Mecklenburg-Vorpommern gewahrleistet ist. In Baden-Wirttemberg wird
nur an ca. 9 Prozent der Schulen eine Frauenvertreterin bestellt. In
Landern wie Berlin, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Thiringen gibt es
an Schulen Ansprechpartnerinnen bzw. Vertrauenspersonen, die jedoch
nur eingeschrankte Rechte haben.

In den nachfolgenden Landern steht die Bestellung von

Gleichstellungsbeauftragten an Schulen 1in Abhangigkeit wvon der
Anzahl der Beschaftigten:

® Sachsen-Anhalt an Schulen ab 5 weibliche Beschaftigte.

26



Schleswig-Holstein an Schulen ab 5 Beschaftigte
® Sachsen an Schulen ab 10 weibliche Beschaftigte

Rheinland-Pfalz an Schulen ab 30 Beschdftigte, Kann-Bestimmung
fiir Schulen unter 30 Beschaftigte

® Baden-Wirttemberg an Schulen ab 50 Beschaftigte

Niedersachsen an Schulen mit mehr als 50 % mannliche
Beschdftigte

Skandalds 1ist die derzeitige Situation in Hamburg. Fir die ca.
16.000 Beschaftigten an 427 Schulen gibt es keine Frauenvertretung.

In den Bundeslandern Baden-Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen und
Thiiringen sehen die Gesetze bei der fehlenden Vertretung an Schulen
die Bestellung von Ansprechpartnerinnen bzw. Vertrauenspersonen an
Schulen vor. Unterhalb des Gesetzes sind die Frauenbeauftragten bzw.
-vertreterinnen in Hessen und Berlin derzeit mit der Benennung bzw.
dem Aufbau eines Netzwerks von Ansprechpartnerinnen an Schulen
beschaftigt. Uber Ansprechpartnerinnen bzw. Vertrauenspersonen
gelingt es, Vertretungen von Frauen auch an Schulen aufzubauen,
deren Landesgesetze keine Gleichstellungsbeauftragte an Schulen
vorsehen. Thre Mitwirkungsmdglichkeiten sind unterschiedlich; sie
verfliigen nicht iber die gesetzlich geregelten Rechte einer
Gleichstellungsbeauftragten.

Die tabellarische Ubersicht macht deutlich, dass in allen
Bundesldndern die gleichstellungspolitischen Interessen einer hohen
Anzahl von beschaftigten Lehrkrdften nur von einer sehr geringen
Anzahl von Gleichstellungsbeauftragten vertreten werden.

Wie vielschichtig die Interessenvertretung von weiblichen
Beschdftigten geregelt ist wund 1in welchen Bereichen Regelungen
getroffen werden, die auf die Chancengleichheit von Mannern und
Frauen 1im Schuldienst Einfluss haben, verdeutlicht die folgende
Aufzahlung von Regelungen, die auBer den
Landesgleichstellungsgesetzen zu beriicksichtigen sind:

Schulgesetze der Lander
Personalvertretungsgesetze der Lander
Verordnungen Uber die Arbeitszeit der Beamten
Verordnungen und Erlasse zu Leistungspramien
Verordnungen Uber Schulfrauenbeauftragte

Rechtsgrundlagen flir die Ansprechpartnerinnen an Schulen und
Studienseminaren

Verwaltungsvorschriften zu Frauenfdrderpldnen

Erlasse zur Bestellung von Frauenvertreterinnen an Schulen
Gleichstellungsgrundsédtze des Kultusministeriums
Verwaltungsvorschriften zur Arbeitszeit der Lehrkrafte an
O0ffentlichen Schulen

® Erlasse zu Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Besetzung von
Stellen
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2. Synopse

Ubersicht

Gleichstellungsgesetze, Inkrafttreten, letzte Anderungen und
AuBerkrafttreten der Geset:ze

Bundesland Gesetz Inkraft- | zuletzt |AuBerkra
treten geandert ft-
treten
Bund Gesetz zur
Gleichstellung von 30.11.200
Frauen und Madnnern in 1
der Bundesverwaltung und
in den Gerichten des
Bundes (BGleiG)
Baden- Gesetz zur Forderung der
Wirttemberg |beruflichen Chancen fiir|{21.12.199 06.12.99
Frauen und der 5
Vereinbarung von Familie
und Beruf im
6ffentlichen Dienst des
Landes Baden-Wirttemberg
(FG BaWi)
Bayern Bayrisches Gesetz zur
Gleichstellung von|24.03.199 |16.12.199 |30.06.200
Frauen und Mannern 6 9 6
(BayG1lG)
Berlin Landesgleichstellungsges
etz Berlin (BerlLGG) 31.12.199 [06.09.200
0 2
Brandenburg |Gesetz zur
Gleichstellung von|[04.07.199
Frauen und Mannern im 4
O6ffentlichen Dienst im
Land Brandenburg
(BraLGG)
Bremen Gesetz zZur
Gleichstellung von Frau|20.11.199 [03.02.199
und Mann im o6ffentlichen 0 8
Dienst des Landes Bremen
(RyromT )
Hamburg Gesetz zur| 19.3.1991
Gleichstellung von
Frauen und Mannern im
hamburgischen
o6ffentlichen Dienst
(HambGleichstG)
Hessen Hessisches Gesetz tber
die Gleichberechtigung|21.12.199 [21.06.200 [{30.12.200
von Frauen und Mannern 3 2 6
und zum Abbau von
Diskriminierungen von
Frauen in der
O0ffentlichen Verwaltung
(HG1G)
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Bundesland Gesetz Inkraft- | zuletzt |AuBerkra
treten geandert ft-
treten
Mecklenburg |Gesetz zur
—Vorpommern |Gleichstellung wvon Frau|l1l8.02.199 |15.07.200
und Mann im o6ffentlichen 4 2
Dienst des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
(G1G M-V)
Niedersachs |Niedersdchsisches 31.12.201
en Gleichberechtigungsgeset [15.06.199 |21.11.199 0
z (NGG) 4 7 flir
§ 5 und
61
Nordrhein-— Gesetz zur
Westfalen Gleichstellung von|[09.11.199
Frauen und Mannern filr 9
das Land Nordrhein-
Woct fFfolaoan (T NDW
Rheinland- Landesgleichstellungsges
Pfalz etz Rheinland-Pfalz (LGG|11.07.199
Rh-Pf) 5
Saarland Landesgleichstellungsges
etz des Saarlandes (LGG|[24.04.199 |23.06.199
Saar) S 9
Sachsen Gesetz zur Forderung von
Frauen und der|31.03.199
Vereinbarung von Familie 4
und Beruf im
O6ffentlichen Dienst im
Freistaat Sachsen
(SachsFFG)
Sachsen— Gesetz zur beruflichen
Anhalt Foérderung von Frauen im|27.05.199 |30.03.199
offentlichen Dienst des 7 9
Landes Sachsen-Anhalt
(FrFG LSA)
Schleswig- Gesetz zur
Holstein Gleichstellung der|13.12.199 |24.10.199
Frauen im Offentlichen 4 6
Dienst des Landes
Schleswig-Holstein
(GStG SLH)
Thiiringen Thiiringer
Gleichstellungsgesetz 03.11.199
(ThiirGleichG) 8
1 § 5 (Einstellungen, Befdrderungen und Ubertragung hdherwertiger

Tatigkeiten), § 6 (Ausbildung)
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1. Geltungsbereich

Bund ( BGleiG )

§ 3 BGleiG

Das Gesetz gilt fiir alle Beschdftigten in der unmittelbaren und mittelbaren Bundesverwaltung
unabhdngig von ihrer Rechtsform sowie in den Gerichten des Bundes. Zur Bundesverwaltung
gehdren auch die in bundeseigener Verwaltung gefilhrten Offentlichen Unternehmen einschliefBlich
sonstiger Betriebsverwaltungen ( § 3 Abs. 1 BGleiG ).

Bei Umwandlung von bundeseigener Verwaltung in Unternehmen des Privatrechtes soll auf die
Anwendung der entsprechenden Vorschriften des Gesetzes hingewirkt werden. ( § 3 Abs. 2 BGleiG

)

Bei der Gewdhrung von freiwilligen staatlichen Leistungen durch Dienststellen des Bundes an
institutionelle Leistungsempfdnger soll durch vertragliche Vereinbarungen sichergestellt
werden, dass die Leistungsempfdnger die Grundziige dieses Gesetzes anwenden. dies gilt auch fir
Einrichtungen, die mit Bundesmitteln im Wege der Zuweisung institutionelle gefdrdert werden.
(§ § ABS: § BglieG)

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 2 LG1G

Das Gesetz gilt flir die Behdrden des Landes, Ko&rperschaften, Anstalten und Stiftungen des
6ffentlichen Rechtes, die der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehen ( Ausnahmen: u.a.
auBeruniversitdre wissenschaftliche Einrichtungen, kommunale Stiftungen, der sozialcaritativen
Stiftungen, der Landeskreditbank, der Sparkassen, der Selbstverwaltungskdrperschaften der
Wirtschaft und der freien Berufen, der Sozialversicherungstrdger und der kassendrztlichen
Vereinigungen ), es gilt weiterhin fiir Hochschulen, Gerichte des Landes und den Siiddeutschen
Rundfunk. ( § 2 Abs. 1 LG1G )

Fiir die Gemeinden, die Landkreise, den Zweckverbdnden, den Gemeindeverwaltungsverbidnde, den
Landeswohlfahrtsverbidnden, der Gemeindepriifungsanstalt, der Datenzentrale, dem Kommunalen
Versorgungsverband, den Nachbarschaftsverbdnden, den Regionalverbidnden und dem Verband Region
Stuttgart findet ausschlieBlich § 19 Anwendung. ( § 2 Abs. 2 LG1G )

Bayern ( BayGlG )

Art.1l BayGlG

Das Gesetz gilt filir die Behdrden, Gerichte und sonstige O6ffentliche Stellen des Freistaates
Bayern, die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und die sonstige der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterstehenden juristischen Personen des Offentlichen Rechtes. Es ist darauf hinzuwirken, dass
Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen, deren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar
ganz oder  Ulberwiegend in Offentlicher Hand ©befinden, die Ziele dieses Gesetzes
beriicksichtigen. ( Art.l Abs. 1 BayGlG )

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die Religionsgemeinschaften sowie ihre erzieherischen
und karitativen Einrichtungen ohne Rilicksicht auf ihre Rechtsform. ( Art. 1 Abs. 1 BayGlG )

Die Vorschriften dieses Gesetzes sind nicht anzuwenden, wenn die Gleichstellung in besonderen
Rechtsvorschriften geregelt ist. ( Art. 1 Abs. 3 Bay G1G )

Berlin LGG )
§ 1 LGG

Das Gesetz gilt fir die Berliner Verwaltung, flir landesunmittelbare Offentlich-rechtliche
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen, fiir den Prdsidenten des Abgeordnetenhauses von
Berlin, den Rechnungshof wvon Berlin und den Berliner Beauftragten flir Datenschutz und
Akteneinsicht.

Brandenburg ( LGG )

§ 2 LGG

Dieses Gesetz gilt flir die Verwaltung des Landes, flir die der Aufsicht des Landes
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts sowie fiir die
Eigenbetriebe, Krankenhduser, Gerichte, den Landesrechnungshof und die Verwaltung des
Landtages. Es gilt auch fiir den Ostdeutschen Rundfunk Brandenburg. ( § 2 Abs. 1 LGG )

Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltung der Gemeinden, Amter und Landkreise sowie fiir
Eigenbetriebe, Krankenhduser, Zweckverbdnde und der Aufsicht der Gemeinden und Landkreise
unterstehenden Stellen. ( § 2 Abs. 2 LGG )
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Das Gesetz gilt nicht fiir Hochschulen. ( § 2 Abs. 3 LGG )
Bremen LGG
§ 2 LGG

Das Gesetz gilt fir die Verwaltung des Landes Bremen und der Stadtgemeinde Bremen und
Bremerhaven und die sonstigen nicht Dbundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des &6ffentlichen Rechtes im Lande Bremen sowie die Gerichte des Landes Bremen.

Hamburg ( G1G )

§ 2 G1G

Dieses Gesetz gilt flir die Beschédftigten der Freien Stadt Hamburg und der landesunmittelbaren
juristischen Personen des Offentlichen Rechtes. ( § 2 Abs. 1 G1G )

Das Gesetz gilt nicht fiir den Norddeutschen Rundfunk und fiir die Offentliche Bausparkasse
Hamburg. ( § 2 Abs. 2 G1G )

Hessen ( HGI1G )

§ 2 HG1G

Dieses Gesetz gilt fir die Landesverwaltung, die Kanzlei des Hessischen Landtages, den
Hessischen Datenschutzbeauftragten sowie den Hessischen Rechnungshof und die Gerichte des
Landes, flir die Gemeinden und Gemeindeverbénde, die kommunalen Zweckverbédnde, den
Landeswohlfahrtsverband Hessen und den Umlandverband Frankfurt, fiir die librigen der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des Offentlichen Rechtes mit filinfzig
oder mehr Beschédftigten mit Ausnahme der Selbstverwaltungskdrperschaften der Wirtschaft und
der freien Berufe. Es gilt auch fiir den Hessischen Rundfunk. ( § 2 Abs. 1 HGI1G )

Die der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Jjuristischen Personen Offentlichen
Rechts, flir die das Gesetz nicht gilt, sollen bei ihrer Personalwirtschaft die Grundsdtze des
Gesetzes eigenverantwortlich anwenden. Dies gilt nicht fiir die SelbstverwatungskOrperschaften
der Wirtschaft und der freien Berufe. ( § 2 Abs. 2 HG1G )

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der in Abs. 1 genannten Verwaltungen und die Gerichte. Gemeinde und Gemeindeverbédnde
bilden unter Ausschluss der Eigenbetriebe und Krankenanstalten eine Dienststelle im Sinne des
Gesetzes. ( § 2 Abs. 3 HGIG )

Dienststelle im Sinne des Gesetzes sind auch

1. Eigenbetriebe und Krankenanstalten,

2. der Hessische Rundfunk einschlieBlich seiner Studios und Sendeanlagen,

3. jede Hochschule und jedes Universitdtsklinikum

4. die in § 86 Abs. 1 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes genannten Dienststellen

der Polizei und Berufsfeuerwehr,

5. fiir die in § 91 Abs. 2 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes genannten
Dienststellen des Schuldienstes die Staatlichen Schul&dmter. ( § 2 Abs. 4 HG1G )

Teilzeitbeschdftigte im Sinne dieses Gesetzes iiben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus,
deren vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit die regelmdBige tarifliche Wochenarbeitszeit

unterschreitet, Beamtinnen und Beamte, deren Arbeitszeit nach § 85a des Hessischen
Beamtengesetzes ermdRigt wurde, sowie Richterinnen und Richter, deren Arbeitszeit nach s 7
c des Hessischen Richtergesetzes ermdBigt wurde. ( § 2 Abs. 7 HGIG )

Befdrderung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die Verleihung eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Verleihung eines Richteramtes mit einem
hoherem Endgrundgehalt und die Ubertragung einer hdher zu bewertenden Tatigkeit. ( § 2 Abs. 8
HG1G )

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

§ 1 GStG

Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltung des Landes Mecklenburg-Vorpommern, landesunmittelbare
6ffentlich-rechtliche Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, des Prdsidenten des Landtages,
den Landesdatenschutzbeauftragten, den Landesrechnungshof sowie die Gerichte des Landes
Mecklenburg-Vorpommern.

Niedersachsen ( NGG )

§ 2 NGG

Dieses Gesetz gilt flir Verwaltung des Landes, der Gemeinden und der Landkreise, Verwaltungen
der auf Landesrecht Dberuhenden sonstigen Ko&rperschaften, Anstalten und Stiftungen des
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6ffentlichen Rechtes mit 30 und mehr Beschdftigten, Gerichte und staatliche Hochschulen,
soweit durch Gesetz nichts anderes Dbestimmt ist und soweit nicht Besonderheiten dieser
Einrichtungen einer Anwendung von Vorschriften dieses Gesetzes entgegenstehen.

(§ 2 Abs. 1 NGG )

Flir Offentliche Theater und Orchester sowie fiir auBeruniversitdre wissenschaftliche
Einrichtungen gilt dieses Gesetz nur insoweit, als dem nicht ihre Eigenart entgegensteht; die
Vorschriften dieses Gesetzes gelten insbesondere nicht bei MaBnahmen, die inhaltlich pré&genden
Einfluss auf die kiinstlerische oder wissenschaftliche T&tigkeit der Einrichtung haben. ( § 2
Abs. 2 NGG )

Das Gesetz gilt nicht fiir die Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft und der freien
Berufe; diese sollen Jjedoch bei ihrer Personalwirtschaft die Ziele dieses Gesetzes
eigenverantwortlich beachten. ( § 2 Abs. 3 NGG )

Beschdftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Beamtinnen

und Beamte sowie Auszubildende. ( § 2 Abs. 4 NGG )
Unterreprdsentanz im Sinne liegt vor, wenn der Frauenanteil in einer Lohn-, Verglitungs- und
Besoldungsgruppe ( Bereich ) einer Dienststelle unter 50 vom Hundert liegt. ( § 3 Abs. 6 NGG

)

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 2 LGG

Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde und
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
o6ffentlichen Rechts, der Gemeinden und Gemeindeverbdnde sowie flir die Gerichte und
Hochschulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte und den Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz, die Verwaltung des Landtages und fiir den Westdeutschen Rundfunk K&ln. Dieses
Gesetz gilt nicht filir die Provinzial - Versicherungsanstalten der Rheinprovinz und den Verband
O0ffentlicher Versicherer. ( § 2 Abs. 1 LGG )

Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank Girozentrale, die Westfdlischen Provinzial-
Versicherungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt finden die §§ 1 bis
4, § ba Abs. 1, § 6 Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 Anwendung. ( §
2 Abs. 2 Satz 1 LGG )

Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das Land, eine
Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag
vereinbart werden. Gehdrt dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder
gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in
einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass
in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden. ( § 2 Abs. 3 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 2 LGG

Dieses Gesetz gilt flir die Verwaltungen - einschlieBlich der Schulen - des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unter-
stehenden juristischen Personen, fiir die O6ffentlich - rechtlichen Betriebe des Landes und der
kommunalen Kd&rperschaften sowie fiir die Gerichte. Fiir die Hochschulen gelten die besonderen
Bestimmungen des Hochschulgesetzes. ( § 2 Abs. 1 LGG )

Dieses Gesetz gilt nicht flir die Selbstverwaltungskdrperschaften der Wirtschaft und der freien
Berufe. Diese fordern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
eigenverantwortlich. ( § 2 Abs. 2 LGG )

Gehdren dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband ein Unternehmen in der Rechtsform
des privaten Rechts Anteile in dem in

§ 53 des Haushaltsgrundsédtzegesetzes bezeichneten Umfang, so haben die Vertreterinnen und
Vertreter der beteiligten GebietskOrperschaft darauf hinzuwirken, dass in dem Unternehmen die
Ziele dieses Gesetzes Dbeachtet werden; gesellschafts-rechtliche Bestimmungen Dbleiben
unbertihrt. ( § 2 Abs. 3 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 2 LGG

Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltung des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbédnde, des
Stadtverbandes, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes,
der Gemeindeverbdnde oder der Gemeinden unterstehen, flir die Gerichte und Staatsanwaltschaften
und vom Landtag zu wdhlende Gremien. ( § 2 Abs. 1 LGG )

Soweit das Land, die Gemeinden oder die Gemeindeverbdande, sowlie die Stadtverbdnde
Mehrheitsbeteiligungen an Jjuristischen Personen des privaten Rechts halten oder erwerben,
haben sie darauf hinzuwirken, dass die Grundziige dieses Gesetzes auch von Juristischen
Personen des privaten Rechts, an denen eine Offentliche Beteiligung besteht, beachtet werden.

(§ 2 Abs. 2 LGG )
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Sachsen ( FFG )

§ 1 FFG

Dieses Gesetz gilt flir Behorden, Gerichte und sonstige Offentlich-rechtlich organisierte
Einrichtungen des Freistaates Sachsen, die kommunalen Trdger der Selbstverwaltung sowie die
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Jjuristischen Personen des Offentlichen
Rechts.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 2 FFG

Dieses Gesetz gilt fiir die Dienststellen und Einrichtungen des Landes Sachsen - Anhalt, der
kommunalen GebietskOrperschaften und der anderen, der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des ©ffentlichen Rechts sowie filir ihre Beschdftigten.
Fiir Richterinnen und Richter gilt dieses Gesetz entsprechend, soweit das Deutsche
Richtergesetz und das Landesrichtergesetz nichts anderes bestimmt.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 2 GstG

Dieses Gesetz gilt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt, fiir das Land, die Gemeinden,
Kreise und Amter und fiir die der Aufsicht des Landes unterstehenden Kd&rperschaften des
o0ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit, die rechtsfdhigen Anstalten wund Stiftungen des
6ffentlichen Rechts. Es gilt nicht fir die gemeinsamen Einrichtungen des Landes Schleswig-—
Holstein mit anderen Landern. ( § 2 Abs. 1 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 1 GleichG

Dieses Gesetz gilt filir die Verwaltung des Landes, der kommunalen GebietskOrperschaften und der
sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des &ffentlichen Rechts. Flir die Gerichte gilt dieses Gesetz entsprechend, soweit
das Deutsche Richtergesetz und das Thiiringer Richtergesetz nichts anderes bestimmen. Fiir die
Hochschulen des Landes gilt es ebenfalls, soweit im Thiiringer Hochschulgesetz nichts anderes
bestimmt ist.
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2. Gesetzesziel

Bund ( BGleiG )

§ 1 BGleiG

Diese Gesetz dient der Gleichstellung zwischen Frauen und Minnern und Beseitigung bestehender
und kiinftiger Diskriminierung wegen des Geschlechtes. Nach MaRgabe dieses Gesetzes werden
Frauen gefdrdert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Erwerbstdtigkeit filir Frauen und Médnner zu verbessern.
Dabei wird den besonderen Belangen behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen Rechnung
getragen.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 1 LGI1G

Ziel des Gesetzes ist die Umsetzung der Gleichberechtigung in den Beh&rden des Landes und den
sonstigen in diesem Gesetz genannten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen in Erfiillung des
Verfassungsauftrages nach Artikel 3 Abs. 2 GG. Dies Dbeinhaltet insbesondere die gezielte
berufliche Fo6rderung von Frauen, die Verbesserung der Zugangs— und Aufstiegsbedingungen fir
Frauen sowie eine deutliche Erhthung des Anteils an Frauen, soweit sie in einzelnen Bereichen
geringer reprdsentiert sind als Médnner und den Abbau Dbestehender Benachteiligungen. Der
Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ( Art. 33 Abs. 2 GG ) findet hierbei
Anwendung.

Gefordert werden soll auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Bayern ( BayGlG )

Art.2 BayGlG

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern im 6ffentlichen Dienst in Bayern
nach MaRgabe dieses Gesetzes unter Wahrung der Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung ( Art.94 Abs. 2 der Verfassung ); Ziel der Fdrderung ist insbesondere - die Erhd&hung
der Anteile der Frauen in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschédftigt
sind als Madnner, um eine ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen,- die Sicherung der
Chancengleichheit zwischen Mdnnern und Frauen, - bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Weiteres Ziel ist es, auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Médnnern in Gremien
hinzuwirken.

Berlin LGG )
§ 2 LGG

Frauen und Mannern sind gleichzustellen. Abreden, die das Recht der Frauen auf Gleichstellung
einschrédnken ( Diskriminierung ) sind unzulédssig.

Unzuldssig sind auch mittelbare Diskriminierungen. Eine Regelung oder MaBnahme ist mittelbar
diskriminierend, wenn sie bei geschlechtsneutraler Formulierung sich tatsdchlich auf Frauen
hdufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt als auf Médnner, dies nicht anders als
mit ihrem Geschlecht oder ihrer Geschlechterrolle begriindet werden kann und nicht objektiv
gerechtfertigt ist.

Brandenburg ( LGG )

§ 1 LGG

Ziel des Gesetzes 1ist es, die tatsdchliche Gleichstellung wvon Frauen und Médnnern im
O0ffentlichen Dienst zu erreichen, die Vereinbarkeit wvon Familie und Beruf fiir Frauen und
Manner zu fordern sowie die Dberufliche Situation von Frauen in der Privatwirtschaft zu
verbessern.

Bremen LGG

§ 1 LGG

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Madnnern und Frauen werden Frauen im bremischen
6ffentlichen Dienst nach Makgabe dieses Gesetzes gefdrdert.

Hamburg ( G1G )

§ 1 GI1G

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im hamburgischen &ffentlichen
Dienst werden Frauen nach MaBgabe dieses Gesetzes unter Beriicksichtigung des
verfassungsrechtlichen Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ( Artikel 33
Abs. 2 GG ) gefdrdert.
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Hessen ( HGI1G )

§ 1 HG1G

Ziel des Gesetzes ist der gleiche Zugang von Frauen und Minnern zu &ffentlichen Amtern. Bis
zur Erreichung dieses Zieles werden durch berufliche Fd&rderung von Frauen auf der Grundlage
von Frauenfdrderpldnen mit verbindlichen Zielvorgaben die Zugangs— und Aufstiegsbedingungen
sowie die Arbeitsbedingungen fiir Frauen verbessert.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 2 GStG

Zur Verwirklichung der Gleichstellung zwischen Frauen und Miannern werden Frauen im
6ffentlichen Dienst des Landes nach MaRgabe dieses Gesetzes gefdrdert. Gefdrdert werden soll
ebenso die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Mdnner und Frauen.

Die Einrichtungen nach § 1 GstG sind verpflichtet aktiv auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern 1in der Beschédftigung wund auf die Beseitigung bestehender Unterreprdsentanz
hinzuwirken. Die Erfiillung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Beschdftigten mit
Leitungsfunktionen.

Niedersachsen ( NGG )

§ 1 NGG

Ziel des Gesetzes 1ist es, Frauen eine gleichberechtigte Stellung in der Offentlichen
Verwaltungen zu verschaffen. Hierzu gehdren insbesondere die Verwirklichung der beruflichen
Gleichberechtigung und die Herstellung gleicher Chancen, die stédrkere Prdgung der
Arbeitsbeziehungen und Arbeitsbedingungen durch Frauen, der Ausgleich von Nachteilen, die
Frauen auf Grund ihrer geschlechtlichen Unterschiedlichkeit oder ihrer Geschlechterrollte
erfahren und die gerechte Beteiligung von Frauen in den Lohn-, Verglitungs- und
Besoldungsgruppen einer Dienststelle, in denen sie unterreprdsentiert sind, sowie Gremien.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 1 Abs. 1 LGG

Das Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern. Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern werden Frauen gefdrdert, um Dbestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des
Gesetzes 1ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Mannern zu
verbessern.

Frauen und Manner diirfen wegen des Geschlechtes nicht diskriminiert werden. Eine
Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung
oder MaBnahme tatsdchlich auf ein Geschlecht wesentlich h&dufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist.
MaBnahmen zur FOrderung von Frauen mit dem Ziel, tatsdchlich bestehende Ungleichheiten zu
beseitigen, bleiben unberiihrt. Die Erfiillung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 GG
und die Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrédfte mit
Leitungsfunktionen.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 1 Abs. 1 LGG

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Offentlichen Dienst werden
nach MaBgabe dieses Gesetzes Frauen gefdrdert und bestehende Benachteiligungen von Frauen
abgebaut.

Frauen und Midnner diirfen wegen ihres Geschlechtes oder ihrem Familienstand nicht diskriminiert
werden. Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte
Regelung oder MafRnahme tatsdchlich auf ein Geschlecht hdufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist.

Saarland ( LGG )

§ 1 Abs. 1 LGG

Ziel des Gesetzes ist es die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
die Beseitigung bestehender Nachteile durch die Gewdhrleistung gleichen Zugangs von Frauen und
Minnern zu &ffentlichen Amter, den Abbau bestehender Unterreprdsentanzen von Frauen auf allen
Funktions—- und Einkommensebenen sowie die Vermeidung von Nachteilen durch die Wahrnehmung von
Familien- und Betreuungspflichten.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind durch eine gezielte frauenfdrdernde Personalplanung der
Zugang und die Aufstiegschancen von Frauen auf allen Funktions- und Einkommensebenen zu
verbessern und MaBnahmen zu ergreifen, um die Arbeitsbedingungen von Frauen und Madnnern im
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bediirfnisgerecht =zu gestalten. Keine
MaBnahme darf Frauen aufgrund des Geschlechtes oder Personen, die Familien- und
Betreuungspflichten wahrnehmen, unmittelbar oder mittelbar benachteiligen.
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Sachsen ( FFG )

§ 2 FFG

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Médnnern im &ffentlichen Dienst im
Freistaat Sachsen werden Frauen nach MaBgabe dieses Gesetzes unter Beachtung des Vorrangs von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ( Art. 33 Abs. 2 GG ) gefdrdert. Ziel der
Forderung ist auch, in stdrkerem MaBe der Unterreprdsentanz von Frauen zu begegnen, soweit sie
in einzelnen Bereichen in geringer Zahl beschdftigt sind als Manner.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 1 FFG

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern werden Frauen in Sachsen-Anhalt
entsprechend dem Auftrag des Artikels 34 der Landesverfassung nach MaBgabe dieses Gesetzes
gefdrdert, insbesondere zur Verbesserung ihrer beruflichen Situation und ihrer beruflichen
Entwicklung. Gefdrdert wird ebenso die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und
Ménner.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 1 GstG

Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern. Es fordert die Gleichstellung der Frauen im Offentlichen Dienst insbesondere durch
die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die fiir beide Geschlechter die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ermdglichen, die Kompensation von Nachteilen, die vor allem Frauen als Folge der
geschlechts-spezifischen Arbeitsteilung erfahren und die gerechte Beteiligung von Frauen an
allen Lohn-, Vergiitungs— und Besoldungsgruppen sowie Gremien.

Thilringen ( GleichG )

§ 2 GleichG

Dieses Gesetz dient der Verwirklichung der in der Verfassung des Freistaates Thiiringen
festgelegten Verpflichtung des Landes, seiner Gebietskdrperschaften und anderer Trdger der
o6ffentlichen Verwaltung, die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Médnnern in allen
Bereichen des Offentlichen Lebens durch geeignete MaBnahmen zu fdrdern und zu sichern. Zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung werden Frauen und Mdnner nach MaRgabe dieses Gesetzes
unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung gefdrdert.

Ziel der Foérderung ist insbesondere: die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die fir beide
Geschlechter die Vereinbarkeit von Beruf wund Familie ermdglichen; der Ausgleich von
Nachteilen, die als Folge einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung entstehen; die Erhdhung
des Anteils von Frauen, soweit sie in einzelnen Bereichen in geringerer Zahl beschédftigt sind
wie Midnner sowie die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern in Gremien, soweit das
Land fir deren Mitglieder Berufungsrechte oder Entsendungsrechte hat.

Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben der &ffentlichen Verwaltung
soll sichergestellt werden, dass die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
gewdhrleistet wird.

3. Beriicksichtigung der Frauenférderung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes

Bund ( BGleiG )

§ 3 BGleiG

Bei der Gewdhrung von freiwilligen staatlichen Leistungen durch Dienststellen des Bundes an
institutionelle Leistungsempfédnger soll durch vertragliche Vereinbarung sichergestellt werden,
dass die Leistungsempfdnger die Grundziige dieses Gesetzes anwenden. Dies gilt auch fir
Einrichtungen, die mit Bundesmitteln im Wege der Zuweisung institutionell gefdrdert werden. (
§ 3 Abs. 3 BGleiG )

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

Keine Regelung

Bayern ( BayGlG )

Keine Regelung

Berlin LGG )

§ 13 LGG
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Beim Abschluss von Vertrdgen iber Leistungen, die einen Aufwand von mehr als

10 000 DM erfordern, soll bei mehreren vergleichbar qualifizierten Anbietern derjenige
bevorzugt werden, der sich ausweislich eines Frauenfdrderplanes der Gleichstellung der Frauen
im Erwerbsleben besonders angenommen hat. ( § 13 Abs. 1 Satz 1 LGG)

Brandenburg ( LGG )

§ 14 Abs. 1 LGG

Beim Abschluss von Vertrdgen Uber Leistungen, mit einem Aufwand von Ulber 100.000 Deutsche Mark
soll Dbei gleichwertigen Angeboten derjenige Anbieter bevorzugt werden, der sich der
Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben angenommen hat.

Bremen LGG
Keine Regelung

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

Keine Regelung

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

Keine Regelung

Niedersachsen ( NGG )

Keine Regelung

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 2 Abs. 3 LGG

Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das Land, eine
Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag
vereinbart werden. Gehdrt dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder
gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in
einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass
in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

Keine Regelung

Saarland ( LGG )

§ 27 LGG

Bei Abschluss von Vertrdgen iliber Leistungen sowie liber bei allen freiwilligen staatlichen und
kommunalen Leistungen soll durch vertragliche Vereinbarung Dbzw. Auflagen sichergestellt
werden, dass bei Ausfiihrung des Auftrages bzw. der Verwendung der Mittel die Grundziige dieses
Gesetzes Beachtung finden. ( § 27 Abs. 1 LGG )

Durch vertragliche Vereinbarung bzw. Auflagen ist zu gewdhrleisten, dass bei der Ausfihrung
von Auftrdgen bzw. bei der Verwendung staatlicher Leistungen keine Person unterhalb der Grenze
des § 8 Abs. 1 SGB IV beschaftigt wird. ( § 27 Abs. 2 LGG )

Soweit Auftrdge Offentlich ausgeschrieben werden, ist auf die in Absatz 1 und 2 enthaltenen
gesetzlichen Bestimmungen hinzuweisen; ebenso darauf, dass der Zuschlag zwischen zweil
wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten danach erfolgen kann, welcher Anbieter eine relativ
gréRere Anzahl von Frauen beschdftigt oder bereits konkrete MaBnahmen zur Frauenfdrderung
ergriffen hat.

Sachsen ( FFG )

Keine Regelung

Sachsen — Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

Keine Regelung

Thilringen ( GleichG )
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§ 2 Abs. 2 GleichG

Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben der O6ffentlichen Verwaltung
soll sichergestellt werden, dass die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Midnnern
gewdhrleistet wird.

§ 22 GleichG

Die Offentlichen Auftraggeber im Geltungsbereich des Gesetzes wirken auch beim Abschluss von
Vertrdgen Uber Leistungen mit einem Auftragswert von {Uber 250 000 Deutsche Mark an der
Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen mit und achten darauf, dass nicht gegen
Diskriminierungsverbote verstoBen wird. Das Ndhere regelt eine Verwaltungsvorschrift des
Landes.

§ 23 GleichG

Bei der Gewdhrung von freiwilligen Leistungen an Arbeitgeber nach Landesrecht soll in
geeigneten Fdllen die Fdrderung von Beschdftigung von Frauen beriicksichtigt werden.

4. Berichtspflicht iiber die Anwendung des Gesetzes

Bund ( BGleiG )

§ 25 BGleiG

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre einen Erfahrungsbericht iber
die Situation der Frauen im Vergleich zu der der Mdnner in den in § 3 genannten Verwaltungen
sowie den Gerichten des Bundes und iber die Anwendung des Gesetzes vor.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 20 LG1G

Die Landesregierung legt dem Landtag alle vier Jahre, erstmals flinf Jahre nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, einen Frauenbericht Baden-Wirttemberg vor, der eine Bestandsaufnahme und
Bilanz der Umsetzung der vorgesehenen Frauenfdrdermabnahmen und eine Zustimmung sowie eine
Ubersicht {iiber die Besetzung leitender Funktionen im Dienst des Landes Baden-Wirttemberg
erhdlt.

Bayern ( BayGlG )

Art.22 BayGlG

Die Staatsregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren iiber die Durchfiihrung des
Gesetzes.

Berlin LGG )
§ 19 LGG

Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus im Abstand von =zwei Jahren {Uber die Durchfiihrung
dieses Gesetzes. ( § 19 Abs. 1 LGG )

Der Bericht gibt Auskunft bisherige und geplante MaBnahmen zur Durchfiilhrung des Gesetzes. ( §
19 Abs. 2 LGG )

Brandenburg ( LGG )

§ 26 LGG

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von zwei Jahren, erstmalig 30 Monate nach
Inkrafttreten des Gesetzes, iber die Durchfilhrung des Gesetzes. ( § 26 Abs. 1 LGG )

Der Bericht gibt Auskunft {ber die Dbisherigen und geplanten MaBnahmen dieses Gesetzes,
insbesondere {iber die Entwicklung des Frauenanteils in den Besoldungs-, Verglitungs- und
Lohngruppen in der Landesverwaltung. ( § 26 Abs. 2 Satz 1 LGG )

Bremen LGG
§ 16 LGG

Der Senat berichtet der Biirgschaft im Abstand von zwei Jahren {iber die Durchfiihrung dieses
Gesetzes. ( § 16 Abs. 2 LGG )

Der Bericht wird auf Grundlage der Analyse der Dienststellen erstellt und gibt Auskunft Uber
die bisherigen und geplanten MaBnahmen zur Durchfiilhrung dieses Gesetzes. ( § 16 Abs. 2 LGG )
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Hamburg ( G1G )

§ 15 G1G

Der Senat legt der Bilirgerschaft im Abstand von drei Jahren einen Erfahrungsbericht {iber die
Umsetzung des Gesetzes vor.

Hessen ( HGI1G )

§ 6 Abs. 7 HGIG

Die Landesregierung berichtet dem Landtag alle vier Jahre, erstmals vier Jahre und neun Monate
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, iber die Entwicklung des Frauenanteils an den
Beschdftigten sowie iiber sonstige MaRBnahmen aufgrund von Frauenfdrderpldnen im Geltungsbereich
des Gesetzes.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 15 GStG

Die Landesregierung berichtet im Abstand von zwei Jahren Uiber die Durchfiihrung des Gesetzes. (
§ 15 Abs. 1 GStG )

Der Bericht gibt Auskunft iber die bisherigen und geplanten MaBnahmen zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes, insbesondere iiber die Entwicklung der Frauenanteils in den Besoldungs-, Vergiitungs-—
und Lohngruppen der einzelnen Besoldungs— und Berufsfachgruppen im &ffentlichen Dienst. ( § 15
Abs. 2 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 24 NGG

Jede Dienststelle erstellt im Abstand von drei Jahren zum 31. Dezember einen Bericht =zur
Situation der weiblichen Beschédftigten. Der Bericht ist innerhalb der Dienststelle bekannt zu
machen. Der Frauenbeauftragten, dem Personalrat und dem Richterrat ist rechtzeitig Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. ( § 24 Abs. 1 NGG )

In dem Bericht sind darzustellen die Zahlenverhdltnisse der Geschlechter in den einzelnen
Bereichen und Gremien, die Alterstruktur der Beschdftigten in den einzelnen Bereichen, die
bereits durchgefiihrten und die geplanten MaBnahmen zu Herstellung der Gleichberechtigung der
Frau und die Anwendung der einzelnen Vorschriften der §§ 4 bis 16 des Gesetzes. ( § 24 Abs. 2
NGG )

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren iiber die Durchfiihrung des
Gesetzes. Absatz 2 gilt entsprechend. ( § 24 Abs. 3 NGG )

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 22 LGG

Die Landesregierung berichtet den Landtag im Abstand von drei Jahren {liber die Umsetzung des
Gesetzes in der Landesverwaltung.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 20 LGG

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von vier Jahren iber die Durchfiihrung
dieses Gesetzes, erstmals vier Jahre und sechs Monate nach dessen Inkrafttreten. ( § 20 Abs. 1
Satz 1 LGG )

Der Bericht gibt Auskunft {ber die bereits erfolgten und die geplanten MaBnahmen zur
Durchfithrung dieses Gesetzes, insbesondere {ber die Entwicklung des Frauenanteils in den
Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind. ( § 20 Abs. 3 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 9 Satz 3 LGG

Die Landesregierung berichtet dem Landtag nach Inkrafttreten dieses Gesetzes alle drei Jahre
Uber die Umsetzung des Gesetzes fiir die gesamte Landesverwaltung.

Sachsen ( FFG )

§ 17 FFG

Die Staatsregierung legt dem Landtag alle vier Jahre einen Erfahrungsbericht {ber die
Situation der Frauen in den in § 1 genannten Verwaltungen und iber die Anwendung dieses
Gesetzes vor. Die Staatsministerien haben dazu die erforderlichen Angaben zu machen. Der
Bericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.

§ 23 Abs. 4 FFG

40



Der nach § 17 =zu erstattende Bericht wird erstmals drei Jahre nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorgelegt.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 21 FFG

Die Landesregierung legt dem Landtag alle zwei Jahre zum 30. Juni, erstmals zum 30. Juni 1994,
einen Bericht iber die Umsetzung des Gesetzes vor.

Schleswig - Holstein ( GstG

§ 24 Abs. 1 GstG
Die Landesregierung berichtet dem Landtag alle vier Jahre iber die Durchfiihrung des Gesetzes.

Thilringen ( GleichG )

§ 13 Abs. 1 GleichG

Die Landesregierung legt dem Landtag in jeder Legislaturperiode einen Erfahrungsbericht Uber
die Situation der Frauen in den in § 1 GleichG genannten Verwaltungen sowie iilber die Anwendung
dieses Gesetzes vor. Der erste Bericht erfolgt sechs Jahre nach In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes.

5. Frauenbeauftragte, Frauenvertreterin, Gleichstellungsbeauftragte

Aufgaben und Rechte, Rechts- und Dienststellung

5.1 Verfahren zur Bestimmung der Gleichstellungsbeauftragten

Bund ( BGleiG )

§ 16 BGleiG

Ab regelmdfig 100 Beschdftigten in der Dienststelle ist in geheimer Wahl durch die weiblichen
Angestellten eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. In mehreren kleinen Dienststellen,
die insgesamt regelmdfig 100 Beschdftigte haben, ist eine Gleichstellungsbeauftragte bei der
oberen Behorde zu bestellen.( § 16 Abs. 1 BGleiG )

Die Gleichstellungsbeauftragte wird grundsdtzlich flir 4 Jahre mit der Mdglichkeit der
Wiederwahl bestellt. ( § 16 Abs. 2 BGleiG )

Flir jede Gleichstellungsbeauftragte ist eine Stellvertreterin zu Dbestellen. ( § 16 Abs. 4
BGleiG )

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 12 LG1G

In Jeder Dienststelle mit 50 wund mehr Beschdftigten und in Jjeder personalverwaltenden
Dienststelle, deren Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschdftigte umfasst, wird eine
Frauenvertreterin aus dem Kreis der Beschdftigten nach vorheriger Ausschreibung oder geheimer
Wahl bestellt. Die Frauenvertreterin wird grundsdtzlich flir vier Jahre mit der MdOglichkeit der
Verldngerung bestellt. Eine Wahl ist durchzufihren, wenn sich die Mehrheit der weiblichen
Beschdftigten fiir sie entscheidet. Fir Jjede Frauenvertreterin ist eine Stellvertreterin zu
bestellen. ( § 12 Abs. 1 LGI1G )

Bayern ( BayGlG )

Art. 15 BayGlG

Bei den obersten Landesbehdrden und bei Dienststellen, die {iber die Befugnis verfiigen,
Einstellungen, Befdrderungen oder Ubertragung héher zu bewertender T&tigkeiten vorzunehmen,
werden Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einverstdndnis und nach vorheriger Ausschreibung
bestellt. Die Dienststelle kann von der Bestellung von

Gleichstellungsbeauftragten absehen, soweit nur geringfiigige Befugnisse =zur Vornahme von
Einstellungen, Ernennungen, Befdrderungen oder Ubertragungen hdher zu bewertender T&tigkeit
bestehen oder weniger als regelmdRfig 100 Beschédftigte betroffen sind. ( Art. 15 Abs. 1 BayGlG
)

Soweit aufgrund des Absatzes 1 Sdtze 1 und 2 Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen
sind oder von einer Bestellung abgesehen wird, werden in den Dienststellen Ansprechpartner fir
die Beschdaftigten und die zustdndigen Gleichstellungsbeauftragten bestellt. Die
Ansprechpartner nehmen flir ihre Dienststelle die Aufgaben aus Art.17 Abs. 2 und 3, Art.18 Abs.
1 wahr. Die {ibrigen Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten nehmen in die diesem Fall die
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Gleichstellungsbeauftragten der jeweils zustdndigen Dienststelle wahr. ( Art.15 Abs. 2 BayGlG
)

Die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fiir die Dauer von drei Jahren mit der
Moglichkeit der Verldngerung. ( Art.15 Abs. 3 Satz 1 BayGlG )

Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den =zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Dazu gehdrt auch die Regelung der Vertretung.
( Art. 16 Abs. 8 BayGlG )

Berlin ( LGG )
§ 16 LGG

In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahmen der Berliner
Hochschulen wird eine Frauenvertreterin gewdhlt. Es findet eine geheime, unmittelbarere
Mehrheitswahl statt. Die Frauenvertreterin wird im Fall ihrer Verhinderung von einer
Stellvertreterin vertreten. Die regelmdBigen Wahlen finden alle vier Jahre entsprechend den
Regelungen im Personalvertretungsgesetz Berlin statt.

Brandenburg ( LGG )

§ 20 LGG

In jeder Dienststelle mit mehr als zwanzig Beschdftigten ist aus den Kreis der Beschdftigten

eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. ( § 20 Abs. 1 Satz 1 LGG )

Die Bestellung erfolgt durch die Jjeweilige Leitung nach mehrheitlichen Vorschlag der
weiblichen Beschdftigten. Es sollen mindestens zwei Kandidatinnen vorgeschlagen werden. ( § 20
Abs. 2 LGG )

Ist aufgrund der zu geringen Anzahl der Beschdftigten eine Gleichstellungsbeauftragte nicht zu
bestellen, 1ist die Gleichstellungs-beauftragte der n&dchsthdheren Dienststelle oder der
Dienststelle zustdndig, die die Rechtsaufsicht ausiibt. ( § 20 Abs. 3 Satz 1 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte wird fiir vier Jahre mit der Mdglichkeit der Verladngerung
bestellt. Vor der Entscheidung iber die Verldngerung muss das Votum der weiblichen
Beschdftigten eingeholt werden. ( § 20 Abs. 4 LGG )

Flir jede Gleichstellungsbeauftragte ist eine Vertreterin zu bestellen, die sie bei Abwesenheit
und bei sonstiger Verhinderung vertritt. ( § 20 Abs. 5 Satz 1 LGG )

Bremen LGG
§ 11 LGG

In jeder Dienststelle, in der ein Personalrat oder eine Richterrat zu widhlen ist, werden
Frauenbeauftragte sowie eine Stellvertreterin, die die Frauenbeauftragte bei Verhinderung
vertritt, gewdhlt. ( § 11 Abs. 1 LGG )

Wahlberechtigt sind Frauen, die nach dem Bremischen Personalvertretungsgesetz oder nach dem
Bremischen Richtergesetz fiir die Wahl des Personalrates oder des Richterrates wahlberechtigt
sind. ( § 11 Abs. 2 LGG )

W&hlbar sind Frauen, die nach dem Bremischen Personalvertretungsgesetz oder dem Bremischen
Richtergesetz filir die Wahlen des Personalrates oder Richterrates wdhlbar sind. ( § 11 Abs. 3
LGG )

Die Wahlen finden in der Regel alle vier Jahre zugleich mit den Personalratswahlen oder
Richterratswahlen statt. ( § 11 Abs. 4 Satz 1 LGG )

Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin wird in geheimer und unmittelbarer Wahl in
gewdhlt. ( § 11 Abs. 5 Satz 1 LGG )

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 16 HG1G

Jede Dienststelle mit finfzig und mehr Beschdftigten bestellt eine Frauenbeauftragte;
Dienststellen mit weniger als fiinfzig Beschdftigten kénnen eine Frauenbeauftragte bestellen. (
§ 16 Abs. 1 Satz 1 HG1G )

Zur Frauenbeauftragte darf nur eine Frau bestellt werden. Die Funktion der Frauenbeauftragten
ist grundsdtzlich teilbar. Die Bestellung erfolgt aufgrund einer Ausschreibung in der
Dienststelle. ( § 16 Abs. 2 Satz 1, 2 und 5 HGI1G )

Im Benehmen mit der Frauenbeauftragten ist eine Stellvertreterin zu bestellen, die sie bei
Abwesenheit und bei sonstiger Verhinderung vertritt. ( § 16 Abs. 3 HG1G )
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§ 17 Abs. 1 HGIG

Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden flir sechs Jahre Dbestellt. Mit
Zustimmung der Frauenbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin sind Verldngerungen der
Bestellung jeweils um bis zu sechs Jahre mdglich. Im Einvernehmen mit der zu bestellenden
Frauenbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin kann die Bestellung fiir weniger als sechs Jahre
erfolgen.

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

§ 11 GStG

In jeder Dienststelle, in der eine Personalvertretung oder ein Richterrat zu wéadhlen ist,
werden eine Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Stellvertreterin, die die Beauftragte bei
Verhinderung vertritt, von den weiblichen Beschdftigten gewdhlt. Dariliber hinaus werden fir den
Bereich der allgemein Dbildenden Schulen auf der Ebene jedes Schulamtes je eine
Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin gewdhlt. AuBerdem  werden eine
Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Stellvertreterin fiir den Bereich der allgemein bildenden
Schulen und fiir den Bereich der beruflichen Schulen auf der Ebene des Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur gebildet. ( § 11 Abs. 1 GStG )

Wahlberechtigt sind Frauen, die nach dem Personalvertretungsgesetz oder nach dem Richtergesetz
des Landes Mecklenburg-Vorpommern flir die Wal der Personalvertretung oder des Richterrates
wahlberechtigt sind. Fir den Bereich der allgemein bildenden Schulen sind die weiblichen
Lehrkrdafte, das weibliche Personal mit sonderpddagogischer Ausgabenstellung und die sonstigen
weiblichen Landesbediensteten an den allgemein bildenden Schulen im Zustdndigkeitsbereich des
jeweiligen Schulamtes. Wahlberechtigt an den allgemein bildenden Schulen sind die weiblichen
Lehrkrdafte, das weibliche Personal mit sonderpddagogischer Ausgabenstellung und die sonstigen
weiblichen Landesbediensteten an den allgemein bildenden Schulen im Zustdndigkeitsbereich
aller Schulé@mter. Wahlberechtigt filir den Bereich der beruflichen Schulen sind die weiblichen
Landesbediensteten an den beruflichen Schulen ( § 11 Abs. 2 GStG )

W&hlbar sind die Frauen, die nach dem Personalvertretungsgesetz oder nach dem Richtergesetz
des Landes Mecklenburg-Vorpommern fiir die Wahl der Personalvertretung oder des Richterrates
wahlbar sind. ( § 11 Abs. 3 GStG )

Die Wahlen finden zeitgleich mit den Wahlen zur Personalvertretung oder zum Richterrat statt.
(§ 11 Abs. 4 Satz 1 GStG )

Nach der Wahl der Gleichstellungs-beauftragten soll eine Bestdtigung durch die Dienststelle
erfolgen. ( § 11 Abs. 5 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 18 NGG

In jeder Dienststelle sind innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes eine

Frauenbeauftragte und eine Vertreterin zu Dbestellen. Bei jeder Fachabteilung einer
Bezirksregierung, 1in der {dber Einstellungen, Befdrderungen oder Hohergruppierungen bei
nachgeordneten Stellen entschieden wird, sind zusadtzliche Frauenbeauftragten und
Vertreterinnen zu bestellen. Die Dienststelle Dbestellt die Frauenbeauftragte und die
Vertreterin mit deren Einverstdndnis. Vor der Bestellung sind die weiblichen Beschédftigten zu
hdéren. Das Ergebnis der Anhdrung ist zu beriicksichtigen. ( § 18 Abs. 1 NGG )

Die Bestellung der Frauenbeauftragten und ihrer Vertreterin erfolgt fiir die Dauer von vier
Jahren. ( § 18 Abs. 2 Satz 1 NGG )

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 15 LGG

Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschdftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und
eine Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte nicht zu
bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte der {lbergeordneten Dienststelle oder der
Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausilibt, diese Aufgabe wahr. ( § 15 Abs. 1 LGG )

An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder
Seminarkonferenz dies DbeschlieBen, wird eine Ansprechpartnerin flir Gleichstellungsfragen
bestellt. ( § 15 Abs. 2 LGG )

Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation soll
den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden. ( § 15 Abs. 3 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 15 LGG

In jeder Dienststelle mit mindestens 30 regelmdBig Beschdftigten wird durch die
Dienststellenleitung eine Gleichstellungsbeauftragten und eine Stellvertreterin mit ihrem
jeweiligen Einverstdndnis bestellt. In Dienststellen mit weniger als 30 regelmédbigen
Beschdftigten kann eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin bestellt werden.
Die Stellvertreterin vertritt die Gleichstellungsbeauftragte im Fall ihrer Verhinderung. Die
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Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden filir sechs Jahre bestellt; eine
Wiederbestellung ist mdglich. ( § 15 Abs. 1 LGG )

Ist in einer Dienststelle mit weniger als 30 regelmédbigen Beschdaftigten eine
Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen und nicht bestellt, ist die
Gleichstellungsbeauftragte der ndchsthéheren Dienststelle zustédndig, die die Rechtsaufsicht
austibt. ( § 15 Abs. 2 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 22 Abs. 1 LGG 1 Satz

Die Frauenbeauftragte wird von den weiblichen Beschdftigten in geheimer und unmittelbarer Wahl
fiir eine Amtszeit von jeweils drei Jahren gewdhlt.

Sie wird alsdann von dem Dienstherrn zur Frauenbeauftragten ernannt.
(§ 22 Abs. 2) LGG
Eine Abwesenheitsvertretung ist in Abstimmung mit der Frauenbeauftragten zu regeln.

Sachsen ( FFG )

§ 18 FFG

In jeder Dienststelle, in der mindestens zehn Frauen nicht nur voribergehend beschdftigt sind,
hat die Dienststellenleitung auf Vorschlag der weiblichen Beschdftigten eine Frauenbeauftragte
zu bestellen. Fiir eine Dienststelle, bei der die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht gegeben
sind, ist die Frauenbeauftragte der ndchsthdheren Dienststelle zustdndig. Die Bestellung der
Frauenbeauftragten darf nur mit deren Einwilligung erfolgen. ( § 18 Abs. 1 Satz 1 und 4 FFG )

Flir jede Frauenbeauftragte ist eine Stellvertreterin zu bestellen. Die Vorschriften iber die
Frauenbeauftragte gelten fiir die Stellvertreterin entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist. ( § 18 Abs. 2 FFG )

Beschdftigte, die befugt sind, Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle
vorzubereiten und selbstdndig zu treffen, dirfen nicht zur Frauenbeauftragten bestellt werden.
(§ 18 Abs. 3 FFG )

Die Frauenbeauftragte wird flir vier Jahre bestellt. Die Wiederbestellung ist mdglich. Die
Frauenbeauftragte ist im Geschdftsverteilungsplan zu benennen. ( § 18 Abs. 4 FFG )

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 17 FFG

Bei den Dienststellen wund Einrichtungen nach § 2 FFG mit mindestens fiinf weiblichen
Beschdftigten wird eine ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte oder ein ehrenamtlicher
Gleichstellungsbeauftragter sowie deren Stellvertreterin oder Stellvertreter von den
weiblichen Beschdftigten gewdhlt. ( § 17 Abs. 1 FFG )

Sind bei einer Dienststelle weniger als finf Frauen beschdftigt, so sind sie bei der
ibergeordneten Dienststelle wahlberechtigt. ( § 17 Abs. 2 FFG )

Die Wahlen finden alle vier Jahre statt, erstmals bis spdtestens nach Ablauf von drei Monaten
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes. ( § 17 Abs. 3 FFG )

Die Wahlberechtigung ist fiir alle weiblichen Beschdftigten gegeben. Wer zu einer Dienststelle
abgeordnet 1ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung l&dnger als drei Monate
gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert sie das Wahlrecht bei der alten Dienststelle.
Dies gilt nicht, wenn die Beschédftigte binnen weiterer sechs Monate in die alte Dienststelle
zurlickkehren will. ( § 17 Abs. 4 FFG )

Wéhlbar sind alle Beschdftigten im Sinne des § 14 Abs. 1 bis 3 Landespersonalvertretungsgesetz
Sachsen Anhalt. ( § 17 Abs. 5 FFG )

Die Dienststelle hat eine Personalversammlung der weiblichen Beschdftigten einzuberufen, in
der die Wahlvorschldge formlos eingebracht werden. ( § 17 Abs. 5 FFG )

Die Dienststelle Dbestellt zur Durchfiihrung der Wahl spdtestens drei Monate vor Ablauf der
Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter. Uber das
Ergebnis der Wahl erstellt die Wahlleitung ein Protokoll, das unverziiglich nach der Wahl fiir
mindestens drei Wochen auszuhdngen ist. ( § 17 Abs. 7 FFG )

Die Gleichstellungsbeauftragten werden in geheimer und unmittelbarer Wahl gewdhlt. Gewdhlt
ist, wer die meisten Stimmen erhdlt. ( § 17 Abs. 8 FFG )

Die regelmédfige Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betrdgt vier Jahre. Die Amtszeit
beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des Dbisherigen
Gleichstellungs-beauftragten noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf.
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(§ 17 Abs. 9 FFG )

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 18 GstG

In allen Dienststellen mit mindestens finf stdndig Beschdftigten ist eine
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. In Dienststellen mit mindestens 20 Beschdftigten ist
darliber hinaus eine Stellvertreterin zu bestellen. Die Bestellung obliegt der Leiterin oder
dem Leiter der Dienststelle und darf nicht ohne Zustimmung der betroffenen Frau erfolgen. Die
weiblichen Beschdftigten haben ein Vorschlagsrecht. ( § 18 Abs. 1 GstG )

Die Gleichstellungsbeauftragte soll keiner Personalvertretung angehdren und nur in ihrer
Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten befasst sein.

(§ 18 Abs. 2 GstG )

Kann die Bestellung einer Gleichstellungs-beauftragten nicht erfolgen, weil an der
Dienststelle keine Frau oder keine zur Ubernahme des Amtes bereite Frau beschiftigt ist, so
ist die Gleichstellungsbeauftragte der zustdndigen {Ubergeordneten Dienststelle =zustdndig.
(§ 18 Abs. 6 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 14 GleichG

Jede personalfiilhrende Dienststelle der Landesverwaltung, ebenso jede Dienststelle nach s 3
Abs. 3 mit mehr als 20 Beschédftigten, mit Ausnahme von Schulen, bestellt aus dem Kreis der
weiblichen Beschaftigten eine Frauenbeauftragte. Fir Dienststellen, bei denen die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht gegeben sind, und Schulen ist die Frauenbeauftragte der
ndchsthdheren Dienststelle zustédndig; sie bestellen eine Vertrauensperson als
Ansprechpartnerin flir die weiblichen Beschdftigten wund fiir die Frauenbeauftragte der
ndchsthéheren Dienststelle. Die weiblichen Beschdftigten der Dienststellen unterbreiten
Vorschldge =zur Bestellung der Frauenbeauftragten oder der Vertrauensperson. Die Bestellung
erfolgt durch die Dienststellenleitung nach mehrheitlichem Vorschlag der weiblichen
Beschdaftigten. ( § 14 Abs. 1 GleichG )

Die Bestellung der Frauenbeauftragten oder der Vertrauensperson darf nur mit deren
Einverstédndnis erfolgen. Sie werden fiir vier Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind mdglich.
Die Frauenbeauftragte ist im Geschdftsverteilungsplan zu benennen. ( § 14 Abs. 3

GleichG )

Zur Frauenbeauftragten oder Vertrauensperson darf nicht bestellt werden, wer Entscheidungen in
Personalangelegenheiten der Dienststelle vorbereitet oder selbstdndig trifft. ( § 14 Abs. 4
GleichG )

§ 15 Abs. 2 Satz 4 und 5 GleichG

Die Entscheidung {ber den Umfang der Freistellung sowie die Ausstattung trifft die
Dienststellenleitung. Hierzu gehdrt auch die Regelung der Vertretung der Frauenbeauftragten
oder der Vertrauensperson.

5.2 Dienstliche Stellung

Bund ( BGleiG )

§ 18 Abs. 1 BGleiG

Die Gleichstellungsbeauftragte gehdrt der Personalverwaltung an und ibt ihr Amt ohne Minderung
ihrer bisherigen Bezilige oder ihres Arbeitsentgeltes aus. Sie wird unmittelbar der Dienststelle
zugeordnet.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 13 LGI1G
Die Frauenvertreterin ist der Dienststellenleitung unmittelbar zugeordnet.

Bayern ( BayGlG )

Art.16 Abs. 1 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten sind grundsdtzlich der Dienststellenleitung oder deren
stdndiger Vertretung unmittelbar zu unterstellen.

Berlin ( LGG )
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Keine Regelung

Brandenburg ( LGG )

§ 24 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Dienststelle und bt ihre Aufgaben als dienstliche
Tatigkeit aus.

Bremen LGG
§ 15 Abs. 3 LGG

Die Frauenbeauftragte besitzt die gleiche persdnliche Stellung wie ein Personalratsmitglied
oder Richterrat.

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 20 Abs. 1 Satz 1 HGI1G
Die Frauenbeauftragte nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr.

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

Keine Regelung

Niedersachsen ( NGG )

§ 19 Abs. 1 NGG

Die Frauenbeauftragte ist der Leitung der Dienststelle unmittelbar unterstellt. Sie darf
keiner Personalvertretung angehdren und nur in ihrer Eigenschaft als Frauenbeauftragte mit
Personalangelegenheiten befassen.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 16 Abs. 1 Satz 1 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehdrige der Verwaltung der
Dienststelle wahr.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 17 Abs. 1 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie ist bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt. Bei obersten Landesbehdrden kann
sie der Vertretung der Dienststellenleitung unterstellt werden.

Saarland ( LGG )

§ 22 Abs. 2 Satz 1, 2 und 3 LGG

Die Frauenbeauftragte wird der Betriebs- bzw. Dienststellenleitung unmittelbar =zugeordnet.
Ihre T&atigkeit ist eine dienstliche T&tigkeit. Sie ist im Geschidftsverteilungsplan
auszuweisen.

Sachsen ( FFG )

§ 19 Abs. 1 FFG

Die Frauenbeauftragte gehdrt der Verwaltung an. Sie wird grundsdtzlich unmittelbar der
Dienststellenleitung zu geordnet.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 18 Abs. 3 Satz 1 GstG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle unmittelbar
zu unterstellen.

Thilringen ( GleichG )
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§ 15 Abs. 1 Satz 1 und 2 GleichG

Die Frauenbeauftragte gehdrt der Verwaltung an und bt die Tdtigkeit der Frauenbeauftragte als
dienstliche T&tigkeit aus. Sie ist in dieser Funktion unmittelbar der Dienststellenleitung
zugeordnet.

5.3 Freistellung

Bund ( BGleiG )

§ 18 Abs. 2 BGleiG

Die Gleichstellungsbeauftragte wird von anderweitigen dienstlichen T&atigkeiten soweit
entlastet, wie es nach Art und GroRe der Dienststellen zur ordnungsgemdfen Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Die Entlastung soll mindestens die H3lfte der regelmdBigen
Arbeitszeit betragen, in Dienststellen mit mehr als 600 Beschidftigten die volle regelmidBige
Arbeitszeit. Ist die Gleichstellungsbeauftragte flir mehr als eine Dienststelle zustédndig, ist
die Gesamtzahl der Beschdftigten aller Dienststellen ausschlaggebend.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 13 Abs. 2 LGIG

Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von den {Ubrigen dienstlichen Aufgaben
freizustellen.

Bei Uneinigkeit iber den Umfang der Freistellung entscheidet die Schlichtungsstelle, die aus
einer Vertreterin oder einem Vertreter des fiir Frauenfragen =zustdndigen Ministeriums, einer
Vertreterin oder einem Vertreter des betroffenen Fachministeriums und einer dritten Person mit
Befdhigung zum Richteramt, die der baden-wiirttembergischen Arbeits- oder
Verwaltungsgerichtsbarkeit angehdrt, zusammengesetzt ist.

Bayern ( BayGlG )

Art.16 Abs. 7 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten sind von ihrer sonstigen dienstlichen T&tigkeit freizustellen,
wenn und soweit es nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemdfen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendig ist.

Berlin ( LGG )
§ 16 Abs. 1 Satz 3 LGG
Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von ihren Dienstgeschédften freizustellen.

Brandenburg ( LGG )

§ 24 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 3 LGG
Sie ist im erforderlichen Umfang von den ilbrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten.

Die Entlastung wird durch organisatorische MaBnahmen im Rahmen der verfligbaren Planstellen und
Stellen innerhalb der Dienstellen geregelt.

Bremen LGG
§ 15 Abs. 4 Satz 1 und 3 LGG

Die Frauenbeauftragte ist ohne Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgeltes von der
dienstlichen T&tigkeit zu befreien, soweit es nach Art wund Umfang der Dienststelle zur
Wahrnehmung der Aufgaben notwendig ist. Wird die Frauenbeauftragte durch die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben iiber die regelmdBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als
Leistung von Mehrarbeit und Uberstunden.

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 20 HGIG

Die Frauenbeauftragte ist im erforderlichen Umfang von den ibrigen dienstlichen Aufgaben zu
entlasten. ( § 20 Abs. 1 Satz 3 HGLG )
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In Dienststellen mit mehr als 300 Beschdftigten ist flir die T&tigkeit der Frauenbeauftragten
mindestens eine Stelle mit der H3lfte der regelmdBigen Wochenarbeitszeit zur Verfligung zu
stellen, in Dienststellen mit mehr als 600 Beschdftigten eine volle Stelle. In Dienststellen
mit mehr als 1000 Beschdftigten ist der Frauenbeauftragten eine Mitarbeiterin mit der Halfte
der regelmédRigen Arbeitszeit zuzuordnen, in Dienststellen mit mehr als 1200 Beschdftigten eine
Mitarbeiterin mit der vollen Regelarbeitszeit. ( § 20 Abs. 2 Satz 1 und 2 HG1G )

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

§ 13 GStG

Versdumnis von Arbeitszeit zur ordnungsgemdflen Durchfiihrung der Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten haben keine Minderung der Dienstbezlige, des Arbeitsentgeltes und
aller Zulagen zur Folge.

Niedersachsen ( NGG )

§ 19 Abs. 1 NGG

Die Frauenbeauftragte ist von ihrer sonstigen dienstlichen T&dtigkeit ohne Minderung der
Beziige, des Arbeitsentgeltes oder der sonstigen Verglitungen ganz oder teilweise zu entlasten.
Die Entlastung betrdgt in Dienststellen mit mehr als 200 Beschdftigten die H&alfte der
regelmdBigen Wochenarbeitszeit, in Dienststellen mit mehr als 600 Beschdftigten drei viertel
der regelmdBigen Wochenarbeitszeit und in Dienststellen mir mehr als 1000 Beschdftigten die
volle regelmdfige Wochenarbeitszeit.

In Dienststellen mit bis zu 200 Beschdftigten ist die Frauenbeauftragte zu entlasten, wie es
nach Art und Umfang der Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist.

Abweichend wvon den Sdtzen 2 und 3 sind Frauenbeauftragte in den Fachabteilungen von
Bezirksregierungen im erforderlichen Umfang zu entlasten. Auf den gemeinsamen Antrag der
Frauenbeauftragten und ihrer Vertreterin ist die Dienststelle verpflichtet, die Entlastung auf
die Frauenbeauftragte und ihre Vertreterin aufzuteilen, sofern nicht dringende dienstliche
Griinde entgegenstehen.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 16 Abs. 2 Satz 2 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist im erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen
Aufgaben im Rahmen der verfiligbaren Stellen zu entlasten.

Die Entlastung soll in der Regel betragen in Dienststellen mit mehr als 200 Beschdftigten
mindestens die H&lfte der regelmdRBigen Arbeitszeit, in Dienststellen mit mehr als 500
Beschdftigten mindestens die volle regelmdBige Arbeitszeit.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 17 Abs. 4 Satz 1 LGG

In den Dienststellen, die nach § 5 Abs. 1 LGG Frauenfdrderpldne erstellen, soll die
Gleichstellungsbeauftragte im erforderlichen Umfang ohne Minderung ihrer Dienstbeziige oder
ihrer Arbeitsentgeltes von ihren sonstigen Dienstpflichten entlastet werden.

Saarland ( LGG )

§ 22 Abs. 3 Satz 3 ff LGG

Die Frauenbeauftragte ist im erforderlichen Umfang von den ibrigen dienstlichen Aufgaben zu
entlasten. In Dienststellen mit weniger als 300 wahlberechtigten Beschdftigten ist die
Frauenbeauftragte im erforderlichen Umfang von den ibrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten.
In Dienststellen mit mehr als 300 wahlberechtigten Beschdftigten ist filir die T&tigkeit der
Frauenbeauftragten mindestens eine Stelle mit der H&lfte der regelmdBigen Wochenarbeitszeit
zur Verfiigung zu stellen, in Dienststellen mit mehr als 600 wahlberechtigten Beschdftigten
eine volle Stelle. In Dienststellen mit mehr als 1000 wahlberechtigten Beschdftigten ist der
Frauenbeauftragten eine Mitarbeiterin mit der H&lfte der regelmdfRigen Arbeitszeit =zuzuordnen,
in Dienststellen mit mehr als 2000 wahlberechtigten Beschdftigten eine Mitarbeiterin mit der
vollen Regelarbeitszeit.

Sachsen ( FFG )

§ 19 Abs. 2 Satz 1 FFG

Die Frauenbeauftragte wird von ihren {Ubrigen dienstlichen T&dtigkeiten ganz oder teilweise
freigestellt, soweit es nach Art und GrdRe der Dienststelle zur ordnungsgemdben Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 14 Hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte

§ 18 Abs. 3 Satz 1 und Satz 2 FFG

48



Thre Aufgaben und Rechte nach diesem Gesetz nehmen sie w&hrend der Dienstzeit wahr. Die
ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte lben diese Aufgaben nach diesem Gesetz unentgeltlich
aus.

§ 18 Abs. 3 Satz 5 FFG

Es gelten die Entlastungsregelungen fiir Personalratsmitglieder. ( siehe § 44 Abs. 4 und 5
PersVG LSA )

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 18 Abs. 3 Satz 2 GstG

Die anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen der Gleichstellungsbeauftragten sind ihrer
Aufgabe anzupassen.

Thilringen ( GleichG )

§ 15 Abs. 2 Satz 1, 3, 4 und 5 GleichG

Die Frauenbeauftragte wird von sonstigen dienstlichen Tadtigkeiten freigestellt, soweit es nach
Art und GroBe der Dienststelle zur ordnungsgemdflen Durchfiihrung der Aufgaben notwendig ist.
Die Entscheidung Uber den Umfang der Freistellung sowie {Uber Ausstattung trifft die
Dienststellenleitung. Hierzu gehdrt auch die Regelung der Vertretung der Frauenbeauftragten
oder der Vertrauensperson. Die Teilnahme an Informationstreffen und Beratungen ist =zu
gewdhrleisten.

5.4 Fachliche Weisungsfreiheit

Bund ( BGleiG )

§ 18 Abs. 1 Satz 4 BGleiG
Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausiibung ihrer Tdtigkeit weisungsfrei.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 13 Abs. 1 Satz 2 LG1G
Die Frauenvertreterin ist in der Ausiibung ihrer Tdtigkeit nicht an Weisungen gebunden.

Bayern ( BayGlG )

Art.16 Abs. 3 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten sind in der Erfiillung ihrer Aufgaben weisungsfrei.
Berlin LGG )

§ 16 Abs. 4 Satz 3 LGG

Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung und der damit zusammenhdngenden Erledigung ist sie wvon
Weisungen frei.

Brandenburg ( LGG )

§ 24 Abs. 1 Satz 3 LGG

Im Rahmen ihrer rechtmdRigen Ausgabenerfiillung ist die Gleichstellungsbeauftragte von
Weisungen frei.

Bremen LGG
Keine Regelung

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 20 Abs. 1 Satz 2 HGI1G
Die Frauenbeauftragte ist von fachlichen Weisungen frei.

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )
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Keine Regelung

Niedersachsen ( NGG )

§ 22 Abs. 1 NGG

Bei der rechtmd@Bigen Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Frauenbeauftragte an Weisungen nicht
gebunden.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 16 Abs. 1 Satz 2 LGG
Die Gleichstellungsbeauftragte ist von fachlichen Weisungen frei.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 17 Abs. 3 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte 1ist in Auslibung ihrer T&atigkeit nach diesem Gesetz von
fachlichen Weisungen frei.

Saarland ( LGG )

§ 22 Abs. 3 Satz 1 LGG

Die Frauenbeauftragte bt ihre Té&dtigkeit im Rahmen der ihr aus diesem Gesetz =zukommenden
Aufgaben unabhdngig und weisungsfrei aus.

Sachsen ( FFG )

§ 19 Abs. 1 Satz 2 FFG
Die Frauenbeauftragte ist in der Ausiibung ihrer Tdtigkeit weisungsfrei.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 15 Abs. 2 FFG

Sie (hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte) sind hinsichtlich der Erfillung ihrer
gesetzlichen Aufgaben mit Ausnahme von Satz 3 Buchst. g und h an fachliche Auftrdge und
Weisungen nicht gebunden.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 21 GstG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist 1in Auslbung der ihr nach diesem Gesetz {Ubertragenen
Aufgaben und Recht von fachlichen Weisungen frei. Diese Tadtigkeit ist daher nur auf Antrag zu
beurteilen. ( § 21 Abs. 1 GstG )

Die Gleichstellungsbeauftragte kann sich ohne Einhaltung des Dienstweges an andere
Gleichstellungsbeauftragte und an die Frauenministerin wenden, sich mit ihnen beraten und
Informationen austauschen, soweit nicht personenbezogene Daten ibermittelt werden. ( § 21 Abs.
2 Satz 1 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 15 Abs. 1 Satz 3 und 4 GleichG

Die Frauenbeauftragte ist in der Auslibung ihrer Tdtigkeit als Frauenbeauftragte von fachlicher
Weisung frei. Dies gilt entsprechend fiir die Vertrauensperson.

5.5 Kindigungs—- und Versetzungsschutz

Bund ( BGleiG )

§ 18 Abs. 5 Satz 3 BGleiG

Vor Kindigung, Versetzung und Abordnung ist die Gleichstellungsbeauftragte wie ein Mitglied
der Personalvertretung geschiitzt.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 13 Abs. 3 Satz 2, 3 und 4 LG1G
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Die Frauenvertreterin darf gegen ihren Willen nur umgesetzt werden, versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies aus dringenden dienstlichen Griinden auch unter Beriicksichtigung ihrer
Funktion als Frauenvertreterin unvermeidbar ist. In diesem Fall ist die Zustimmung der
vorgesetzten Dienststelle, die ihre Frauenvertreterin beteiligt, notwendig.

§ 15 Abs. 2 und 4 Kindigungsschutzgesetz gilt entsprechend.

Bayern ( BayGlG )

Art.16 Abs. 6 Satz 2 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten besitzen die gleiche persdnliche Rechtstellung, insbesondere
den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs—- und Abordnungsschutz, wie ein Mitglied des
Personalrates, ungeachtet der unterschiedlichen Aufgabenstellung.

Berlin ( LGG )

Sie wird vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung in gleicher Weise geschiitzt wie ein Mitglied
des Personalrats. ( LGG § 16, Abs. (4) Satz 2)

Brandenburg ( LGG )

Keine Regelung
Bremen LGG
§ 15 Abs. 3 LGG

Die Frauenbeauftragte besitzt den gleichen Kindigungs—-, Versetzungs- und Abordnungsschutz, wie
ein Mitglied des Personalrates oder Richterrates, die Stellvertreterin wie ein
stellvertretender Personalrat.

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 20 Abs. 3 Satz 2 und 3 HG1G

Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen gegen ihren Willen nur versetzt und
abgeordnet werden, wenn dies aus dringenden dienstlichen Griinden auch unter Berilicksichtigung
ihrer Funktion als Frauenbeauftragte oder Stellvertreterin unvermeidbar ist und die Stelle,
die bei einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nach § 19 Abs. 2 HG1G entscheidet,
zugestimmt hat. Auf eine Frauenbeauftragte oder ihre Stellvertreterin, mit der ein
Arbeitsverhdltnis besteht, findet § 15 Abs. 2 und 4 des Kindigungsschutzgesetzes entsprechend
Anwendung mit der MaBgabe, dass zusdtzlich zur personalvertretungsrechtlichen Zustimmung nach
§ 15 Abs. 2 des Kiindigungsschutzgesetzes die Zustimmung der Stelle vorliegen muss, die bei
einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nach § 19 Abs. 2 HG1G entscheidet.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

Keine Regelung

Niedersachsen ( NGG )

Keine Regelung

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

Keine Regelung

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 17 Abs. 5 Satz 2 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist wvor Kiindigung, Versetzung und Abordnung in gleicher Weise
geschiitzt wie ein Mitglied der Personalvertretung.

Saarland ( LGG )

§ 22 Abs. 4 LGG

Die Kindigung der Frauenbeauftragten ist unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen,
die den Dienstherrn zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
berechtigen, und die nach dem Personalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder
durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit der
Frauenbeauftragten ist ihrer Kindigung innerhalb eines Jahres, vom Zeitpunkt der Beendigung
der Amtszeit an gerechnet, unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den
Dienstherrn zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung des Amtes auf einer gerichtlichen
Entscheidung beruht.
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Sachsen ( FFG )

§ 19 Abs. 3 Satz 2 FFG

Die Vorschriften des S&chsischen Personalvertretungsgesetzes {iber den Schutz der Mitglieder
des Personalrates bei Kiindigung, Versetzung und Abordnung gelten entsprechend.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 17 Abs. 10

Die flir Personalratsmitglieder geltenden Schutzbestimmungen sind fiir die ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten entsprechend anzuwenden.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 18 Abs. 5 Satz 4, 5 und 6 GstG

Das Arbeitsverhdltnis einer Gleichstellungs-beauftragten kann nur unter den Voraussetzungen
des § 626 des Blirgerlichen Gesetzbuches gekiindigt werden. Dies gilt auch fiir die Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses einer ehemaligen Gleichstellungsbeauftragten, wenn seit Beendigung der
Bestellung weniger als zwei Jahre verstrichen ist. Vor Versetzung und Abordnung ist sie
ungeachtet der unterschiedlichen Aufgabenstellung in gleicher Wiese wie die Mitglieder der
Personalrates geschiitzt.

Thilringen ( GleichG )

§ 15 Abs. 4 Satz 3 und 4 GleichG

Bei Kindigung, Versetzung und Abordnung gelten fiir die Frauenbeauftragten, ungeachtet der
unterschiedlichen Stellung, die Vorschriften des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes und des
Kindigungsschutzgesetzes iber den Schutz der Mitglieder des Personalrates. Fir
Vertrauenspersonen gilt Satz 3 entsprechend.

5.6 Ressourcen

Bund ( BGleiG )

§ 18 Abs. 3 BGleiG

Der Gleichstellungsbeauftragten ist die notwendige personelle, rdumliche und sachliche
Ausstattung zur Verfligung zu stellen.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 13 Abs. 2 LGI1G

Der Frauenvertreterin ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen,
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

Bayern ( BayGlG )

Art. 16 Abs. 8 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den =zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Dazu gehdrt auch die Regelung der Vertretung.

Berlin LGG )
§ 16 Abs. 1 Satz 3 LGG

Die Frauenvertreterin ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten.

Brandenburg ( LGG )

Keine konkreten Regelungen

Bremen LGG

§ 14 LGG

Die durch die T&tigkeit der Frauenbeauftragten entstehenden Kosten trdgt die Dienststelle.
(§ 14 Abs. 1 LGG )

Die Dienststelle hat der Frauenbeauftragten in dem zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen
Umfange Rdume, sachliche Mittel und Biiropersonal bereitzustellen. ( § 14 Abs. 2 LGG )
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Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 20 Abs. 1 Satz 2 HGI1G

Die Frauenbeauftragte ist im erforderlichen Umfang mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendigen rdumlichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

§ 11 Abs. 7 GStG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen
und sdchlichen Mittel auszustatten.

Niedersachsen ( NGG )

§ 19 Abs. 3 NGG

Die Frauenbeauftragte ist mit den =zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumliche,
personellen und sdchlichen Mitteln auszustatten.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 16 Abs. 1 Satz 2 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen sédchlichen
Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 17 Abs. 4 Satz 2 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mir den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln
auszustatten.

Saarland ( LGG )

§ 22 Abs. 3 Satz 3 LGG

Die Frauenbeauftragte ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen,
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

Sachsen ( FFG )

§ 19 Abs. 2 Satz 2 FFG

Der Frauenbeauftragten ist die notwendige personelle und sachliche Ausstattung zur Verfiligung
zu stellen.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

Keine Regelung

Thilringen ( GleichG )

§ 15 Abs. 2 Satz 2 GleichG

Der Frauenbeauftragten ist die notwendige personelle und sachliche Ausstattung im Rahmen der
vorhandenen Haushaltsmittel zur Verfiigung zu stellen.

5.7 Qualifizierung der Frauenbeauftragten

Bund ( BGleiG )

§ 10 Abs. 5 ivm. § 19 Abs. 3 BGleiG
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Der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ist Gelegenheit zur Fortbildung zu
geben und die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet die Fortbildungsangebote der
Dienststelle anzunehmen.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 10 Abs. 3 Satz 3 LG1G

Frauenvertreterinnen ist die Teilnahme an spezifischen Fortbildungsangeboten in angemessenen
Umfang zu ermdglichen.

Bayern ( BayGlG )

Art.16 Abs. 7 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit fir
Fortbildungsveranstaltungen freizustellen.

Berlin LGG )

Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umgang flir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die
Wahrnehmung des Amtes der Frauenvertreterin erforderlich sind. ( LGG § 16, Abs. 3, Satz 2 )

Das filir Frauenpolitik =zustdndige Mitglied des Senats koordiniert wund organisiert den
Informationsaustauschund die Fortbildung der Frauenvertreterinnen und der
Gesamt frauenvertreterinnen. (LGG § 16 ab. 6)

Brandenburg ( LGG )

Keine Reglung
Bremen LGG
§ 15 Abs. 4 Satz 2 LGG

Die Frauenbeauftragte wird ohne Minderung ihrer Bezlige oder des Arbeitsentgeltes von der
dienstlichen Tatigkeit fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen freigestellt, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die flir die Arbeit der Frauenbeauftragten erforderlich sind.

Hamburg ( G1G )

§ 11 Abs. 6 GI1G

In das =zentrale Programm fiir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen sind Veranstaltungen filr
Frauenbeauftragte aufzunehmen.

Hessen ( HGI1G )

§ 18 Abs. 8 HGIG

Das fir Frauenpolitik zustdndige Ministerium koordiniert und organisiert den
Informationsaustausch und die Fortbildung der Frauenbeauftragten.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 12 Abs. 11 GstG

Gleichstellungsbeauftragte sind unter Fortzahlung der Beziige und unter Ubernahme der
angemessenen Kosten, deren HOhe das Innenministerium durch Rechtsverordnung regelt, fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen wdhrend der ersten Amtszeit bis zu finf
Arbeitstagen, im Ubrigen bis zu drei Arbeitstagen Jje Amtszeit vom Dienst freizustellen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Tdtigkeit als Gleichstellungsbeauftragte erforderlich
sind. Die Vertreterin der Gleichstellungsbeauftragten kann unter den gleichen Voraussetzungen
bis zu drei Arbeitstagen vom Dienst freigestellt werden.

Niedersachsen ( NGG )

Keine Regelung

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

Keine Regelung

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 13 Abs. 5 LGG

In das zentrale Jahresfortbildungsprogramm des Landes sind Veranstaltungen fir
Gleichstellungsbeauftragte aufzunehmen.
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Saarland ( LGG )

Keine Regelung

Sachsen ( FFG )

Keine Regelung

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 18 Abs. 4 FFG

Die Gleichstellungsbeauftragten haben w&hrend ihrer regelmdRigen Amtszeit Anspruch auf
Freistellung der Beziige fiir mindestens 1 Woche im Jahr =zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die wvon der Landeszentrale fiir politische Bildung als geeignet
anerkannt sind.

Schleswig - Holstein ( GstG )

Keine Regelung

Thilringen ( GleichG )

§ 15 Abs. 2 GleichG

Der Frauenbeauftragten ist regelmdfig die Mdglichkeit der gezielten Fortbildung zu geben.

5.8 Aufgaben und Rechte

Bund ( BGleiG )

§ 19 BGleiG

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug des Gesetzes sowie die
Beschdftigtenschutzgesetze in der Dienststelle zu fdrdern und zu iberwachen. Sie wirkt bei
allen personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen ihrer Dienststelle mit, die der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern, die Vereinbarkeit wvon Familie und Erwerbstdtigkeit
sowie den Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz betreffen. Sie ist frithzeitig zu

beteiligen, insbesondere bei personellen Einzelmafnahmen ( Einstellung, Anstellung, Abordnung,
Umsetzung, Versetzung, vorzeitige Beendigung der Beschdftigung ), bei der Vergabe von
Ausbildungspldtzen, Dbei Mabnahmen der Fortbildung; bei organisatorischen und sozialen

Angelegenheiten; der Abfassung wvon Beurteilungsrichtlinien und bei Besprechungen, die die
einheitliche Anwendung in der Dienststelle sicherstellen soll; Mabnahmen =zum Schutz vor
sexueller Beldstigung.

§ 20 BGleiG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfiilhrung ihrer Aufgaben unverziiglich und umfassend
zu unterrichten. IThr sind die  hierfiir erforderlichen Unterlagen einschlieflich der
Bewerbungsunterlagen und vergleichenden Ubersichten frithestméglich vorzulegen und erbetenen
Auskinfte zZu erteilen. Ihr soll Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an allen
Entscheidungsprozessen zu personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gegeben
werden. Sie hat im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben Einsichtrecht in die
entscheidungsrelevanten Teile der Personalakten. ( § 20 Abs. 1 BGleiG )

Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbare Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht
bei der Dienststellenleitung und wird von dieser bei der Durchfiilhrung ihrer Aufgaben

unterstitzt. In allen Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die
Gleichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht. Die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten
erfolgt regelmédhig durch schriftliches Votum, das zu den Akten zu legen ist. ( § 20 Abs. 2

Satz 1-3 BGleiG )

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 14 LG1G

Die Frauenvertreterin achtet auf die Durchfithrung und Einhaltung dieses Gesetzes und
unterstiitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie ist an personellen sowie
sozialen und organisatorischen MaBnahmen, die Belange der weiblichen Beschédftigten betreffen,
frihzeitig zu Dbeteiligen. Sie kann sich dariiber hinaus innerhalb ihrer Dienststelle zu
fachlichen Fragen, die Frauenbelange Dberiihren kdnnen, &duBern. Zudem ist ihr im Rahmen ihrer
Aufgaben Gelegenheit zur Teilnahme an regelmdbig stattfindenden
Dienststellenleitungsbesprechungen ihrer Dienststelle zu geben.( § 14 Abs. 1 LG1G )

Die Frauenvertreterin hat ein Initiativrecht fir MaBnahmen zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung in der Dienststelle. (§ 14 Abs. 2 LG1G )
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Der Frauenvertreterin ist in dem flir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlichen Umfang Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu gewdhren.
Personalakten darf die Frauenvertreterin nur mit Zustimmung der Betroffenen einsehen. Eine
Beteiligung an Vorstellungs- und sonstigen Personalauswahlgesprédchen findet nur auf Antrag der
Betroffenen statt. ( § 14 Abs. 4 LGIG )

Die Frauenvertreterin kann sich unter Einhaltung des Dienstweges an die oberste Dienstbehdrde
sowie bei Fragen von allgemeiner frauenpolitischer Bedeutung an das fiir Frauenfragen
zustdndige Ministerium wenden. ( § 14 Abs. 5 LG1G )

Weibliche Beschdftigte kdnnen sich in ihren Angelegenheiten ohne Einhaltung des Dienstweges an
die Frauenvertreterin ihrer Dienststelle wenden.

(§ 14 Abs. 6 LG1G )

Den Frauenvertreterinnen der einzelnen Verwaltungszweige ist Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch untereinander zu geben.( § 14 Abs. 7 LG1G )

§ 10 LG1G

Bei der Planung und Gestaltung der Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ist der Frauenvertreterin
Gelegenheit zur Beteiligung zu geben. (§ 10 Abs. 1 Satz 3 LG1G )

Der Frauenvertreterin ist bei der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
FortbildungsmaBnahmen Gelegenheiten zur Beteiligung zu geben. ( § 10 Abs. 3 Satz 2 LGI1G )

§ 14 Abs. 3 LGIG

Bayern ( BayGlG )

Art.17 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten fdrdern und iberwachen den Vollzug dieses Gesetzes und des
Gleichstellungskonzeptes und unterstiitzen des Umsetzung. Die Gleichstellungsbeauftragten
fordern zusdtzlich mit eigenen Initiativen die Durchfihrung dieses Gesetzes und die
Verbesserung der Situation von Frauen sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Mdnner. ( Art.l17 Abs. 1 BayGlG )

Die Gleichstellungsbeauftragte wirken im Rahmen ihrer Zustdndigkeit an allen Angelegenheiten
des Geschédftsbereiches mit, die grundsdtzliche Bedeutung filir die Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Sicherung der Chancengleichheit haben
konnen. ( Art.17 Abs. 2 BayGlG )

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehort auch die Beratung zu
Gleichstellungsfragen und Unterstiitzung der Beschdftigten in Einzelf&dllen.

Die Beschdftigten kdnnen sich unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte wenden. ( Art.17
Abs. 3 Bay G1G )

Art .18 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten haben ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Dienststellenleitung und werden von dieser bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstiitzt.
Die Gleichstellungs-beauftragten kdénnen sich unmittelbar an den Bayerischen Landesbeauftragten
fiir Datenschutz wenden. ( Art.18 Abs. 1 BayGlG )

Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. Die hierfiir erforderlichen Unterlagen sind friilhzeitig vorzulegen und die
erbetenen Auskiinfte zu erteilen. ( Art.18 Abs. 2 BayGlG )

Die Gleichstellungsbeauftragten sind friihzeitig an wichtigen gleichstellungsrelevanten
Vorhaben zu beteiligen. Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auf Antrag des
Betroffenen statt; die Gleichstellungsbeauftragte sind auf Antrag zu beteiligen, wenn sie
hinreichende Anhaltspunkte dafiir vortragen, dass die Ziele des Gesetzes nicht beachtet werden.
Eine Beteiligung an Vorstellungsgesprdchen findet nur auf Antrag statt.

( Art.18 Abs. 3 BayGlG )

Die Gleichstellungsbeauftragten kodnnen Informationsveranstaltungen sowie sonstige
Aufkldrungsarbeiten durchfithren. ( Art.18 Abs. 6 BayGlG )

Art.4 Abs. 1 Satz 1 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten wirken bei der Erstellung der Gleichstellungskonzepte mit.
Berlin ( LGG )

§ 17 LGG

Die Frauenvertreterin ist Dbei allen die weiblichen Dienstkrdfte Dbetreffenden sozialen
MaBnahmen und bei allen organisatorischen und personellen MaBnahmen, sowie bei allen Vorlagen,
Berichten und Stellungnahmen zur Fragen der Frauenfdrderung zu beteiligen.
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(§ 17 Abs. 1 LGG )

Sie hat insbesondere folgende Rechte: Beteiligung an Stellenausschreibungen; Beteiligung an
Auswahlverfahren; Teilnahme an Bewerbungsgesprdchen; Einsicht in die Personalakten; Einsicht
in Bewerbungsunterlagen, einschlieflich der Unterlagen von Bewerbern, die nicht in die engere
Auswahl einbezogen wurden; Recht aus Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang
stehenden Angelegenheiten. ( § 17 Abs. 2 LGG )

Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden {iber sexuelle Beldstigung entgegen, berdt die
Betroffenen und leitet Mitteilungen {ber sexuelle Beldstigung mit Einverstdndnis der
betroffenen Frauen der Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung zu.( § 17 Abs. 4 LGG )

Die Frauenvertreterin ist bei der Erstellung von Frauenfdrderpldnen zu beteiligen. ( § 4 Abs.
4 LGG )

Unbeschadet der Rechte auf Beteiligung ist die Frauenvertreterin in allen mit ihren Aufgaben
in Zusammenhang stehenden Angelegenheiten durch die Dienststellenleitung frilhzeitig =zu
informieren. Geschieht dies nicht, findet Absatz 3 entsprechende Anwendung. ( § 17 Abs. 5 LGG
)

Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, ist die Entscheidung iber
eine MaBnahme fiir zwel Wochen auszusetzen und die Beteiligung zu wiederholen. In dringenden
Fdllen ist die Frist auf eine Woche, bei aulerordentlichen Kindigungen auf drei Tage zu
verkirzen. ( § 17 Abs. 3 LGG )

Brandenburg ( LGG )

§ 22 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte wunterstiitzt die Dienststelle bei der Durchfiihrung und
Einhaltung des Gesetzes, insbesondere bei folgenden MaBnahmen: Einstellungen, Befdrderungen,
Eingruppierungen, HOhergruppierungen, Versetzungen sowie Ubertragung hoherwertiger T&tigkeit
einschlieBlich der Formulierung von Stellenausschreibungen, beim gesamten Auswahlverfahren
sowie bei Vorstellungsgesprdchen; sozialen, Dbaulichen und organisatorischen MaRnahmen, die
weibliche Beschédftigte in besonderem MaRe oder anders als madnnliche Beschdftigte betreffen;

FortbildungsmaBnahmen; Arbeitsplatzgestaltung; Analyse der Beschdftigungsstruktur sowie
Erstellung des Gleichstellungsplanes. Bei Wahrnehmung der Aufgaben in Bezug auf personelle
Einzelmafnahmen ist eine Einwilligung der Betroffenen nicht notwendig. ( § 22 Abs. 1 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte ist frilhzeitig {iber die MaBnahmen zu wunterrichten und
anzuhdren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zu Stellung zu geben. ( § 22 Abs. 2 Satz 1 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an
denen sie zu beteiligen ist. Soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben nach Abs. 1 erforderlich
ist, ist die Dienststelle verpflichtet und berechtigt, der Gleichstellungs-beauftragten dabei
auch personenbezogene Daten =zu ibermitteln. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir
Bewerbungsunterlagen, einschlieflich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die
engere Auswahl einbezogen wurden, sowie fiir Personalakten. ( § 22 Abs. 4 LGG )

Der Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit zur Teilnahme an Besprechungen der Leitung der
Dienststelle sowie an Sitzungen und Konferenzen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches betreffen. ( § 22 Abs. 5 LGG )

Bremen LGG
§ 13 LGG

Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes 1in der Dienststelle zu
férdern. Im Rahmen dieser Aufgaben ist sie von der Dienststellenleitung sowohl an der Planung
als auch bei der Entscheidung der Dienststellenleitung, insbesondere bei personellen, sozialen
und organisatorischen MaBnahmen, mitberatend zu beteiligen. Zur Erfiillung dieser Aufgaben ist
der Frauenbeauftragten Einsicht in Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu gewdhren.
Personalakten darf die Beauftragte nur mit Zustimmung der betroffenen Beschdftigten einsehen.
An der Aufstellung des Frauenfdrderplanes ist z u beteiligen. ( § 13 Abs. 1 LGG )

Die Frauenbeauftragte ist berechtigt die Beschdftigten zu unterrichten und zu beraten sowie
Winsche, Anregungen und Beschwerden entgegenzunehmen. ( § 13 Abs. 8 LGG )

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 18 HGIG

Die Frauenbeauftragte {Uberwacht die Durchfiihrung dieses Gesetzes und unterstiitzt die
Dienststellenleitung bei seiner Umsetzung. Sie hat das Recht an den diesbeziiglichen MaBnahmen
beteiligt zu werden, insbesondere an der Aufstellung und Anderung der Frauenfdrderplanes, der
Personalstellen ihrer Dienststelle betrifft sowie an MaBnahmen nach § 6 Abs. 1 bis 3 und den
Berichten nach § 6 Abs. 6;
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Personelle Mafnahmen im Sinne von §§ 63, 77 und 78 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes,
sozialen MaBnahmen im Sinne von N 74 Hessischen Personalvertretungsgesetzes und
organisatorischen MaBnahmen im Sinne von § 81 Hessischen Personalvertretungsgesetzes mit
Auswirkungen auf Personalstellen der Dienststelle, flir die sie Dbestellt wurde sowie an
sonstigen MaBnahmen der Durchfiihrung des Frauenfdrderplanes. ( § 18 Abs. 1 HGIG )

Die Frauenbeauftragte erhdlt auf Verlangen Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen, an denen sie
zu Dbeteiligen 1ist, betreffen. Bei Personalentscheidungen erhdlt sie auf Verlangen auch
Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlieRflich derer von Bewerberinnen und Bewerbern, die
nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden. ( § 18 Abs. 2 HGI1G )

Vor einer beabsichtigten MaRnahme ist sie rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vor der
Entscheidung, zu unterrichten und anzuhdren. In dringenden F&llen kann die Frist auf eine
Woche verkiirzt werden; vor fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen betrédgt
die Frist drei Arbeitstage. Hat die Frauenbeauftragte Bedenken gegen die Dbeabsichtigte
MaBnahme, so hat sie dies unter Angabe der Grilinde unverziiglich der Dienststellenleitung
mitzuteilen. Soweit die MaBnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird,
kann die Frauenbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.

(§ 18 Abs. 3 HGIG )

Wird die Frauenbeauftragte nicht rechtzeitig an einer MaRnahme beteiligt, ist die Entscheidung
tber die MaBnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden
Fdllen ist die Frist auf eine Woche, bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen
Entlassungen auf drei Arbeitstage, zu verkiirzen.

(§ 18 Abs. 4 HG1G )

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 12 GStG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Dbei allen die weiblichen Beschdftigten betreffenden
personellen, sozialen und organisatorischen MaBnahmen zu beteiligen.

(§ 12 Abs. 1 GStG )

Die Beauftragte nimmt Beschwerden Uiber sexuelle Beldstigungen entgegen, berdt die Betroffenen,
leitet Mitteilungen {Uber sexuelle Beldstigungen mit Einverstdndnis der Betroffenen der
Dienststellenleitung zu und in {ber das Ergebnis der internen Untersuch zu informieren. ( § 12

Abs. 3 GStG )

Die Beauftragte ist bei der Erstellung von Gleichstellungspldnen und bei allen Vorlagen,
Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenfdrderung zu beteiligen. ( § 12 Abs. 5 GStG )

Die Dienststellenleitung unterrichtet die Beauftragte rechtzeitig, insbesondere vor einer
abschlieBenden Entscheidung, {ber alle wesentlichen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang
stehenden Angelegenheiten.

(§ 12 Abs. 6 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 20 NGG

Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes mit und achtet auf die
Einhaltung seiner Vorschriften. Sie ist in allen personellen, sozialen und organisatorischen

MaBnahmen, die Belange der weiblichen Beschdftigten Dberthren kd&nnen, rechtzeitig zu
beteiligen. Dazu gehdren insbesondere Arbeitszeitregelungen, Teilzeitregelungen,
Einstellungen, Befdrderungen und Hohergruppierungen, Zulassungen zum Aufstieg in die

ndchsthdéhere Laufbahn, Versetzungen, die Planung und Gestaltung von FortbildungsmaBnahmen, die
Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen, Entsendung in
Gremien, Ausnahmen von der Pflicht zur Offentlichen Stellenausschreibung.

Die Frauenbeauftragte kann sich dariliber hinaus innerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen
Fragen mit Frauenrelevanz dufern. ( § 20 Abs. 1 NGG )

Die Frauenbeauftragte hat ein Vorschlagsrecht fir MaRnahmen zur Verwirklich der
Gleichberechtigung der Frau in der Dienststelle. ( § 20 Abs. 3 NGG )

Der Frauenbeauftragten ist in dem flir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlichen Umfang Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen zu gewdhren;
Personalakten sowie die anldsslich wvon Einstellungen getroffenen amtsdrztlichen oder
psychologischen Feststellungen darf die Frauenbeauftragte nur einsehen, wenn die betroffene
Person nach Information im Einzelfall eingewilligt hat. Sie hat das Recht auf Teilnahme an
Vorstellungs- und sonstigen Personalauswahlgesprdchen. ( § 20 Abs. 4

NGG )

Weibliche Beschdftigte kodnnen sich in ihren Angelegenheiten unmittelbar an die
Frauenbeauftragte ihrer Dienststelle wenden. ( § 20 Abs. 5 NGG )

§ 4 Abs. 2 NGG
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An der Erstellung des Stufenplanes ist die Frauenbeauftragte zu beteiligen.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 17 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfihrung

dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kdnnen; dies gilt insbesondere fiir soziale,
organisatorische und personelle MaBnahmen, einschlieBlich Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprédchen; die Gleichstellungsbeauftragte ist
gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen; die Aufstellung und Anderung des
Frauenfdrderplanes sowie die Erstellung des Berichtes iber die Umsetzung des
Frauenfdrderplanes. ( § 17 Abs. 1 LGG )

Zu den Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die Beratung und Unterstiitzung der
Beschdftigten in Fragen der Gleichstellung. ( § 17 Abs. 2 LGG )

§ 18 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an
denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir
Bewerbungsunterlagen, einschlieflich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die
engere Auswahl einbezogen werden, sowie Personalakten nach MaRgabe der Grundsdtze des

§ 102 Abs. 3 Landesbeamtengesetz. ( § 18 Abs. 1 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte ist frithzeitig liber beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und
anzuhdren. Thr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zu Stellungnahme =zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und
auBerordentlichen Kiindigungen betrdgt die First drei Arbeitstage; die Personalvertretung kann
zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die
MaBnahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragte schriftliche Stellungnahme beifiigen; bei fristlosen Entlassungen
und aublerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorliegens der
Stellungnahme unverziiglich der zustdndigen Dienststelle vorzulegen. ( § 18 Abs. 2 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienstellenleitung.
Thr ist Gelegenheit =zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches betreffen. ( § 18 Abs. 4 Satz 1 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 18 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle bei der Ausfiilhrung dieses Gesetzes
sowie anderer Vorschriften und MaBnahmen zur Gleichstellung von Frau und Mann. Sie wirkt mit
an allen sozialen, organisatorischen und personellen MaBnahmen, die die weiblichen
Beschdftigten betreffen. ( § 18 Abs. 1 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt insbesondere bei der Erstellung des Berichtes iliber die
Umsetzung des Frauenfdrderplanes sowie bei der Stellen-besetzungs- und Befdrderungsverfahren
mit. Sie ist vor der Personalvertretung und der Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. ( §
18 Abs. 2 LGG )

Der Gleichstellungsbeauftragten sind die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und Unterlagen, bei Personalentscheidungen die Bewerbungs-— und
Besetzungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber, die in die engere Auswahl einbezogen
sind, vorzulegen. Personalakten darf die Gleichstellungsbeauftragte nur mit Zustimmung der

betroffenen Beschdftigten einsehen. Sie kann an Bewerbungsgesprédchen teilnehmen. Werden
Stellungnahmen einer Dienststelle einer anderen Dienststelle vorgelegt, so kann die
Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen. Soweit bei

Personalentscheidungen nur mdnnliche oder nur weibliche Bewerber zur Auswahl stehen, entfallen
diese Rechte der Gleichstellungsbeauftragten.

(§ 18 Abs. 3 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden iber sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
entgegen, berdt die Betroffenen und leitet Mitteilungen Uber sexuelle Beldstigung mit
Einverstdndnis der Betroffenen der Dienststellenleitung zu. Sie initiiert MaBnahmen zum Schutz
der Beschédftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

(§ 18 Abs. 4 LGG )

Beschdftigte ko&nnen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an die Gleichstellungsbeauftragte
wenden. ( § 18 Abs. 6 LGG )

Wird die Gleichstellungsbeauftragte an einer MaBnahme nach diesem Gesetz nicht beteiligt oder
nicht rechtzeitig informiert, so 1ist der Vollzug der Mabnahme auf Verlangen der
Gleichstellungs-beauftragten fir zweil Wochen auszusetzen und die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten nachzuholen. In dringenden F&dllen kann die Frist auf eine Woche
verkiirzt werden; vor firstlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kindigungen betrdgt die
Frist drei Arbeitstage. ( § 18 Abs. 7 LGG )
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Personenbezogene Unterlagen, die anldsslich einer Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

zur Verfligung gestellt wurden, sind nach Abschluf der Beteiligung =zurilickzugeben. TIhre
Sammlung, fortlaufende aktenmdBige Auswertung sowie Speicherung in Dateien ist wunzuldssig.
Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten, sind vor unbefugter Einsichtnahme =zu

schiitzen. Fir die Einhaltung der Vorschriften iber den Datenschutz ist die Dienststelle
zustdndig. ( § 18 Abs. 8 LGG )

§ 19 LGG

Hdlt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme flir unvereinbar mit dem Gesetz, dem
Frauenfdrderplan oder anderen Vorschriften iiber die Gleichstellung von Frau und Mann, so hat
sie das Recht, diese MaBnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden. ( §
19 Abs. 1 LGG )

Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme, hat die Dienststelle unter Abwdgung
der Einwdnde neu zu entscheiden. Bis zu erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme
auszusetzen. Bei unaufschiebbaren Mabnahmen kd&nnen vorldufige Regelungen getroffen werden;
diese sind den Betroffenen gegeniiber als solche zu kennzeichnen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist von der vorldufigen Regelung und von der erneuten Entscheidung
zu unterrichten. ( § 19 Abs. 2 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte kann Beanstandungen in den Bericht der Dienststelle nach § 20
Abs. 1 Satz 2 aufnehmen lassen.

Saarland ( LGG )

§ 23 LGG

Die Frauenbeauftragte ist bei alle die weiblichen Beschdftigten betreffenden sozialen
MaBnahmen und bei allen personellen MaBnahmen friihzeitig und umfassend zu beteiligen. Sie
unterstiitzt die Dienststelle bei der Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes, insbesondere
bei folgenden MaBnahmen: Einstellungen, Befdrderungen, Eingruppierungen, HOhergruppierungen,
Versetzungen sowie Ubertragung hdherwertiger Tdtigkeiten einschlieBlich der Formulierungen von
Stellenausschreibungen, beim gesamten Auswahlverfahren sowie Dbei Vorstellungsgesprédchen;
sozialen, baulichen und organisatorischen Mafnahmen, die weibliche Beschdftigte in besonderen

MaBe oder anders als mannliche Beschaftigte betreffen; FortbildungsmaBnahmen;
Arbeitszeitgestaltung; Analyse der Beschdftigungsstruktur sowie Erstellung des
Frauenfdrderplanes. ( § 22 Abs. 1 LGG )

Die Frauenbeauftragte ist bei der Erstellung des Frauenfdrderplanes nach § 7 LGG und bei allen
Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenfdrderung zu beteiligen. ( § 22
Abs. 5 LGG )

Die Amts-, Anstalts- und Betriebsleitung unterrichtet die Frauenbeauftragte rechtzeitig,
insbesondere vor einer abschlieBenden Entscheidung, von allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten. ( § 22 Abs. 6 LGG )

Sachsen ( FFG )

§ 20 FFG

Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle zu
férdern und zu {berwachen. Sie wirkt bei allen MaBnahmen ihrer Dienststelle mit, die Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Médnnern, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der
Verbesserung der beruflichen Situation der in der Dienststelle beschédftigten Frauen betreffen.
Sie ist friilhzeitig zu beteiligen, insbesondere in Personalangelegenheiten an der Vorbereitung
und Entscheidung {iber Einstellung, Umsetzung mit einer Dauer von {iber sechs Monaten,
Versetzung, Fortbildung, beruflichen Aufstieg und vorzeitige Beendigung der Beschdftigung,
soweit nicht die Betroffenen diese Beteiligung ausdriicklich ablehnen; sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten. ( § 20 Abs. 1 FFG )

Die Frauenbeauftragte entwickelt eigene Initiativen zur Durchfithrung dieses Gesetzes und zur
Verbesserung der beruflichen Situationen von Frauen sowie der Vereinbarkeit wvon Familie und
Beruf von Frauen und Mdnnern. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die Beratung und Unterstiitzung von
Frauen in Einzelfdllen bei beruflicher Forderung und Beseitigung von Nachteilen. ( § 20 Abs. 2
FFG )

§ 21 FFG

Die Frauenbeauftragte ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und wumfassen zu
unterrichten. Ihr sind hierfiir die erforderlichen Unterlagen frithzeitig vorzulegen und die
erbetenen Auskiinfte zu erteilen. Personalakten darf die Frauenbeauftragte nur mit Einwilligung
der betroffenen Beschdftigten einsehen. ( § 21 Abs. 1 FFG )

Die Frauenbeauftragte hat ein unmittelbare Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.

(§ 21 Abs. 2 FFG )

Die Frauenbeauftragte ist berechtigt die Beschdftigten zu unterrichten und zu beraten sowie
Winsche, Anregungen und Beschwerden entgegenzunehmen. ( § 21 Abs. 3 FFG )

§ 4 Abs. 1 FFG

Die Frauenbeauftragte hat bei der Erstellung des Frauenfdrderplanes frithzeitig mitzuwirken.
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Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 15 FFG

Die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den obersten Landesbehdrden wirken bei der
Durchfiihrung dieses Gesetzes mit. ... (§15 Abs. 1 FFG)

Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei allen personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen umfassend und rechtzeitig zu informieren und auf Verlangen zu beteiligen. ... (§ 15
Abs. 2 FFG)

§ 18 FFG

Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten Dberaten und unterstiitzen die weiblichen
Beschdftigten in Einzelf&dllen zur beruflichen Forderung und Beseitigung von Benachteiligungen.
(§ 18 Abs. 1 FFG )

Sie arbeiten mit den hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten =zusammen und unterrichten
diese Uber Missstdnde und Benachteiligungen in der Dienststelle, die die Gleichberechtigung
betreffen. ( § 18 Abs. 3 FFG )

§ 20 Abs. 2 FFG

Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten wirken an der Erstellung des Frauenfdrderplanes
mit.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 19 GstG

Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen der jeweiligen fachlichen Zustédndigkeit ihrer
Dienststelle an allen Angelegenheiten des Geschédftsbereiches zu beteiligen, die Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frauen haben kénnen. ( § 19 Abs. 1 GstG )

Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte so frihzeitig zu beteiligen, dass deren
Initiativen, Anregungen, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen beriicksichtigt werden kd&nnen..
Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Unterlagen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlich sind, Einsicht nehmen. Ihr sind die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann an Besprechungen, Sitzungen und Konferenzen teilnehmen, soweit
Angelegenheiten beraten werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben
koénnen. (§ 19 Abs. 2 GstG )

§ 20 GstG

Die Gleichstellungsbeauftragte hat Dbei allen personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten auf die Gleichstellung von Frauen, insbesondere auf Einhaltung dieses
Gesetzes, hinzuwirken. Zwischen der Gleichstellungs-beauftragten und den Beschdftigten ist der
Dienstweg nicht einzuhalten. ( § 20 Abs. 1 GstG )

Die Gleichstellungsbeauftragte ist insbesondere bei Stellenausschreibungen, Einstellungen,
Beforderungen und HOhergruppierungen, Kiindigungen und Entlassungen sowie vorzeitige
Versetzungen in den Ruhestand, einschlieRflich vorhergehender Planungen zu beteiligen. § 19
Abs. 2 gilt entsprechend. Soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, ist der

Gleichstellungs-beauftragten auch in Personalakten Einsicht zu gewdhren. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist bei Vorstellungsgesprdchen und Auswahlverfahren
teilnahmeberechtigt, soweit diese nicht durch ein Gremium gefihrt werden, dessen
Zusammensetzung durch Gesetz geregelt ist. Sie ist stimmberechtigt, wenn eine
Personalentscheidung von einem Gremium, dessen Zusammensetzung nicht durch Gesetz geregelt
ist, durch Abstimmung getroffen wird. ( § 20 Abs. 2 GstG )

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststellen haben die Gleichstellungsbeauftragte {iliber die
Beschdftigungsstruktur, insbesondere in den Bereichen in den Frauen nach MaBgabe der §§ 3 bis
5 unterreprdsentiert sind, fortlaufend zu unterrichten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist befugt, Beschdftigten und  Bewerbern, fir deren
Personalangelegenheiten die Dienststelle zustdndig ist, Auskiinfte tber die
Beschdaftigungsstruktur zu erteilen. ( § 20 Abs. 3 GstG )

§ 11 Abs. 6 Satz 1 GstG
Die Gleichstellungsbeauftragte ist an der Erstellung des Frauenfdrderplanes zu beteiligen.

Thiiringen ( GleichG )

§ 16 GleichG

Die Frauenbeauftragte fordert und iberwacht die Durchfiihrung dieses Gesetzes und unterstiitzt
die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie ist bei allen MaRnahmen der Dienststelle,
die Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und der Verbesserung der beruflichen Situation der in der Dienststelle beschdftigten Frauen
betreffen, beratend einzubeziehen. Dies gilt insbesondere bei Einstellungen, Befdrderungen und
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Hohergruppierungen, Versetzungen, Umsetzungen und Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten, vorzeitige Beendigung der Beschdftigung, Konzeptionen von Fortbildungsmafnahmen und
der diesbeziliglichen Teilnahmeentscheidung, Aufstellung, Anderung und Umsetzung des
Frauenfdrderplanes, Besetzung von Kommissionen, Arbeitsgruppen, Beirdten, sonstigen Gremien,
Arbeitszeitregelungen, Teilzeitbeschdftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden, soziale
und organisatorischen Angelegenheiten sowie Neuorganisation oder Schliefung von Dienststellen.
(§ 16 Abs. 1 GleichG )

Die Frauenbeauftragte entwickelt auch eigene Initiativen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und
zur Verbesserung der Situation von Frauen sowie der Vereinbarkeit wvon Familie und Beruf fir
Frauen und Mdnner. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die Beratung und Unterstiitzung von Frauen in
Einzelfdllen bei der beruflichen Férderung und bei der Beseitigung von Benachteiligungen. Die
Frauenbeauftragte nimmt Beschwerden {iber sexuelle Beldstigungen entgegen, berdat die
Betroffenen und leitet mit deren Einverstdndnis die Mitteilungen an Dienststellenleitung
weiter. ( § 16 Abs. 2 GleichG )

§ 17 GleichG

Die Frauenbeauftragte ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben rechtzeitig wund wumfassend zu
unterrichten. Ihr sind die hierflir erforderlichen Unterlagen frihzeitig vorzulegen und
jederzeit Auskiinfte zu erteilen. Bei Personalentscheidungen erhdlt sie auf Verlangen in dem
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang auch Einsicht in Personalakten oder
Bewerbungsunterlagen einschlieBlich derer von Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden. ( § 17 Abs. 1 GleichG )

Die Frauenbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.
(17 Abs. 2 GleichG )

Der Frauenbeauftragten ist Gelegenheit zur Teilnahme an allgemeinen Dienstberatungen und
Besprechungen der Dienststellenleitung zu geben, soweit allgemeine Angelegenheiten des
Frauenfdrderplanes, insbesondere dessen Erarbeitung und Umsetzung, sowie allgemeine personelle
und organisatorischen MaBnahmen erdrtert werden.

(§ 17 Abs. 3 GleichG )

Die Frauenbeauftragte informiert die Beschdftigten, nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen.
Beschdftigte kdnnen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an die Frauenbeauftragte wenden. ( §
17 Abs. 5 Satz 2 und 3 GleichG )

5.9 Sprechstunde

Bund ( BGleiG )

§ 20 Abs. 2 Satz 5 BGleiG
Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 14 Abs. 3 LG1G
Die Frauenvertreterin kann wdhrend der Arbeitszeit Sprechstunden durchfiihren.

Bayern ( BayGlG )

Keine Regelung

Berlin LGG )

§ 17 Abs. 4 LGG

Die Frauenvertreterin kann Sprechstunden wdhrend der Arbeitszeit einrichten.

Brandenburg ( LGG )

§ 22 Abs. 7 Satz 1 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren.
Bremen LGG

§ 13 Abs. 8 LGG

Die Frauenbeauftragte ist berechtigt Sprechstunden abzuhalten.

Hamburg ( G1G )
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Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 18 Abs. 6 Satz 1 HGI1G
Die Frauenbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 12 Abs. 4 GStG
Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren.

Niedersachsen ( NGG )

§ 20 Abs. 6 NGG
Die Frauenbeauftragte richtet bei Bedarf Sprechzeiten ein.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 18 Abs. 5 Satz 1 LGG
Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 18 Abs. 5 LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte kann im Benehmen mit Dienstellenleitung Sprechstunden
durchfihren.

Saarland ( LGG )

§ 23 Abs. 4 LGG
Die Frauenbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren.

Sachsen ( FFG )

§ 21 Abs. 3 FFG
Die Frauenbeauftragte ist berechtigt Sprechstunden abzuhalten.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

Keine Regelung

Thilringen ( GleichG )

§ 17 Abs. 5 Satz 1 GleichG

Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, Sprechstunden in angemessenen Umfang abzuhalten.

5.10 Widerspruchsrecht/ Beanstandungsrecht

Bund ( BGleiG )

§ 21 BGleiG

Die Gleichstellungsbeauftragte hat gegenliber der Dienststelle ein Einspruchsrecht bei
VerstdBen gegen den Gleichstellungsplan, bei weiteren Vorschriften des Gesetzes oder andere
Vorschriften iiber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Der Einspruch ist innerhalb einer Woche schriftlich bei der Dienststelle einzulegen. Er hat
aufschiebende Wirkung. ( § 21 Abs. 1 BGleiG )

Die Dienststelle soll iber den Einspruch innerhalb eine Frist wvon einem Monat nach des Zugang
des Einspruches entscheiden. ( § 21 Abs. 2 BGleiG )
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H&8lt die Dienststelle den Einspruch flir unbegriindet, legt sie diesen der nédchsthdheren
Dienststellenleitung vor. ( § 21 Abs. 3 BGleiG ).

Bleibt der Einspruch erfolglos, kann die Gleichstellungsbeauftragte das Verwaltungsgericht
anrufen, wenn ein nochmaliger Versuch, auBergerichtlich zu einer einvernehmlichen L&sung =zu
gelangen, gescheitert ist. ( § 22 Abs. 1 BGleiG )

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 15 LGI1G

H&lt die Frauenvertreterin eine MaBnahme flir unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit anderen
Vorschriften {ber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, hat sie das Recht, diese
MaBnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden. Bei unaufschiebbaren
MaBnahmen kann die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstage verkiirzen. Im Falle der
Beanstandung hat die Dienstsstellenleitung zu entscheiden. Die Ablehnung der Beanstandung ist
gegeniliber der Frauenvertreterin zu begriinden. ( § 15 Abs. 1 LG1G )

Wird der Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig an einer MaBnahme nach §14 Abs. 1 Satz
2 beteiligt, soll der Vollzug Dbis zum Ablauf einer Woche nach Unterrichtung der
Frauenvertreterin ausgesetzt werden. ( § 15 Abs. 3 LG1G )

Bayern ( BayGlG )

Art.19 BayGlG

Bei Verstodben gegen das Gesetz, das Gleichstellungskonzept und andere Vorschriften iber die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern haben die Gleichstellungsbeauftragten das Recht, die
VerstdBe =zu beanstanden. Fiir die Beanstandung ist eine Frist von zehn Arbeitstagen nach
Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten einzuhalten.

( Art.19 Abs. 1 BayGlG )

Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung oder die fiir sie handelnde Stelle.
Sie soll die beanstandete MaBnahme und ihre Durchfithrung so lange aufschieben. Halt sie die
Beanstandung fiir begriindet, sind die MaBnahme und ihre Folgen soweit mdglich zu berichtigen
sowie die Ergebnisse der Beanstandung flir Wiederholungsfdlle zu beriicksichtigen. H&lt sie die
Beanstandung nicht flir begriindet, so ist die Ablehnung der Beanstandung zu begriinden. Das
Beanstandungsverfahren kann formlos erfolgen.

( Art.19 Abs. 2 BayGlG )
Berlin LGG )
§ 18 LGG

Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen MaBnahmen einen VerstoB gegen
dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung erneut zu
entscheiden. Die Beanstandung erfolgt spdtestens 14 Tage nach der Unterrichtung der
Frauenvertreterin iber die MaBnahme.( § 18 Abs. 1 LGG )

Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen bei dem fiir
Frauenpolitik zustdndigen Mitglied des Senats beanstanden. Dieses legt der =zustdndigen
Dienststelle einen Entscheidungsvorschlag vor.( § 18 Abs. 2 LGG )

Bis zur endgliltigen Entscheidung wird die MaBnahmen ausgesetzt. ( § 18 Abs. 3 LGG )

Brandenburg ( LGG )

§ 23 Abs. 1 LGG

Soweit bei MaBnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen ist, gegen dieses
Gesetz verstolen oder durch MaBnahmen die Erfiillung des Gleichstellungsplanes der Dienststelle
gefdhrdet wird, kann die Gleichstellungs-beauftragte der MaRBnahme innerhalb einer Woche nach
Kenntnis widersprechen. Die Leitung der Dienststelle hat erneut {ber den Vorgang =zu
entscheiden. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen. Die
Entscheidung soll innerhalb von zehn Arbeitstagen ergehen.

Bremen LGG
§ 13 LGG

Halt die Frauenbeauftragte eine beabsichtigte MaBnahme nach Absatz 1 oder eine
Personalentscheidung im Sinne der §§ 3 und 4 oder eine Entscheidung iber die Zulassung zu
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Aufstiegslehrgdngen, Arbeitszeitreduzierungen oder
Beurlaubungen fiir unvereinbar mit den Bestimmungen dieses Gesetzes, so kann sie binnen einer
Woche nach ihrer Unterrichtung widersprechen. Uber diesen Widerspruch entscheidet, auch bei
MaBnahmen nachgeordneter Dienststellen, die zustédndige Senatorin oder der zustdndige Senator.
Wird dem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht abgeholfen, so kann die Dbeabsichtigte
MaBnahme erst dann dem Personalrat vorgelegt werden, wenn sie zuvor gegeniiber der
Landesbeauftragten flir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau schriftlich
begriindet worden ist.( § 13 Abs. 2 LGG )
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Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, wie sie im vorstehenden Absatz benannt ist, so hat
die Dienststellenleitung die Frauenbeauftragte unverziiglich zu unterrichten. Die
Frauenbeauftragte kann der beantragten MaBnahme binnen einer Woche der Dienststellenleitung
gegeniiber widersprechen. ( § 13 Abs. 3 LGG )

Bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, kann die
Dienststellenleitung bis zur endgliltigen Entscheidung vorldufigen Regelungen treffen. Diese
sind der Frauen-beauftragten gegeniiber als solche zu bezeichnen. Die Frauenbeauftragten ist
von der vorldufigen Regelung unverziiglich zu unterrichten. ( § 13 Abs. 5 LGG )

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 19 HGIG

Ist die Frauenbeauftragten der Auffassung, dass Mabnahmen oder ihre Unterlassung gegen dieses
Gesetz verstofen oder infolge von solchen Maknahmen die Erfiillung des Frauenférderplanes
gefdhrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Kenntnis bei der
Dienststellenleitung unter Darlegung der Grinde widersprechen; bei aulerordentlichen
Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch unverziiglich einzulegen. Die
Dienstellenleitung entscheidet innerhalb wvon drei Wochen erneut {ber den Vorgang. Dem
Widerspruch der Frauenbeauftragten ist zu entsprechen, wenn die Dienststelle innerhalb der
vorgegebenen Frist keine erneute Entscheidung trifft.

(§ 19 Abs. 1 HGI1G )

Hilft die Dienststelle einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist in der
Landesverwaltung auf Antrag der Frauenbeauftragten die Entscheidung der Stelle, die dem
Frauenfdrderplan zugestimmt hat, einzuholen. ( § 19 Abs. 2 Satz 1 HG1G )

Der Vollzug der MaBnahme wird bis zur endgliltigen Entscheidung ausgesetzt. ( § 19 Abs. 3 HGIG
)

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 14 GStG

Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte ei personellen oder sonstigen MaBnahmen einen
VerstoBR gegen dieses Gesetz ist der Vorgang von der Dienststelleleitung erneut zu entscheiden.
Die Beanstandung erfolgt spdtestens 14 Tage nach der Unterrichtung der Beauftragten {iiber die
MaBnahme. Die Entscheidung ist schriftlich mitzuteilen.

Niedersachsen ( NGG )

§ 21 NGG

Hdlt die Frauenbeauftragte eine beabsichtigte MaBnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 NGG fir
unvereinbar mit diesem Gesetz, so hat sie das Recht, diese MaBnahme binnen einer Woche nach
ihrer Unterrichtung zu beanstanden. Bei unaufschiebbaren MaBnahmen kann die Dienststelle die
Frist verkilirzen. Im Falle der Beanstandung hat die Dienststelle unter Abwdgung der Einwdnde
neu zu entscheiden.

H&dlt die Dienststelle an ihrer Entscheidung fest, so hat sie dieses schriftlich gegeniiber der

Frauenbeauftragten zu begriinden. ( § 21 Abs. 1 NGG )

Eine MaRnahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 darf nicht wvollzogen werden, solange die
Frauenbeauftragte sie noch nach Absatz 1 beanstanden kann. Eine fristgerechte beanstandete
MaBnahme darf vor der erneuten Entscheidung der Dienststelle nicht vollzogen werden. ( § 20
Abs. 2 NGG )

Wird die Frauenbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an einer MaRnahme nach § 20 Abs. 1
Satz 2 NGG beteiligt, so kann sie verlangen, dass der Vollzug der MaBnahme bis zum Ablauf
einer Woche nach ihrer Unterrichtung ausgesetzt wird. ( § 21 Abs. 3 NGG )

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

19 LGG

H&dlt die Gleichstellungsbeauftragte eine MabBnahme flir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen
Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenfdrderplan, kann sie
innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MaBnahme widersprechen; bei
auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spédtestens
innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut iber
die MaBnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen. § 18
Abs. 3 Satz 3 und 4 LGG gelten entsprechend. ( § 19 Abs. 1 LGG )

Wird dem Widerspruch der Gleichstellungs-beauftragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht
abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle
nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger ©Unterrichtung der Dienststellenleitung eine
Stellungnahme der Ubergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und
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aulerordentlichen Kindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen
einzuholen; in diesen F&dllen gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt, wenn nicht
innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der {ibergeordneten Dienststelle vorliegt.
Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. ( § 19 Abs. 2 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 19 LGG

Hilt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme fiir unvereinbar mit dem Gesetz, dem
Frauenfdrderplan oder anderen Vorschriften iber die Gleichstellung von Frau und Mann, so hat
sie das Recht, diese MaBnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden. ( §
19 Abs. 1 LGG )

Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme, hat die Dienststelle unter Abwdgung
der Einwdnde neu =zu entscheiden. Bis zu erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme
auszusetzen. Bei unaufschiebbaren Mabnahmen kd&nnen vorldufige Regelungen getroffen werden;
diese sind den Betroffenen gegeniliber als solche zu kennzeichnen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist von der vorldufigen Regelung und von der erneuten Entscheidung
zu unterrichten. ( § 19 Abs. 2 LGG )

Die Gleichstellungsbeauftragte kann Beanstandungen in den Bericht der Dienststelle nach § 20
Abs. 1 Satz 2 aufnehmen lassen.

Saarland ( LGG )

§ 24 LGG

Wird die Frauenbeauftragte an einer MaBnahme nach § 23 LGG nicht beteiligt oder nicht
rechtzeitig informiert, ist die Entscheidung {iber die MaBnahme filir eine Woche auszusetzen.
(§ 23 Abs. 1 LGG )

Ist die Frauenbeauftragten der Auffassung, dass MaRBnahmen oder ihre Unterlassung gegen dieses
Gesetz verstoben oder infolge von solchen MaBnahmen die Erfiillung des Frauenfdrderplanes
gefdhrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zweil Wochen ab Kenntnis bei
Dienststellenleitung widersprechen; bei aulerordentlichen Kiindigungen und fristlosen
Entlassungen ist der Widerspruch unverziiglich einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet
erneut iUber den Vorgang. ( § 24 Abs. 2 LGG )

Hilft die Dienststelle einen Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist auf Antrag
der Frauenbeauftragten die Entscheidung der in § 8 Abs. 1 und 2 vorgesehenen Stelle
einzuholen. (§ 24 Abs. 3 LGG )

Bis zur erneuten abschlieBenden Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 oder Stelle nach
Absatz 2 wird der Vollzug der MaBnahme ausgesetzt. ( § 24 Abs. 4 LGG )

Sachsen ( FFG )

§ 22 FFG

VerstdBe der Dienststelle gegen dieses Gesetz oder gegen andere Vorschriften {ber die
Gleichberechtigung von Frauen und Médnnern kann die Frauenbeauftragte gegeniiber der
Dienststellenleitung beanstanden. Die Beanstandung soll spdtestens eine  Woche nach
Unterrichtung der Frauenbeauftragte ilber die MaBnahme erfolgen. ( § 22 Abs. 1 FFG )

Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung. Sie hat die beanstandete MaBnahme
oder ihre Durchfiihrung bis zu ihrer Entscheidung aufzuschieben. H&lt sie die Beanstandung fiir
begriindet, sind die MaBnahmen wund ihrer Folgen zu berichtigen oder die Ergebnisse der
Beanstandung fir Wiederholungsfdlle zu berilicksichtigen. Andernfalls hat die
Dienststellenleitung gegeniliber der Frauenbeauftragten die Ablehnung der Entscheidung =zu
begriinden. ( § 22 Abs. 2 FFG )

Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle kann zu einer nach ihrer Auffassung
fehlerhaften Entscheidung {iber die Beanstandung nach rechtzeitiger Unterrichtung ihrer
Dienststellenleitung die ndchsthohere Dienststelle um eine rechtliche Stellungnahme bitte und
diese in ihrer Dienststelle unter Beachtung des Dienst- und des Datenschutzrechtes bekannt
geben. In beiden F&dllen ist die schriftliche Einwilligung der durch die beanstandete MaBnahme
unmittelbar Betroffenen erforderlich, soweit personenbezogene Daten mitgeteilt werden. Die
ndchsthdohere Dienststelle hat der Bitte wum Rechtsauskunft =zu entsprechen. Deren weitere
Entscheidung und die Rechtswirkung der beanstandeten MaBnahmen richten sich wunabhdngig von
diesem Verfahren nach den geltenden Vorschriften.

(§ 22 Abs. 3 FFG )

Sachsen - Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 22 GstG
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VerstoRt die Dienststelle nach Auffassung der Gleichstellungsbeauftragten gegen die §§ 3 bis
8, 12, 13 ,15 Abs. 1 oder § 16, so kann die Gleichstellungsbeauftragte Widerspruch erheben.
Sie kann Beschdftigte oder Bewerberinnen und Bewerber davon unterrichten, dass sie Widerspruch
erhoben hat. ( § 22 Abs. 1 GstG )

Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte Dbei einer obersten Landesbehdrde, darf die
MaBnahme nur auf ausdriickliche Weisung der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle mit
Benehmen mit der Frauenministerin weiterverfolgt werden; das Letztentscheidungsrecht bleibt
der jeweiligen obersten Landesbehdrde. ( § 22 Abs. 2 GstG )

Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer Dienststelle der nachgeordneten
Landesverwaltung einer beabsichtigten Personalentscheidung und tritt ihr die Leiterin oder der
Leiter der Dienststelle nicht bei, so ist die Entscheidung der Dienststelle einzuholen, die
als zustdndige ibergeordnete Landesbehdrde Dienstaufsicht ausiibt. Deren
Gleichstellungsbeauftragte ist zu beteiligen. Ist die {ibergeordnete Dienststelle eine oberste
Landesbehdrde, gilt Absatz 2 entsprechend. Bei dreistufigen Verwaltungsaufbau hat die Leiterin
oder der Leiter der {lbergeordneten Dienststelle die Entscheidung der obersten Landesbehdrde
einzuholen, wenn sie oder er der Auffassung ihrer Gleichstellungsbeauftragten nicht beitritt;
Absatz 2 gilt entsprechend. ( § 22 Abs. 3 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 18 GleichG

VerstdBe der Dienststelle gegen den Frauenfdrder-plan, dieses Gesetz insgesamt oder gegen
andere Vorschriften iber die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern kann die
Frauenbeauftragte gegeniiber der Dienststellenleitung beanstanden. Sie soll hierbei eine Frist
von sieben Arbeitstagen nach ihrer Unterrichtung einhalten. ( § 18 Abs. 1 GleichG )

Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung. Sie soll die beanstandete MaBnahme
und ihre Durchfiilhrung solange aufschieben. H&lt die Dienststellenleitung die Beanstandung fir
begriindet, sind die MaBnahme und ihre Folgen zu berichtigen wund die Ergebnisse der
Beanstandung fir Wiederholungsfdlle zu berilicksichtigen. Andernfalls hat die
Dienststellenleitung gegenliber der Frauenbeauftragten die Ablehnung der Beanstandung zu
begriinden. ( § 18 Abs. 2 GleichG )

Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle kann zu einer nach ihrer Auffassung
fehlerhaften Entscheidung tber die Beanstandung eine rechtliche Stellungnahme der
ndchsthdheren Dienststelle einholen. Die Frauenbeauftragte der obersten Landesbehdrde konnen
sie zur Einholung der rechtlichen Stellungnahme an die Frauenbeauftragte der Landesregierung
wenden. Das Ergebnis dieser rechtlichen Stellungnahme kann unter Beachtung der dienst- und
datenschutzrechtlichen Vorschriften in der Dienststelle bekannt gegeben werden. In diesen
Fdllen ist die schriftliche Einwilligung der durch die beanstandete MaBnahme unmittelbar
betroffene Beschdftigte erforderlich, soweit personenbezogene Daten mitgeteilt werden. ( § 18
Abs. 3 GleichG )

Auf Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsgemeinschaften und Zweckverbdnde findet Absatz 3 keine
Anwendung. ( § 18 Abs. 4 GleichG )
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6. Personelle MaBnahmen in Bezug auf die Verpflichtungen der Dienststelle

Bund ( BGleiG )

§§ 5 ff. BGleiG

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§§ 7 ff. LG1G

Bayern ( BayGlG )

Art. 7 ff. BayGlG
Berlin ( LGG )
§§ 5 ff. LGG

Brandenburg ( LGG )

§§ 7 ff. LGG

Bremen LGG

§§ 3 ff. LGG

Hamburg ( G1G )

§§ 5 ff. GI1G

Hessen ( HG1G )

§§ 7 ff. HGIG

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

§§ 4 ff. GstG

Niedersachsen ( NGG )

§ 5 ff. NGG

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§§ 7 ff. LGG

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§§ 7 ff. LGG

Saarland ( LGG )

§ 7 Abs. 7 und §§ 10 ff.

Sachsen ( FFG )

§§ 6 ff.

Sachsen - Anhalt ( FFG )

§§ 3 ff. FFG

Schleswig - Holstein ( GstG )

§§ 3 ff. GstG

Thilringen ( GleichG )

§§ 6 ff. GleichG

6.1.1 Stellungsausschreibungen,
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Bund ( BGleiG )

§ 6 BGleiG
Dienststelle muss einen Arbeitsplatz flir Mé&nner und Frauen Ausschreiben; der gesamte
Ausschreibungstext muss so ausgestalten sein, dass er nicht nur auf Personen eines

Geschlechtes zugeschnitten ist.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 7 LG1G

Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer reprédsentiert sind, grundsédtzlich
in der Dienststelle auszuschreiben. Die Stellenausschreibung ist so abzufassen, dass Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert werden.

Bayern ( BayGlG )

Art.7 BayGlG

Ein Arbeitsplatz darf nicht nur fiir Frauen oder nur flir Mdnner ausgeschrieben werden, es sein
denn, ein bestimmtes Geschlecht 1ist unverzichtbare Voraussetzung flir die ausgeschriebene
Tatigkeit. ( Art.7 Abs. 1 BayGlG )

In Bereichen in denen Frauen in erheblich geringer Zahl beschdftigt sind als Mé&nner, sind
Frauen besonders aufzufordern, sich zu bewerben.

Berlin LGG )
§ 5 LGG

Alle Stellen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungsgruppe A 9 bzw.
der entsprechenden Verglitungsgruppe des Bundesangestelltentarifvertrages, in denen Frauen
unterreprdsentiert sind, sind die Stellen 6ffentlich auszuschreiben.( § 5 Abs. 1 LGG )

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die mé&nnliche als auch die weibliche Form zu verwenden.
Sofern die Verwaltung auf Grund eines Frauenfdrderplanes verpflichtet ist, den Anteil von
Frauen zu erhdhen, so ist das in der Ausschreibung zu erwdhnen und darauf hinzuweisen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind.

Brandenburg ( LGG )

§ 7 LGG

Alle Stellen sind grundsédtzlich auszuschreiben. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprdsentiert sind, hat die Ausschreibung auch &ffentlich zu erfolgen. Im Einvernehmen
mit der Gleichstellungsbeauftragten kann bei Vorliegen besonderer Griinde hiervon abgesehen
werden. ( § 7 Abs. 1 LGG )

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die m&nnliche als auch die weibliche Form zu verwenden,
es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung flir die T&dtigkeit. ( §
7 Abs. 2 LGG )

Auf bestehende Moglichkeiten zur Teilzeitbeschdftigung ist in der Ausschreibung hinzuweisen.
Dies gilt auch filir Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. ( § 7 Abs. 3 LGG )

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind sie besonders aufgefordert,
sich zu bewerben. ( § 7 Abs. 4 Satz 1 LGG)

Bremen LGG
§ 7 LGG

Stellenausschreibungen miissen in weiblicher und médnnlicher Form der Stellenbezeichnung
erfolgen. In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, ist der Ausschreibungstext so
zu gestalte, dass Frauen aufgefordert werden, sich zu bewerben. Dabei ist auf die Zielsetzung
dieses Gesetzes, die Unterreprdsentation zu beseitigen, hinzuweisen.

(§ 7 Abs. 1 LGG )

Dies gilt auch fiir die Ausschreibung von Ausbildungspldtzen. ( § 7 Abs. 2 LGG )

Hamburg ( G1G )

§ 10 G1G

Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich angesprochen werden. ( §
10 Abs. 1 Satz 1 G1G )

Auf bestehende Moglichkeiten zur Teilzeitbeschédftigung ist hinzuweisen. ( § 10 Abs. 2 G1G )
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Flir jede ausgeschriebene Stelle ist eine nach dem Geschlecht aufgeschliisselte Bewerbungs- und
Einstellungsstatistik zu fiihren. ( § 2 Abs. 3 G1G )

Hessen ( HGI1G )

§ 8 HG1G

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind, sind zUu besetzende
Personalstellen grundsdtzlich in den Dienststellen sowie Offentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung hat sich ausschlieRlich an den Anforderungen der zu besetzenden Personalstelle
oder des zu vergebenden Amtes =zu orientieren und den Hinweis =zu enthalten, dass Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht sind. ( § 8 Abs. 1 HG1G )

In Ausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass Vollzeitstellen grundsédtzlich teilbar sind.
Soweit eine Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils auf Grund eines Frauenfdrderplanes
besteht, ist dies in der Ausschreibung zu erwdhnen.

(§ 8 Abs. 2 HGIG )

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 4 GStG

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die mdnnliche als auch die weibliche Form zu verwenden.
Sofern die Verwaltung aufgrund eines Gleichstellungsfdrder-planes des Anteil von Frauen
erhéhen soll, ist das in der Ausschreibung zu erwdhnen und darauf hinzuweisen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind.

(§ 4 Abs. 1 GStG )

Stellen, auch flir Vorgesetzten-— und Leitungsaufgaben, sind auch in Teilzeitform
auszuschreiben, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(§ 4 Abs. 2 GStG )

Fiir jede ausgeschriebene Stelle ist eine nach dem Geschlecht aufgeschliisselte Bewerbungs- und
Einstellungsstatistik zu fiihren. ( § 4 Abs. 3 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 7 NGG

In allen Bereichen, 1in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind Stellen intern und
grundsdtzlich ©6ffentlich auszuschreiben.

(§ 7 Abs. 1 NGG )

Die Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich angesprochen werden. (
§ 7 Abs. 2 NGG )

In die Ausschreibung ist der Hinweis auf mdgliche Teilzeitbeschdftigungen aufzunehmen. ( § 7
Abs. 3 NGG )

Die Frauenbeauftragte kann eine zweite Ausschreibung verlangen, wenn sich keine Frau beworben
hat. ( § 7 Abs. 4 NGG )

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 8 LGG

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind zu besetzende Stellen in allen
Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Soweit Stellen aufgrund
besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und Absolventen einschldgiger
Ausbildungsgdnge besetzt werden miissen, die nicht in allen Dienststellen beschdftigt sind,
sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben.

Darliber hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten von
dienststellenlibergreifenden Ausschreibungen abgesehen werden. Bei befristeten
Beschdftigungsverhdltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entsprechend
den Satzen 1 und 2 verfahren werden. ( § 8 Abs. 1 LGG )

Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine
Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll

die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungs-beauftragten kann von einer &ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden. ( § 8
Abs. 2 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 10 LGG
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Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich angesprochen werden.
Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind freie und freiwerdende Stellen
fiir Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter einschlieBlich der Funktion
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben auch in Teilzeitform auszuschreiben. ( §10 Abs. 1 LGG

)

Die Stellenausschreibung muf mit den Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des zu
vergebenden Amtes ibereinstimmen. ( § 10 Abs. 2 LGG )

Es ist eine nach Geschlecht aufgeschliisselte Bewerbungs- und Einstellungsstatistik zu fihren.
(§ 10 Abs. 3 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 10 LGG

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, muss ein freier Arbeitsplatz
ausgeschrieben werden. Bei der Neubesetzung hat sich die Dienststelle an den Grundsdtzen des
Frauenfdrderplanes zu orientieren. ( § 10 Abs. 1 LGG )

Auf eine Ausschreibung kann - nach Anhdrung der Frauenbeauftragten - verzichtet werden, wenn
die Arbeitsplédtze fiir die Rickkehr von Beschdftigten nach einer Beurlaubung oder Abordnung
vorgesehen ist, Anwdrtern oder Anwdrterinnen bzw. Auszubildenden der Dienststelle vorbehalten
sind oder fir Beschdaftigte vorgesehen sind, deren Arbeitsplétze durch
Organisationsentscheidungen der Dienststelle oder aufgrund eines abgestimmten
Personalentwicklungskonzeptes des Dienstherrn entfallen sind oder entfallen sollen oder
aufgrund ausreichend vorliegender Bewerbungen insbesondere auch von Frauen eine Ausschreibung
entbehrlich erscheint. ( § 10 Abs. 2 LGG )

Vor jeder Ausschreibung ist zu priifen, ob die Stelle auch mit einer verringerten Arbeitszeit,
bei gleichzeitig existenzsicherndem Einkommen, ausgeschrieben werden kann. ( § 10 Abs. 3 LGG )

Die Ausschreibung muss alle wesentlichen Anforderungen an Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung enthalten, die bei der Stellenbesetzung herangezogen werden kann. Die Anforderungen
haben sich ausschlieflich an den Erfordernissen der zu besetzenden Stelle bzw. des zu
Ubertragenden Amtes zu orientieren. ( § 10 Abs. 4 LGG )

Jede Stellenausschreibung hat eine ausdriickliche Aufforderung an Frauen zu enthalten, sich zu
bewerben. Hierbei ist auf das Bestehen eines Frauenfdrderplanes sowie auf die Zielsetzung des
Gesetzes, eine bestehende Unterreprédsentanz von Frauen zu beseitigen, hinzuweisen. Weiterhin
ist die gegebenenfalls die M&glichkeit zur Teilzeitbeschdftigung bzw. zur flexiblen Gestaltung
der Arbeitszeit anzufithren. ( § 10 Abs. 5 LGG )

Liegen nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbungen vor, die die gesetzlichen oder sonst
vorgesehenen Voraussetzungen flir die Besetzung der Personalstellen oder des zu vergebenden
Amtes nachweisen, ist auf Verlangen der Frauenbeauftragten die Ausschreibung einmal =zu
wiederholen.

(§ 10 Abs. 6 LGG )

Sachsen ( FFG )

§ 6 FFG

Stellenausschreibungen dirfen sich weder Offentlich noch innerhalb der Dienststelle
ausschlieRlich an Frauen oder an Manner richten, es sei denn, dass ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbarer Voraussetzung flir die ausgeschriebene Tdtigkeit ist. Es ist grundsdtzlich die
weibliche und die m&nnliche Form der Stellenbezeichnung zZu verwenden. Die
Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriickliche zur Bewerbung veranlasst
werden. ( § 6 Abs. 1 FFG )

Auf bestehenden Mdglichkeiten zur Teilzeitbeschdftigung ist hinzuweisen. ( § 6 Abs. 2 FFG )

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 3 FFG

Frauen sollen 1in Stellenausschreibungen besonders aufgefordert werden, sich =zu bewerben.
Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie insbesondere Frauen =zu einer Bewerbung
auffordern. Dies gilt vor allem fiir Stellen in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Anzahl
beschdftigt sind als Mé&nner.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 7 GstG

In Bereichen, in denen Frauen nach §§ 3 Dbis 5 unterreprédsentiert sind, miissen freie
Arbeitspldtze ausgeschrieben werden. In der Ausschreibung sind die Anforderungen des =zu
besetzenden Arbeitsplatzes anzugeben. Sie ist so abzufassen, dass sie durchgdngig Frauen und
Manner gleichermaBen anspricht. Es ist darauf hinzuweisen, dass Frauen bei gleichwertiger
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.

(§ 7 Abs. 1 GstG )
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Freie Arbeitspldtze sind solche, die neu geschaffen worden sind, besetzbar geworden sind durch
Ausscheiden von Beschdftigten aus dem aktiven Dienst des Jjeweiligen Trdgers der &ffentlichen
Verwaltung, Beurlaubung ohne Dienstbezlige oder Teilzeittdtigkeit wvon Beschdftigten fir die
Dauer dieser Zeit, Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Umsetzung von Beschdftigten. ( § 7
Abs. 2 GstG )

Die Ausschreibung muss mindestens dienststellenlibergreifend erfolgen, soweit innerhalb des
jeweiligen Trédgers der Offentlichen Verwaltung Bewerbungen mdglich sind, die den Anforderungen
des zu besetzenden Arbeitsplatzes entsprechen; bei Fihrungspositionen soll grundsdtzlich eine
6ffentlich Ausschreibung erfolgen. ( § 7 Abs. 3 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 6 GleichG

Die Ausschreibung einer Stelle und eines Ausbildungsplatzes darf sich weder ausschlieBlich an
Frauen noch ausschlieBlich an Méanner richten, es sei denn, dass ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir die ausgeschriebene Tatigkeit ist. In der
Stellenausschreibung ist grundsédtzlich die weibliche und die mé&nnliche Form der
Stellenbezeichnung zu verwenden. Bei Ausschreibungen von Stellen in Bereichen, in denen Frauen

in geringerer Zahl beschaftigt sind als Ménner, sollen Frauen in gezielt durch
Stellenausschreibungen aufgefordert werden. ( § 6 Abs. 1 GleichG )

Soweit die gesetzlichen Bestimmungen Teilzeitbeschaftigung zulassen, sollen Stellen
grundsdtzlich auch in Teilzeitform ausgeschrieben werden. Dies gilt auch fiir Stellen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. ( § 6 Abs. 2 GleichG )

6.1.2 Vorstellungsgesprach

Bund ( BGleiG )

§ 7 BGleiG

Bei Besetzungen von Arbeitspldtzen in Bereichen in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind
zu Vorstellungsgesprdchen oder besonderen Auswahlverfahren mindestens ebenso viele Frauen wie
Médnner einzuladen, die die in der Ausschreibung vorgeschriebene Qualifikation aufweisen.( § 7
Abs. 1 BGleiG )

Auswahlkommissionen sollen zu gleichen Anteilen mit Mdnnern und Frauen besetzt werden. ( § 7
Abs. 3 BGleiG )

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 8 LG1G

In Bereichen, in denen Frauen geringer reprdsentiert sind, sollen soweit mdglich mindestens
ebenso viele Frauen wie Minner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprdch eingeladen
werden, soweit sie die von der personalverwaltenden Dienststelle vorgesehenen Voraussetzungen
fiir die Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amts erfiillen.

Bayern ( BayGlG )

Keine Regelungen
Berlin LGG )
§ 6 LGG

In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind alle Bewerberinnen oder mindestens
ebenso viele Midnner wie Frauen zum Vorstellungsgesprdch einzuladen, sofern sie die formal
notwendige Qualifikation fiir die Stelle besitzen.

Brandenburg ( LGG )

§ 8 LGG

In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind alle Bewerberinnen oder mindestens
ebenso viele Frauen wie Mdnner zum Vorstellungsgesprdch zu laden, sofern sie die fiir die
Stelle erforderliche Qualifikation besitzen.

Bremen LGG
Keine Regelung

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung
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Hessen ( HGI1G )

§ 9 Abs. 1 HGIG

In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, werden mindestens ebenso viele Frauen
und Midnner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprdch eingeladen, soweit ein solches
durchgefithrt wird, wenn sie die gesetzlichen oder sonst vorgesehenen Voraussetzungen fiir die
Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfiillen.

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

Keine Regelung

Niedersachsen ( NGG )

§ 8 Abs. 1 NGG

Bei der Besetzung von Stellen in Bereichen in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sollen
mindestens zur Halfte Frauen, die die in der Stellenausschreibung angegebenen
Grundvoraussetzungen erfiillen, in die engere Wahl einbezogen und zu einem Vorstellungsgesprdch
eingeladen werden.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 9 LGG

In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Ménner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprdch einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu lbertragenden Amtes erfiillen. (
§ 9 Abs. 1 LGG )

Auswahlkommissionen sollen zur H3lfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden
Griinden nicht mdglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen. ( § 9 Abs. 2 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

Keine Regelung

Saarland ( LGG )

§ 11 Abs. 1 LGG

In Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Ménner, die die gesetzliche oder durch die Ausschreibung vorgegebene Qualifikation aufweisen,
zum Vorstellungsgesprdch einzuladen.

Sachsen ( FFG )

§ 7 Abs. 1 FFG
Soweit 1in Bereichen Frauen in geringerer Zahl beschdftigt sind als Manner, sollen zum
Vorstellungsgesprdch auch alle Bewerberinnen eingeladen werden, die nach den eingereichten

Bewerbungsunterlagen die flir die Stelle erforderlichen Voraussetzungen erfiillen.

Sachsen - Anhalt ( FFG )

§ 4 Abs. 1 FFG

Bewerberinnen, die nach den Bewerbungsunterlagen iber die in der Stellenausschreibung
geforderten Qualifikationen einschlieflich der erforderlichen Berufserfahrung verfiigen, sind
grundsdtzlich zu einem Vorstellungsgesprdch einzuladen.

Schleswig - Holstein ( GstG )

Keine Regelung

Thilringen ( GleichG )

Keine Regelung

6.1.3 Auswahl

Bund ( BGleiG )

§ 8 BGleiG

Sofern Frauen in einzelnen Bereichen unterreprédsentiert sind, hat die Dienststellen bei
Vergabe von Ausbildungspldtzen, Einstellungen, Anstellungen und Dberuflichem Aufstieg bei
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Vorliegen von gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ( Qualifikation ) bevorzugt
zu berilicksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde ilberwiegen.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 9 LG1G

Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer reprdsentiert sind, hat Dienststelle nach
MaBgabe des Frauenfdrderplanes und entsprechender Personalplanung bei der Besetzung von
Stellen und bei der Befdrderung, deren Anteil deutlich zu erhdhen.

Bayern ( BayGlG )

Art.8 BayGlG

Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung, der dienst- und
tarifrechtlichen Vorschriften und sonstiger rechtlicher Vorgaben hat die Dienststelle nach
MaBgabe der dem Gleichstellungskonzept entsprechenden Personalplanung den Anteil von Frauen in
den Bereichen, in denen sie in erheblich geringeren Zahl beschdftigt sind als Mdnner, bei der
Besetzung von Beamten—-, Richter—-, Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mit Vorgesetzten und
Leitungsfunktionen sowie von Stellen fiir die Berufsausbildung zu erh&hen.

Berlin ( LGG )
§ 8 LGG

Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle gleichwertige Qualifikation besitzen wie mannliche
Mitbewerber, sind diesen gegeniiber unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt
einzustellen, bis der Anteil der Frauen in der betreffenden Laufbahn oder Berufsfachrichtung
der jeweiligen Einrichtung nach § 1 mindestens 50 von Hundert betrdgt. ( § 8 Abs. 1 LGG )

Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des Berufes, der =zu besetzenden
Stelle oder der Laufbahn zu messen. Bei der Auswahlentscheidung diirfen Kriterien wie
Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit, Lebensalter und
Familienstand, Einkiinfte der Partner, zeitliche Belastung durch die Betreuung von Kindern usw.
nicht beriicksichtigt werden. ( § 8 Abs. 4 LGG )

Brandenburg ( LGG )

§ 9 LGG

Bei Einstellungen diirfen =zum Nachteil der Betroffenen nicht Dberlicksichtigt werden: der
Familienstand; die zeitliche Belastung durch Elternschaft oder die Absicht, wvon Moglichkeit
einer ErmdRigung der Arbeitszeit gebrauch zu machen; die Einkommenssituation des Partners oder
Partnerin; Unterbrechungen der Erwerbstdtigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder die
Verzdgerung des Abschlusses einzelner Ausbildungsgdnge aufgrund der Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehdérigen. ( § 9 Abs. 1 LGG )

Durch Familien- wund soziale Arbeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind bei der
Qualifikation zu berilicksichtigen, wenn sie filir die vorgesehenen Tdtigkeiten dienlich sind.

(§ 9 Abs. 2 LGG )
Bremen LGG
§ 4 LGG

Bei der Einstellung, einschlieflich der Begriindung eines Beamten- und Richterverhdltnisses,
die nicht zum Zwecke der Ausbildung erfolgt, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre
mé&nnlichen Mitbewerber in den Bereichen vorrangig =zu beriicksichtigen, in denen sie
unterreprédsentiert sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 1liegende Grilinde
Uberwiegen. ( § 4 Abs. 1 LGG )

Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des Berufes, der =zu besetzenden
Stellen oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, =zum Beispiel durch Familienarbeit, durch
soziales Engagement oder ehrenamtliche T&dtigkeit erworbene Erfahrungen und Fé&higkeiten sind
Teil der Qualifikation im Sinne des Absatzes 1 und 2, wenn sie bei der Ausibung der jeweiligen
Tdtigkeit dienlich sind. ( § 4 Abs. 4 LGG )

Hamburg ( G1G )

§ 6 G1G

Bei der Einstellung einschlieBlich der Begriindung eines Beamten- oder Richterverhdltnisses,
die nicht zum Zwecke der Ausbildung erfolgt, sind Bewerberinnen bei gleichwertiger Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung ( Qualifikation ) vorrangig zu berilicksichtigen, bis Frauen
innerhalb der Dienststelle in der jeweiligen Bezahlungsgruppe der Laufbahn oder des Berufs
vertreten sind.

Hessen ( HGI1G )

§ 10 HGIG
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Um die Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern bei Einstellungen =zu gewdhrleisten, sind
Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung ( Qualifikation ) entsprechend den Anforderungen
der zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes zu beurteilen. Bei der Qualifikation
sind Fdhigkeiten und Erfahrungen, die durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebediirftigen
im h&uslichen Bereich erworben wurden, zu berilicksichtigen, soweit ihnen fiir die Eignung,
Leistung und Befdhigung von Bewerberinnen und Bewerbern Bedeutung zukommt. Dies gilt auch,
wenn Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet wurde. ( § 10 Abs. 1 HGIG )

Familienstand oder Einkommen des Partners oder der Partnerin dirfen nicht berilicksichtigt
werden. ( § 10 Abs. 3 Satz 1 HGI1G )

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 5 GStG

Bei Einstellungen sind Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle gleichwertige Qualifikation

( Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung ) besitzen wie mdnnliche Mitbewerber, unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit, im Rahmen des F&rderplanes zu berilicksichtigen. ( § 5 Abs.
1 GStG )

Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des Berufes, der =zu besetzenden
Stelle oder der Laufbahn zu messen. Spezifische auBerhalb beruflicher T&tigkeit erworbene
Erfahrungen und Fé&higkeiten sind Teil der Qualifikation, wenn sie bei der Ausiibungen der
jeweiligen T&tigkeit dienlich sind. ( § 5 Abs. 2 GStG )

Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Geschlechter auf
Gleichstellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. ( § 5 Abs. 3 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 9 NGG

Im Auswahlverfahren sind fiir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
ausschlieRlich die Anforderungen des Berufes, der =zu Dbesetzenden Stelle oder Laufbahn
malgebend. ( § 9 Abs. 1 NGG )

Fiir die Beurteilung der Eignung sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der familidren oder
sozialen Arbeit wdhrend der Familienphase wie Flexibilitdt, Kommunikations— und Teamfdhigkeit,
Tatkraft und Organisationsfdahigkeit einzubeziehen, soweit dies Qualifikationen fiir die zu
Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind. ( § 9 Abs. 2 NGG )

§ 5 NGG

Frauen sind bei Einstellungen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung so
lange vorrangig zu Dberilicksichtigen bis sie in Jjeder Lohn-, Verglitungs- und Besoldungsgruppe
der jeweiligen Dienststelle mindestens zu 50 vom Hundert vertreten sind.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 10 LGG

Fiir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieflich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maBgeblich. Bei
der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fdhigkeiten aus der Betreuung von Kindern
und Pflegebedlirftigen einbezogen werden, soweit diese fiir die =zu Ubertragende Aufgabe von
Bedeutung sind. ( § 10 Abs. 1 LGG )

Vorangegangene Teilzeitbeschdftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstdtigkeit und Verzdgerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftiger
Angehdriger diirfen nicht nachteilig berlicksichtigt werden. Die dienstrechtlichen Vorschriften
bleiben unberiihrt. Familienstand, Einkommensverhdltnisse des Partners oder der Partnerin und
die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen nicht beriicksichtigt werden. ( § 10 Abs. 2
LGG )

§ 7 LGG

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamten oder Richterverhdltnisses nach Makgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des
Landesbeamtengesetz bevorzugt zu beriicksichtigen. ( § 7 Abs. 1 Satz 1 und 2 LGG )

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Arbeitsverhdltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustédndigkeitsbereich der fiir die
Personalauswahl zustdndigen Dienststelle in der Jjeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer weniger Frauen als Midnner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde iiberwiegen.( § 7 Abs. 2 Satz 1 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 7 LGG

Frauen sind bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt zu berilicksichtigen, soweit und solange eine Unterreprdsentanz vorliegt. ( § 7 Abs. 1
LGG )
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Flir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ( Qualifikation ) sind
ausschlieflich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des =zu vergebenden Amtes
makgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellenbeschreibung. Bei der Beurteilung
der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kenntnisse und Fé&higkeiten =zu bericksichtigen, die
durch Familienarbeit erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfahrungen, Kenntnisse
und Fahigkeiten fiir die zu lbertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind. ( § 7 Abs. 2 LGG )

Vorausgegangene Teilzeitbeschdftigung und Beurlaubung sowie Verzdgerungen beim Abschluss der
Ausbildung diirfen nicht zu einer Diskriminierung bei der Auswahlentscheidung fiihren, wenn sie
auf Familienarbeit beruhen. Die dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

§ 9 LGG

§ 7 Abs. 1 gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Grilinde
vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen Uberwiegen.

Saarland ( LGG )

§ 12 LGG

Um die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern bei Einstellungen und Befdrderungen, sowie
die Erfiillung der Frauenfdrderpldne zu gewdhrleisten, sind Eignung, Befdhigung und fachliche
Leistung entsprechend der Anforderung der zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes
zu beurteilen. ( § 12 Abs. 1 LGG )

MaBgeblich fiir die Beurteilung der Eignung ist ausschlieflich das Anforderungsprofil der =zu
besetzenden Stelle bzw. des zu besetzenden Amtes. Dies gilt auch bei der Vergabe von

Ausbildungspldtzen, es sei denn, es handelt sich wum eine staatliche Ausbildung, die
Voraussetzung flir die Auslibung eines Berufes auBerhalb des &ffentlichen Dienstes ist. ( § 12
Abs. 2 LGG )

Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fihigkeiten und Erfahrungen, die durch die Ubernahme
von Familienpflichten erworben wurden, zu berilicksichtigen, soweit ihnen fiir die Eignung,
Leistung und Befdhigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt. ( § 12 Abs. 3 LGG )

Werden die Zielvorgaben des Frauenfdrderplanes fiir Jjeweils drei Jahre nicht erfiillt, bedarf
bis zur ihrer Erfiillung Jjede weitere Einstellung oder Befdrderung eines Mannes in einem
Bereich, in dem Frauen unterreprédsentiert sind, der Zustimmung der Stelle, die
Frauenfdrderplan in Kraft gesetzt hat. ( § 12 Abs. 5 1. HS. )

Sachsen ( FFG )

§ 8 FFG

Soweit Frauen in einzelnen Bereichen in geringerer Zahl beschdftigt sind als Médnner, hat die
Dienststelle nach MabBgabe der Zielvorgabe des Frauenfdrderplanes und entsprechender

Personalplanung bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Angestellten- und Arbeiterstellen,
auch mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, sowie von Stellen fiir die Berufsausbildung, um
der Unterreprdsentanz zu begegnen, deren Anteil zu erhdhen. ( § 8 Abs. 1 FFG )

Fiir die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und F&dhigkeiten auch aus ehrenamtlicher
Tadtigkeit im Sozialbereich wund aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebediirftiger
einzubeziehen, soweit diese Erfahrungen und F&dhigkeiten fir die zu lbertragenden Aufgaben und
die fachlichen Leistungen erheblich sind. ( § 8 Abs. 2 FFG )

Sachsen — Anhalt ( FFG )

S 4 FFG

Stellt die Einstellungsbehdrde fest, dass eine Bewerberin oder ein Bewerber fir die
auszuililbende T&atigkeit nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung gleichqualifiziert
sind, 1ist die Unterreprdsentanz der Frau in der betreffenden Funktion, Laufbahn oder
Verglitungsgruppe als ein Auswahlkriterium zu berilicksichtigen. ( § 4 Abs. 2 FFG )

Wegen einer bestehenden oder gewlinschten Schwangerschaft darf niemand von einer
Stellenbesetzung ausgeschlossen werden. ( § 4 Abs. 3 FFG )

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 4 GstG

Bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Beamten- oder Richterverhdltnisses vorrangig zu beriicksichtigen, wenn sich in der
betreffenden Laufbahn im Geschdftsbereich der flir die Personalauswahl zustdndigen Dienststelle
weniger Frauen als Madnner befinden; bei laufbahnfreien Amtern ist auf den Anteil in der
jeweiligen Besoldungsgruppe abzustellen. Soweit die Einstellung von einer Dienststelle fir
mehrere Geschdftsbereiche durchgefiihrt wird, ist der Frauenanteil in diesen Geschédftsbereich
insgesamt zugrunde zu legen. ( § 4 Abs. 1 GstG )

Bei Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses sind Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung vorrangig zu berilicksichtigen, wenn sich in der betreffenden Fallgruppe
einer Verglitungs—- oder Lohngruppe im Geschdftsbereich der fiir die Personalauswahl zustdndigen
Dienststelle weniger Frauen befinden wie Mdnner. Sind mehrere Fallgruppen von Verglitungs- oder
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Lohngruppen einer Laufbahn vergleichbar, ist der Anteil der Frauen in diesen Fallgruppen

insgesamt maRgeblich. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. ( § 4 Abs. 2 GstG )

§ 8 GstG

Die Qualifikation ist ausschlieBlich Eignungs-, Befdhigungs- und fachlicher Leistungsmerkmale
zu messen, die den Anforderungen der Laufbahn oder Berufs oder im Falle eines
Personalentwicklungskonzeptes ( § 8 Abs. 1 GstG )

Flir die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und F&higkeiten aus der Betreuung von Kindern
oder Pflegebedliirftigen einzubeziehen, soweit diese Qualifikationen flir die zu ibertragenden
Aufgaben von Bedeutung sind. ( § 8 Abs. 2 GstG )

Bei der Feststellung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung darf das Dienst- oder
Lebensalter nur berilicksichtigt werden, wenn sich dadurch die beruflichen Kenntnisse erweitert
haben. Im ibrigen koénnen Dienst- oder Lebensalter beriicksichtigt werden, soweit §§ 3 bis 6
nicht entgegenstehen. ( § 8 Abs. 3 GstG )

Der Familienstand darf nicht nachteilig beriicksichtigt werden. ( § 8 Abs. 4 GstG )

Schwangerschaft und die Moglichkeit einer Schwangerschaft diirfen nicht zum Nachteil einer Frau
berlicksichtigt werden. ( § 8 Abs. 5 GstG )

§ 6 GstG

Die §§ 3 bis 5 gelten nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde
vorliegen, dass sein Nichtberilicksichtigung auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung
der Frauen eine unzumutbare Hdrte bedeuten wiirde.

Thilringen ( GleichG )

§ 7 GleichG

Sind in einzelnen Bereichen Frauen 1in geringerer Zahl beschdftigt als Ménner, hat die
Dienststelle nach MaBgabe der Zielvorgabe des Frauenfdrderplanes und entsprechender
Personalplanung unter Beachtung des Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bei der Besetzung von Beamten-, Richter—-, Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, sowie von Stellen flir die Berufsausbildung deren Anteil zu
erhdhen. (§ 7 Abs. 1 GleichG )

Berufliche Ausfallzeiten von Frauen und Ménnern wegen Kinderbetreuung oder hduslicher Pflege
diirfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung der Eignung auswirken. ( § 7 Abs. 2 GleichG )

Fiir die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und Fdhigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit
im Sozialbereich und Betreuung von Kindern oder Pflegebediirftigen einzubeziehen, soweit dies
Erfahrungen und Fé&higkeiten fiir die zu {bertragende Aufgabe erheblich sind. ( § 7 Abs. 3
GleichG )

6.2 Beforderung

Bund ( BGleiG )

§ 8 BGleiG
siehe unter III.l.c. - Auswahlentscheidungen gelten auch fiir Befdrderung

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 9 LG1G
siehe unter III.l.c. - gilt auch fiir Befdrderungen

Bayern ( BayGlG )

Art.8 BayGlG

Bei Befdrderungen und Ubertragung hdher zu bewertender Tidtigkeit gilt ebenfalls Art.8 BayGlG.
Berlin ( LGG )

§ 8 Abs. 2 LGG

Frauen, deren Qualifikation der der mé&nnlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind gegeniliber
mannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange Dbevorzugt =zu
befdrdern, bis in den hoheren Besoldungs—-, Verglitungs- oder Lohngruppen der betreffenden
Laufbach der Anteil der Frauen mindestens 50 von Hundert betrdgt.

Brandenburg ( LGG )
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§ 9 LGG

Bei Befdrderungen gelten die gleichen Kriterien wie bei der Einstellung.
( siehe III.l.c. )

Bremen LGG

§ 4 Abs. 2 LGG

Bei der Ubertragung einer T&tigkeit in einer hdheren Lohn-, Vergiitungs— und Besoldungsgruppe
sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre madnnlichen Mitbewerber vorrangig zu
berilicksichtigen, wenn sie unterreprdsentiert sind, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen. Das gilt auch bei der Ubertragung eines anderen
Dienstpostens und bei Befdrderung.

Hamburg ( G1G )

§ 6 G1G

Bei der Einstellung einschlieBlich der Begriindung eines Beamten- oder Richterverhdltnisses,
die nicht =zum Zwecke der Ausbildung erfolgt, sind Bewerberinnen bei gleichwertiger Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung ( Qualifikation ) vorrangig zu berilicksichtigen, bis Frauen
innerhalb der Dienststelle in der jeweiligen Bezahlungsgruppe der Laufbahn oder des Berufs
vertreten sind.

Hessen ( HGI1G )

§ 10 HG1G

Um die Gleichberechtigung von Frauen und Médnnern bei Einstellungen =zu gewdhrleisten, sind
Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung ( Qualifikation ) entsprechend den Anforderungen
der zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes zu beurteilen. Bei der Qualifikation
sind F&higkeiten und Erfahrungen, die durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebediirftigen
im hé&duslichen Bereich erworben wurden, zu berilicksichtigen, soweit ihnen flir die Eignung,
Leistung und Befdhigung von Bewerberinnen und Bewerbern Bedeutung zukommt. Dies gilt auch,
wenn Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet wurde. ( § 10 Abs. 1 HG1G )

Familienstand oder Einkommen des Partners oder der Partnerin diirfen nicht berilicksichtigt
werden. ( § 10 Abs. 3 Satz 1 HGI1G )

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 5 GStG
Flir Beforderungen gilt ebenfalls der § 5 Abs. 1 - 3 GStG.

Niedersachsen ( NGG )

§ 5 NGG
Frauen sind bei Befdrderungen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung so
lange vorrangig zu Dberilicksichtigen bis sie in Jjeder Lohn-, Verglitungs- und Besoldungsgruppe

der jeweiligen Dienststelle mindestens zu 50 vom Hundert vertreten sind.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 7 LGG
Fiir Befdrderungen von Beamten oder Richtern gilt
§ 25 Abs. 5 des Landesbeamtengesetzes. ( § 7 Abs. 1 Satz 3 LGG ) Ansonsten gilt § 7 LGG.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 7 Abs. 1 LGG

Frauen sind bei Befdrderungen, HOhergruppierungen und Aufstieg in die ndchsthoéhere Laufbahn
bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu berilicksichtigen,
soweit und solange eine Unterreprdsentanz vorliegt.

§ 9 LGG

§ 7 Abs. 1 LGG gilt nicht, wenn in der Person einer Mitbewerbers so schwerwiegende Grilinde
vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen Uberwiegen.

Saarland ( LGG )

§ 12 Abs. 4 LGG
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Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Befdrderung diirfen nur insoweit als
Qualifikationsmerkmal Beriicksichtigung finden, als ihnen filir Eignung, Leistung und Befdhigung
eigenstdndige Bedeutung zukommt.

§ 13 LGG

Frauen sind bei Einstellungen, Befdrderungen und Ubertragung hdherwertiger T&tigkeiten bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu beriicksichtigen,
bis sie in jeder Lohn-, Vergiitungs—- und Besoldungsgruppe der Jeweiligen Dienststelle
mindestens zu 50 v.H. vertreten sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde iberwiegen.

Sachsen ( FFG )

§ 8 Abs. 1 und 2 FFG gilt entsprechend

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 5 Abs. 1 FFG

Frauen sind Dbei der Ubertragung hdéherwertiger Tatigkeiten, bei Befdrderungen und
Hoéhergruppierungen, insbesondere im gehobenen und hdéheren Dienst oder als Angestellte in
entsprechenden Vergiitungsgruppen in Bereichen, in denen sie unterreprdsentiert sind, unter
Beachtung des § 4 Abs. 2 zu beriicksichtigen.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 5 GstG

Bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen vorrangig =zu
befdrdern, wenn sich in dem angestrebten Befdrderungsamt der Laufbahn im Geschdftsbereich der
flir die Personalauswahl =zustdndigen Dienststelle weniger Frauen als Midnner befinden. Satz 1
gilt entsprechend, wenn, ohne dass sich die Amtsbezeichnung é&ndert, ein anderes Amt mit
héherem Endgrundgehalt {ibertragen wird. ( § 5 Abs. 1 GstG )

Bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen vorrangig
hoherwertige Tdtigkeiten, die eine HOhergruppierung ausldsen, zu ibertragen, wenn sich in der
damit verbundenen Fallgruppe einer Verglitungs- oder Lohngruppe im Geschdftsbereich der fiir die
Personalauswahl zustdndigen Dienststelle weniger Frauen als Manner befinden. ( § 5 Abs. 2 GstG

)

Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend filir eine Versetzung, Abordnung oder Umsetzung, fiir die
Zulassung zum Aufstieg oder filir sonstige personelle MaBnahmen, die eine kiinftige Befdrderung,
eine ihr gleichgestellte MaBnahme oder eine Ubertragung hdherwertigen T&tigkeiten ermdglichen.
(§ 5 Abs. 3 GstG )

§ 6 GstG

Die §§ 3 bis 5 gelten nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde
vorliegen, dass seine Nichtberiicksichtigung auch unter Beachtung des Gebotes zur
Gleichstellung der Frauen eine unzumutbare Hidrte bedeuten wiirde.

Thilringen ( GleichG )

§ 7 GleichG

Sind in einzelnen Bereichen Frauen 1in geringerer Zahl beschdftigt als Ménner, hat die
Dienststelle nach MaBgabe der Zielvorgabe des Frauenfdrderplanes und entsprechender
Personalplanung unter Beachtung des Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bei der Befdrderung, HShergruppierung, Ubertragung h&her bewerteter Dienstposten und
Arbeitspldtzen, auch in Funktion mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben deren Anteil =zu
erhdhen. (§ 7 Abs. 1 GleichG )

Berufliche Ausfallzeiten von Frauen und Mannern wegen Kinderbetreuung oder hduslicher Pflege
diirfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung der Eignung auswirken.

(§ 7 Rbs. 2 GleichG )

Fiir die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und Fdhigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit
im Sozialbereich und Betreuung von Kindern oder Pflegebedlirftigen einzubeziehen, soweit dies
Erfahrungen und Fé&higkeiten fiir die zu ibertragende Aufgabe erheblich sind. ( § 7 Abs. 3
GleichG )

6.3 Ausbildung

Bund ( BGleiG )

§ 8 BGleiG
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siehe unter III.l.c. - Auswahlentscheidungen gelten auch bei Vergabe von Ausbildungsplédtzen

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 9 LGI1G
siehe unter III.l.c. - gilt auch fiir Vergabe von Ausbildungspldtzen

Bayern ( BayGlG )

Art.8 BayGlG

Bei Einstellungen im Rahmen des Berufsausbildung ist ebenfalls Art.8 BayGlG anzuwenden.
Berlin LGG )

§ 7 LGG

Ausbildungsplédtze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, in Jjeder
Einrichtung je Ausbildungsgang und Vergaberunde mindestens die H&lfte an Frauen zu vergeben. (
§ 7 Abs. 1 LGG )

Wenn nicht genligend Bewerbungen von Frauen fiir die Besetzung von Ausbildungspldtzen vorliegen,
ist die Ausschreibung zu wiederholen. ( § 7 Abs. 2 LGG )

Brandenburg ( LGG )

Keine Regelungen
Bremen LGG
§ 3 LGG

Bei der Vergabe von Ausbildungspldtzen sind Frauen mindestens zur H&alfte Jje Ausbildungsgang zu
berlicksichtigen. ( § 3 Abs. 1 LGG )

Bei der Besetzung von Ausbildungsplédtzen fiir Berufe, die auch auBerhalb des O6ffentlichen
Dienstes ausgeiibt werden und fiir die nur innerhalb des &ffentlichen Dienstes ausgebildet wird,
findet eine vorrangige Beriicksichtigung von Bewerberinnen nicht statt. ( § 3 Abs. 2 LGG )

Hamburg ( G1G )

§ 5 G1G

Bei der Besetzung von Ausbildungspldtzen flir Berufe, die nur innerhalb des O&ffentlichen
Dienstes ausgelibt werden, sind bei gleichwertiger Eignung und Befdhigung vorrangig
Bewerberinnen zu berilicksichtigen, bis die H&lfte der Ausbildungspldtze an Frauen vergeben ist.
(§ 5 Abs. 1 G1G )

Bei der Besetzung von Ausbildungspldtzen flir Berufe, die auch auBerhalb des Offentlichen
Dienstes ausgeilibt werden und fiir die auch auBerhalb des Offentlichen Dienstes ausgebildet
wird, sind geeignete und befdhigte Bewerberinnen vorrangig zu beriicksichtigen , bis die H&lfte
der Ausbildungspldtze an Frauen vergeben ist. ( § 5 Abs. 2 G1G )

Bei der Besetzung von Ausbildungspldtzen flir Berufe, die auch auBerhalb des O&ffentlichen
Dienstes ausgeiibt werden und fiir die nur innerhalb des &ffentlichen Dienstes ausgebildet wird,
findet eine vorrangige Berlicksichtigung von Bewerberinnen nicht statt. ( § 5 Abs. 3 G1lG )

Hessen ( HGI1G )

§ 7 HGI1G

In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind sie bei der Vergabe von
Ausbildungspldtzen mindestens zur berilicksichtigen. Satz 1 gilt nicht fiir Ausbildungsgdnge, in
denen der Staat ausschlieBlich ausbildet. ( § 7 Abs. 1 HG1G )

Es sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um Frauen auf freie Ausbildungsplédtze in Berufen im
Sinne des Abs. 1 Satz 1 aufmerksam zu machen und sie zur Bewerbung zu veranlassen. Liegen
trotz solcher MaBnahmen nicht geniigend Bewerbungen von Frauen vor, k&nnen entgegen Abs. 1 Satz
1 mehr als die H&lfte der Ausbildungspldtze mit Mdnnern besetzt werden. ( § 7 Abs. 2 HGIG )

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

§ 5 GStG
Es gilt ebenfalls § 5 Abs. 1 - 3 GStG

Niedersachsen ( NGG )

§ 6 NGG
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Bewerberinnen flir Ausbildungspldtze sind Dbei gleicher Eignung und Befdhigung so lange
gegeniiber mdnnlichen Bewerbern vorrangig zu berilicksichtigen, bis sie 50 vom Hundert der bei
der Dienststelle =zu Dbesetzenden Ausbildungspldtzen innehaben. Satz 1 gilt nicht bei
Ausbildungen fiir Berufe, die auch auBlerhalb des &ffentlichen Dienstes ausgeilibt werden und filr
die ausschlieBlich innerhalb des Offentlichen Dienstes ausgebildet wird.

(§ 6 Abs. 1 NGG )

Ausbildungsplédtze sind o6ffentlich auszuschreiben. Hat in einem Ausbildungsgang der
Frauenanteil zuletzt weniger als 20 vom hundert betragen, so ist dafilir zusdtzlich &6ffentlich
mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhdhen. ( § 6 Abs. 2 NGG )

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 7 LGG

Flir Beforderungen von Beamten oder Richtern gilt

§ 25 Abs. 5 des Landesbeamtengesetzes. ( § 7 Abs. 1 Satz 3 LGG )
Ansonsten gilt § 7 LGG.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 7 Abs. 1 LGG

Frauen sind bei Befdrderungen, Hohergruppierungen und Aufstieg in die ndchsthdhere Laufbahn
bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu berilicksichtigen,
soweit und solange eine Unterreprédsentanz vorliegt.

§ 9 LGG

§ 7 Abs. 1 LGG gilt nicht, wenn in der Person einer Mitbewerbers so schwerwiegende Grilinde
vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen lberwiegen.

Saarland ( LGG )

§ 7 Abs. 7 LGG

Bei der Ausbildung fiir Berufe, in den Frauen unterreprdsentiert sind, sind Frauen bei jeder
Vergaberunde auf mindestens der H&lfte der Ausbildungspldtze vorzusehen. Dies gilt nicht fir
Ausbildungsgdnge, in denen eine staatliche Ausbildung Voraussetzung filir die Ausilibung eines
Berufes auberhalb des &ffentlichen Dienstes ist.

Sachsen ( FFG )

§ 6 Abs. 3 FFG
§ 6 Abs. 1 gilt auch fiir die Ausschreibung von Ausbildungspldtzen. § 8 FFG gilt entsprechend.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 6 FFG
Fiir die Berufsausbildungsgdnge gelten die §§ 3 und 4 entsprechend.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 3 GstG

Bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Ausbildungsplédtze
vorrangig an Frauen vergeben, wenn sich in dem betreffenden Ausbildungsberuf oder in der
betreffenden Laufbahn bei dem jeweiligen in § 2 genannten Trdger der &Sffentlichen Verwaltungen
weniger Frauen als Médnner befinden. ( § 3 Abs. 1 GstG )

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Ausbildung Voraussetzung fiir die Auslibung eines Berufes auch
auBerhalb des Offentlichen Dienstes ist. ( § 3 Abs. 2 GstG )

§ 6 GstG

Die §§ 3 bis 5 gelten nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde
vorliegen, dass seine  Nichtberilicksichtigung auch unter Beachtung des Gebotes der
Gleichstellung der Frauen eine unzumutbare Hirte bedeuten wiirde.

§ 7 Abs. 4 GstG

Der § 7 Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir Ausbildungspldtze, soweit nicht ein Ausbildungsanspruch
besteht.

§ 8 Abs. 6 GstG
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Der § 8 Abs. 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Ausbildungsplétze.

Thilringen ( GleichG )

§ 6 GleichG gilt entsprechend, ansonsten keine weiteren Regelungen

6.4 Fortbildung

Bund ( BGleiG )

§ 10 BGleiG
Dienststelle hat durch geeignet MaBnahmen die Fortbildung von Frauen zu unterstiitzen;

Dienststelle muss Beschdftigten mit Familienpflichten die Teilnahme an Fortbildungsmafnahmen
in geeigneter Weise ermdglichen ( z.B. durch Kinderbetreuung );

Fortbildungskurse speziell fiir Frauen, die deren beruflichen Aufstieg, Wiedereinstieg in die
Erwerbstdtigkeit, Aufstieg aus unteren Besoldungs—, Verglitungs- und Lohngruppen ermdglicht,
sind in ausreichendem MaRe anzubieten.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 10 LGI1G

Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher Beschdftigter wird gefdrdert. Insbesondere
sollen dazu Weiterbildungsveranstaltungen angeboten werden, die eine Weiterqualifizierung
ermdglichen und/oder auf die Ubernahme von T&tigkeiten vorbereiten.

(§ 10 Abs. 1 Satz 1 LGI1G )

Bei allen beruflichen FortbildungsmaBnahmen sollen Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
Zielgruppe der Fortbildungsmafnahmen beteiligt werden. ( § 10 Abs. 3 Satz 1 LG1G )

Bayern ( BayGlG )

Art.9 BayGlG

Frauen sind bei der Auswahl der Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen im Regelfall
entsprechenden ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu beriicksichtigen. (
Art.9 Abs. 1 BayGlG )

Auch Beschédftigten mit Familienpflichten wund Teilzeitbeschdftigten ist die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in geeigneter Weise zu ermdglichen. ( Art.9 Abs. 2 BayGlG )

Fortbildungskurse, die den Beschdftigten den beruflichen Aufstieg, insbesondere auch aus den
unteren Einkommensgruppen, erleichtern, sind in ausreichendem Umfang anzubieten. ( Art. 9 Abs.
3 BayGlG )

Berlin ( LGG )
§ 9 LGG

Dienstkrdfte mit Leitungsfunktion machen Frauen auf MaRnahmen, die flir das Dberufliche
Fortkommen f&rderlich sind, aufmerksam und ermdglichen entsprechend dem Frauenfdrderplan ihre
Teilnahme. ( § 9 Abs. 1 LGG )

FortbildungsmaBnahmen sollen so angeboten werden, dass auch Dienstkrafte mit
betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen und teilzeitbeschdftigten
Dienstkrdfte teilnehmen kdénnen. ( § 9 Abs. 5 LGG )

Entstehen durch die Teilnahmen an Fortbildungsmafnahmen unvermeidlich erhdéhte Kosten filir die
Betreuung von Kindern unter neun Jahren und pflegebedlirftiger Angehdriger, so sind die
Aufwendungen zu erstatten. ( § 9 Abs. 6 Satz 1 LGG )

Brandenburg ( LGG )

§ 11 Abs. 1 LGG

Die Teilnahme fiir Fortbildungsveranstaltungen sollen zur Hdlfte mit Frauen besetzt werden. Fir
weibliche Beschdftigte sind besondere Fortbildungsveranstaltungen anzubieten, die eine weitere
Qualifizierung ermdglichen und auf die Ubernahme von T&tigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen
unterreprédsentiert sind.

Bremen LGG

§ 9 LGG
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Es sind Veranstaltungen anzubieten, die gezielt der Fort- und Weiterbildung von Frauen dienen,
insbesondere auch solche, die Frauen auf die Ubernahme hdéherwertiger Stellen vorbereiten. ( §
9 Abs. 3 LGG )

Fort- und Weiterbildungsangebote sind so zu gestalten, dass Frauen besonders zur Teilnahme
motiviert werden. Die Veranstaltungen sind so zu planen, dass Bedienstete mit Familienarbeit
an ihnen teilnehmen kdénnen. ( § 9 Abs. 4 LGG )

Hamburg ( G1G )

§ 11 G1G
Die Fortbildung ist so auszugestalten, dass die Teilnahme auch flir Beschdftigte mit
Familiepflichten und Teilzeit ermdglicht wird. ( § 11 Abs. 1 G1G )

Die jahrlich angebotenen Teilnehmerpldtze flir die Fortbildung sind zur Hdlfte mit Frauen zu
besetzen, wenn es der Anteil der Frauen an den Zielgruppen filir die jeweiligen Veranstaltungen
zuldsst. ( § 11 Abs. 3 G1G )

In das zentrale Fortbildungsprogramm sind Veranstaltungen fiir beurlaubte Beschdftigte zur
Vorbereitung auf den beruflichen Wiedereinstieg aufzunehmen, soweit dies zweckmdfig ist. ( §
11 Abs. 5 G1G )

Hessen ( HGI1G )

§ 11 HGI1G

Fiir weibliche Beschdftigte werden besondere FortbildungsmaBnahmen angeboten, die eine
Weiterqualifikation ermdglichen und auf die Ubernahmen von T&tigkeiten, bei denen Frauen
unterreprédsentiert sind, vorbereiten. ( § 11 Abs. 2 HG1G )

Entstehen durch die Teilnahme an dienstlichen FortbildungsmaBnahmen unvermeidliche Kosten fir
die Betreuung von Kindern unter zwOlf Jahren oder von nach drztlichem Zeugnis
pflegebediirftigen Angehdrigen, so werden diese erstattet. Die Kosten sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat bei der Beschdftigungsbehdrde schriftlich zu beantragen. Die
Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung der Fortbildungsmafnahme.( § 11 Abs. 3 HG1G )

Fortbildungsmafnahmen, ausgenommen solche nach Abs. 2, sollen so angeboten werden, dass die
Hilfte der Platze mit Frauen besetzt wird. ( § 11 Abs. 4 HGI1G )

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 6 GStG

Beschdftigte mir Leitungsfunktionen sollen Frauen auf MaBnahmen, die fiir das berufliche
Fortkommen férderlich sind, aufmerksam machen und die Teilnahme entsprechend dem
Gleichstellungsfdrderplan ermdglichen. ( § 6 Abs. 1 GStG )

Auf die Auswahl von Beschédftigten zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die zur
Ubernahme hoéherwertiger und Leitungspositionen qualifizieren, ist § 5 Abs. 1 GStG entsprechend
anzuwenden. ( § 6 Abs. 2 GStG )

FortbildungsmaBnahmen sollen s0 angeboten werden, dass auch Beschdftigte mit
betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen sowie Teilzeitbeschaftigte
teilnehmen koénnen. Falls erforderlich, sollen sich die Fort- und Weiterbildungseinrichtungen
vor Ort um Kinderbetreuungseinrichtungen flir die Dauer der MaBnahme bemiihen.

(§ 6 Abs. 4 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 10 NGG

Dienststellen haben Veranstaltungen flUr Frauen anzubieten, die eine Weiterqualifikation
ermdglichen und auf die Ubernahme hdherwertiger Stellen vorbereiten. ( § 10 Abs. 2 NGG )

Bei der Konzeption von Fortbildungsveranstaltungen sind Frauen gezielt anzusprechen, damit
eine Besetzung von 50 vom Hundert der Pldtze mit Frauen mdéglich ist. ( § 10 Abs. 5 NGG )

Fortbildungsveranstaltungen sind so durchzufiihren, dass Beschdftigte, die Kinder betreuen oder
pflegebediirftige Angehdrige versorgen, teilnehmen kdnnen. Grundsdtzlich ist Kinderbetreuung

anzubieten. Im Rahmen der =zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel werden auf Antrag
nachgewiesene Mehrkosten fiir die Kinderbetreuung und fiir die Pflege von Angehdérigen, die nach
drztlichem Gutachten pflegebediirftig sind, in angemessener HOhe erstattet. ( § 10 Abs. 6 NGG )

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 11 LGG

Bei der Vergabe von Pldtzen filir Fortbildungsmalnahmen, insbesondere fiir Weiterqualifikationen,
sind - soweit erforderliche Voraussetzungen erfiillt sind - weibliche Beschaftigte mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der FortbildungsmaBnahme zuzulassen. ( § 11
Abs. 1 LGG )
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Fiir weibliche Beschdftigte werden auch besondere FortbildungsmaBnahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Tdtigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprdsentiert sind. ( § 11 Abs. 2
LGG )

Die Fortbildungsmafnahmen sollen so durchgefithrt werden, dass Beschdftigte, die Kinder
betreuen oder pflegebedliirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschdftigte die Teilnahme
mdglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige Kosten fiir die
Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber =zu
erstatten. ( § 11 Abs. 3 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 13 LGG

FortbildungsmaBnahmen sollen so gestaltet werden, dass Beschdftigten mit Familienarbeit und
Teilzeitbeschdftigung die Teilnahme mdéglich ist. ( § 13 Abs. 1 LGG )

Bei FortbildungsmaBnahmen soll die zur Verfligung stehenden Pl&dtze gezielt Frauen angeboten
werden.

(§ 13 Abs. 2 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 15 Abs. 1 LGG

Es werden von den fir die Fortbildung zustdndigen Stellen im Rahmen der allgemeinen MaBnahmen
Fortbildungen angeboten, die gezielt der beruflichen Qualifizierung von Frauen, insbesondere

in unteren und mittleren Besoldungs—, Verglitungs- und Lohngruppen dienen, um sie auf die
Ubernahme h&herwertiger T&tigkeiten in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind,
vorzubereiten. Frauen sind ausdriicklich zur Teilnahme an beruflichen
Fortbildungsveranstaltungen zu ermutigen und aufzufordern. Durch die Dienststelle ist

sicherzustellen, dass alle Beschdftigten =zeitgerecht Kenntnis von beruflichen Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen erhalten. Die Fortbildungsveranstaltungen sollen so angeboten werden,
dass die Teilnahme auch Beschdftigte, die Familienpflichten wahrnehmen und fiir Beschdftigte
mit reduzierter Arbeitszeit mdglich ist. Bei Bedarf kann Kinderbetreuung organisiert werden.

Sachsen ( FFG )

§ 9 FFG

Frauen sind bei der Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu beriicksichtigen. ( §
9 Abs. 1 FFG )

Fortbildungsveranstaltungen sollen rdumlich und zeitlich s0 angeboten werden, dass
Beschdaftigte mit Familienpflichten und Teilzeitbeschdftigte daran teilnehmen kd&nnen.
Méglichkeiten der Kinderbetreuung soll im Bedarfsfall angeboten werden. ( § 9 Abs. 5 FFG )

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 7 FFG

Frauen ist die Gelegenheit zu geben, sich im Interesse ihrer beruflichen Qualifikation an
geeigneten BildungsmaBnahmen =zu beteiligen. Dies gilt insbesondere fiir Bereiche, in denen
Frauen unterreprédsentiert sind. ( § 7 Abs. 1 FFG )

Beschdftigten mit Familienaufgaben und Teilzeitbeschaftigten sind Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen so anzubieten, dass ihnen eine Teilnahme erleichtert wird.

(§ 7 Abs. 2 FFG )

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 10 Abs. 1 GstG

Zu beruflichen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen Frauen und Mdnner im Rahmen des
angesprochenen Adressatenkreises zu gleichen Anteilen zugelassen werden; Frauen sind
mindestens entsprechen ihrem Anteil an den Bewerbungen zuzulassen. Kann nicht nach Satz 1
verfahren werden, weil nur ein Teilnahmeplatz =zu vergeben ist, miissen Frauen und Madnner
alternierend Dberilicksichtigt werden, wenn die Veranstaltung wiederholt angeboten wird;
anderenfalls entscheidet das Los.

Thiiringen ( GleichG )

§ 8 GleichG

Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen die Fortbildung von Frauen zu unterstiitzen. Sie
sind auch Fortbildungsveranstaltung hinzuweisen. ( § 8 Abs. 1 GleichG )

Beschdftigten mit Familienaufgaben sind Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen so anzubieten, so
dass ein Teilnahme erleichtert wird. ( § 8 Abs. 3 GleichG )

84



6.4 Kindigung/Umstrukturierung

Bund ( BGleiG )

Keine Regelung

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

Keine Regelung

Bayern ( BayGlG )

Keine Regelung
Berlin LGG )
Keine Regelung

Brandenburg ( LGG )

Keine Regelung
Bremen LGG
Keine Regelung

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

Keine Regelung

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

Keine Regelung

Niedersachsen ( NGG )

Keine Regelung

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

Keine Regelung

Rheinland - Pfalz ( LGG )

Keine Regelung

Saarland ( LGG )

Keine Regelung

Sachsen ( FFG )

Keine Regelung

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 7 a FFG

Der Anteil von Frauen bei MaBnahmen des Personalabbaus innerhalb einer Dienststelle oder
Einrichtung darf nicht ihren Anteil an den Beschdftigten innerhalb der Funktion, der
Vergiitungs— oder Besoldungsgruppe iberschreiten. Dabei sind die Belang des Einzelfalls zu
beriicksichtigen. Als MaBnahmen des Personalabbaus gelten auch Anderungskiindigungen unter
Vereinbarung einer niedrigeren Vergilitung oder einer geringeren Arbeitszeit.

Schleswig - Holstein ( GstG )

Keine Regelung

Thilringen ( GleichG )

Keine Reglung
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7. Verhdltnis von Gleichstellungsbeauftragter und Personalrat

Bund ( BGleiG )

§ 20 Abs. 2 Satz 6 BGleiG

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an Personalversammlungen in Dienststellen teilnehmen, fiir
die sie zustdndig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn sie nicht Angehdrige dieser
Dienststelle ist.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 14 Abs. 6 LG1G
Die Rechte der Personalvertretung bleiben unberithrt.

Bayern ( BayGlG )

Art.16 Abs. 2 BayGlG

Die Gleichstellungsbeauftragten, die Personalvertretungen und die Dienststellen arbeiten
vertrauensvoll zusammen.

Art.16 Abs. 5 BayGlG

Die Vorschriften des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes bleiben unberiihrt.
Berlin LGG )

§ 17 Abs. 2 Satz 4 LGG

Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden F&llen
zeitgleich

Brandenburg ( LGG )

§ 28 LGG

Die Rechte des Personalrates nach dem Personalvertretungsgesetz fiir das Land Brandenburg
bleiben unberihrt.

Bremen LGG
§ 13 Abs. 6 LGG

Die Frauenbeauftragte ist verpflichtet, mit den Personalrdten in Angelegenheiten, die die
Zielvorstellungen des Gesetzes betreffen, eng =zusammenzuarbeiten. Die Frauenbeauftragte hat
das Recht an allen Sitzungen des Personalrates mit beratender Stimme teilzunehmen.

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 74 Abs. 1 Nr.3 HPersVG

Der Personalrat hat bei der Bestellung und Abberufung der Frauenbeauftragten mitzubestimmen.
§ 77 Abs. 3 HPersVG

Der Personalrat hat bei der Erstellung des Frauenforderplanes mitzubestimmen.

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

§ 12 Abs. 2 GStG
Die Rechte des Personalrates bleiben unberiihrt.

Niedersachsen ( NGG )

§ 20 Abs. 2 NGG
Die Rechte der zustdndigen Personalrdte bleiben unberiihrt.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )
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§ 24 LGG
Die Rechte der Personalvertretung bleiben unberiihrt.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 3 LGG
Die Rechte der Personalvertretung bleiben unberiihrt.

Saarland ( LGG )

§ 23 Abs. 3 LGG

Die Rechte des Personalrates bleiben unberiihrt.

§ 25 LGG

Die Dienststelle, insbesondere die Personalverwaltung, die Frauenbeauftragte, die
Personalvertretung und an den Hochschulen auch der Beirat filir Gleichstellungsfragen arbeiten
mit dem Ziel der tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Minnern und der
Beseitigung bestehender Nachteile eng zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig bei der

Erfillung ihrer Aufgaben.

Sachsen ( FFG )

§ 20 Abs. 1 Satz 4 FFG
Die Rechte des Personalrates bleiben unberiihrt.
§ 21 Abs. FFG

Die Frauenbeauftragte ist grundsédtzlich die Gelegenheit =zur Teilnahme an den Besprechungen
nach § 71 Abs. 1 Sadchsischen Personalvertretungsgesetz zu geben. Soweit persdnliche
Angelegenheiten behandelt werden, ist die Teilnahme =zur mit Einwilligung der betroffenen
Person zuldssig.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 11 Abs. 6 Satz 2 GstG
Die Rechte des Personalrates bei der Erstellung des Frauenfdrderplanes bleiben unberihrt.

Thilringen ( GleichG )

§ 17 Abs. 4 GleichG

Die Frauenbeauftragte und die Personalvertretung arbeiten unter Beachtung ihrer jeweiligen
Zustédndigkeiten vertrauensvoll zum Wohle der Beschdftigten zusammen.

8. Familiengerechte Arbeitsbedingungen

Bund ( BGleiG )

§§ 12 ff. BGleiG

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§§ 16 ff. LGG

Bayern ( BayGlG )

Art. 10 ff. BayGlG
Berlin ( LGG )
§§ 10 f£ff. LGG

Brandenburg ( LGG )

§§ 16 ff. LGG
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Bremen LGG

§§ 8 ff. LGG

Hamburg ( G1G )

§ 12 £. G1G

Hessen ( HGI1G )

§§ 12 f£f. HGI1G

Mecklenburg — Vorpommern ( GstG )

§§ 7 ff. GstG

Niedersachsen ( NGG )

§§ 13 f£f. NGG

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 13 f£. LGG

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§§ 11 £. LGG

Saarland ( LGG )

§§ 16 f£f. LGG

Sachsen ( FFG )

§§ 10 f£f. FFG

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§§ 8 ff. FFG

Schleswig - Holstein ( GstG )

§§ 12 ff. GstG

Thilringen ( GleichG )

§§ 9 ff. GleichG

8.1 Flexible Arbeitszeiten

Bund ( BGleiG )

§ 12 BGleiG

Dienststelle hat Arbeitszeit anzubieten, die Mé&nnern und Frauen die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erleichtert.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 16 LGI1G

Die Dienststellen kodnnen auf Antrag iber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine
familiengerechte Gestaltung der t&glichen und wdchentlichen Arbeitszeit einrdumen, wenn dies
nachweislich =zur Betreuung von mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder einer/einem
drztlichen Zeugnis pflegebedliirftigen Angehdrigen erforderlich ist wund dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

Bayern ( BayGlG )

Art. 10 BayGlG

Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist im Rahmen der gesetzlichen,
tarifvertraglichen und sonstigen Regelungen der Arbeitszeit im Einzelfall Beschdftigten mit
Familienpflichten eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit zu ermdglichen.

Berlin LGG )
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§ 10 Abs. 1 LGG

Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Dienstkrdfte flexibler, auf
die individuellen Bediirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit Dberilicksichtigt
werden. Vorgesetzten-verhalten soll darauf ausgerichtet sein, den Dienstkrdften
familienfreundliche Arbeitszeiten zu ermdglichen.

Brandenburg ( LGG )

§ 19 LGG
Im Rahmen des gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und
der dienstlichen Moglichkeiten sind im Einzelfall Beschdftigten mit Familienpflichten auf

begriindeten Antrag gednderte tdgliche und wdchentliche Arbeitszeiten einzurdumen.

Bremen LGG

§ 8 LGG
Grundsdtzlich sind Vollzeitarbeitspldtze zur Verfligung zu stellen. Im Ubrigen sind
Arbeitsplatze so zu gestalten, dass sie auch voribergehend in der Form der

Teilzeitbeschdftigung oder bei ErmdRigung der Arbeitszeit wahrgenommen werden kdnnen.

Dies gilt insbesondere auch auf der Funktionsebene des gehobenen und hodheren Dienstes sowie
fliir entsprechende Positionen bei Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten.

(§ 8 Abs. 1 LGG )

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 12 HG1G

Die Dienststellen sollen verstdrkt Arbeitszeiten anbieten, die den Bediirfnissen der
Beschdftigten Rechnung tragen, die Familienpflichten wahrnehmen. Das flir das Dienstrecht
zustdndige Ministerium wird ermdchtigt, im Interesse der Zielsetzung dieses Gesetzes
Arbeitszeitmodelle erproben zu lassen. ( § 12 Abs. 1 HGI1G )

Antrdge von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf flexible Arbeitszeit =zur Betreuung von
Kindern oder von nach 4drztlichen Zeugnis pflegebedliirftigen Angehdrigen ist zu entsprechen,
soweit nicht dringende dienstliche Belange entgegenstehen.

(§ 12 Abs. 2 HG1G )

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 7 Abs. 1 GStG

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstiger Regelungen der Arbeitszeit und
der dienstlichen Mdglichkeiten sind in bestehenden Beschdftigungsverhdltnissen, ebenso wie bei
Neueinstellungen, bei Bedarf gednderte tdgliche und wochentliche Arbeitszeiten einzurdumen,
damit Familienpflichten erfiillt werden kd&nnen.

Niedersachsen ( NGG )

§ 13 NGG

Die Arbeitszeit ist, soweit die Erfiillung der Aufgaben der Dienststelle dies zuldsst, in der
Weise zu regeln, dass die Beschédftigten liber Beginn und Ende der t&dglichen Arbeitszeit und der
Mittagspause innerhalb festgelegter Grenzen selbst bestimmen kénnen ( gleitende Arbeitszeit ).
Liegt die Voraussetzung des Satzes 1 nicht vor, so ist zu prifen, ob eine entsprechende
Regelung flir Teilbereiche einer Dienststelle getroffen werden kann.

§ 14 NGG

Beschdftigten, die Kinder unter zwdlf Jahren oder nach &drztlichem Gutachten pflegebediirftige
Angehdrige Dbetreuen, ist auf Antrag {lber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible
Gestaltung der tdglichen oder wodchentlichen Arbeitszeit zu gewdhren, soweit nicht idberwiegende
dienstliche Belange entgegenstehen. Die Ablehnung eines Antrages ist schriftlich zu begriinden.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 13 Abs. 1 LGG

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind
Beschdftigten, die mindestens ein Kind wunter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen
Angehdrigen tatsdchlich Dbetreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.
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Rheinland - Pfalz ( LGG )

Keine Regelung

8.2 Teilzeit

Bund ( BGleiG )

§ 13 BGleiG

Antrdge von Beschdftigten mit Familienpflicht auf Teilzeit ist zu entsprechen, soweit nicht
zwingende Belange entgegenstehen.

§ 15 BGleiG

Teilzeitbeschdaftigte diirfen in ihrem beruflichen Fortkommen nicht beeintrédchtigt werden oder
gegeniliber Vollzeitbeschédftigten unterschiedlich behandelt werden.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 17 Abs. 1 LGI1G

Die Dienststelle hat ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen zu schaffen, soweit
nicht zwingende dienstliche Belange entgegenstehen.

Teilzeitbeschdftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten und
Fortbildungschancen zu geben.

Bayern ( BayGlG )

Art.11 BayGlG

Unter Berilicksichtigung der Funktionsf&higkeit der Verwaltung und der personalwirtschaftlichen
und organisatorischen Mdglichkeiten ist ein ausreichendes Angebot an Teilzeit-Arbeitspldtzen
zu schaffen. Dies gilt auch fiir Stellen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgabe. Es ist darauf
hinzuwirken, dass sich daraus flir die Teilzeitbeschdftigten und die {brigen Beschdftigten
keine Mehrbelastung ergeben. ( Art. 11 Abs. 1 BayGlG )

Art.14 Abs. 1 BayGlG

Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Teilzeitbeschédftigten gegeniiber Vollzeitbeschaftigten ist nur
zuldssig, wenn sachliche Griinde dies rechtfertigen. Teilzeitbeschdftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und Befdrderung auswirken. ( Art.14 Abs. 1 BayGlG

Berlin ( LGG )
§ 10 Abs. 2 LGG

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, sind die Dienstkrdfte auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche aus der
Sozialversicherung und auf Grund beamten- und tarifrechtlicher Regelungen.

§ 10 Abs. 3 LGG

Die Reduzierung der wodchentlichen Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern und pflegebediirftiger
Angehdriger steht der Wahrnehmung von gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegen.

Brandenburg ( LGG )

§ 18 LGG

Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen Dberuflichen Chancen wie Vollzeitbeschaftigten
einzurdumen. Teilzeitbeschdftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken. ( § 18 Abs. 1 LGG )

Antrdge von Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern auf Teilzeitbeschdftigung ist =zu
entsprechen, soweit nicht besondere dienstliche Belange entgegenstehen. Die Wahrnehmung von
Vorgesetzten—- und Leitungsaufgaben steht der Reduzierung der Arbeitszeit grundsdtzlich nicht
entgegen. ( § 18 Abs. 2 LGG )

Nach Ablauf einer befristeten Teilzeitbeschaftigung im Rahmen eines unbefristeten
Beschdftigungsverhdltnisses besteht ein Anspruch auf Rickkehr zur Vollzeitbeschdftigung unter
Wahrung der Belange von anderen Teilzeitbeschdftigten. Teilzeitbeschdftigte aus familidren

Griinden, die eine vorzeitige Rilickkehr =zur Vollzeitbeschdftigung oder diese erstmalig
anstreben, sind unter Beachtung ihrer Qualifikation vorrangig zu beriicksichtigen. ( § 18 Abs.
3 LGG )
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Bei Reduzierung der Arbeitszeit sind die Beschdftigten auf die Nachteile, insbesondere im
Bereich der Renten- und Arbeitslosenversicherung hinzuweisen. ( § 18 Abs. 4 LGG )

Bremen LGG

§ 8 LGG

Arbeitspldtze sind so zu gestalten, dass voriibergehend Teilzeitbeschdftigung mdéglich ist.
(§ 8 Abs. 1 LGG )

Dem Wunsch von Teilzeitbeschdftigten nach Aufstockung ihrer wodchentlichen Arbeitszeit ist im
Rahmen der stellenplanmédfigen Moglichkeiten zu entsprechen. ( § 8 Abs. 3 LGG )

§ 4 Abs. 3 LGG

Unbeschadet dienstrechtlicher Regelungen diirfen bei Bewerbungen um eine andere Stelle den
Bediensteten keine Nachteile aus ErmdBigung der Arbeitszeit oder Teilzeitbeschaftigung
erwachsen.

Hamburg ( G1G )

§ 12 G1G

Teilzeitbeschdaftigten sind die gleichen Chancen zur beruflichen Entwicklung einzurdumen wie
Vollzeitbeschédftigten. ( § 12 Abs. 1 G1G )

Zu diesem Zweck sind die organisatorischen Voraussetzungen fiir eine Verminderung der
regelmédfigen Arbeitszeit auch auf Stellen hoherer Bezahlungsgruppen zu schaffen. Stellen mit
Vorgesetzten- und Fihrungsaufgaben sind hiervon auszuschlieBen. ( § 12 Abs. 2 G1G )

Die Regelung des § 89 des Hamburgischen Beamtengesetzes iber die Ermdfigung der regelmdfigen
Arbeitszeit ist auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend anzuwenden. ( § 12 Abs. 3
G1G )

Streben Beschdftigte mit aus familidren Griinden verminderter regelmdBiger Arbeitszeit wieder
eine Vollzeitbeschdftigung an, sind sie bei der Besetzung von Stellen fiir Vollzeitbeschaftigte
bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig zu berilicksichtigen.

(§ 12 Abs. 4 GI1G )

Hessen ( HG1G )

§ 13 HG1G

Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten und
Fortbildungschancen einzurdumen wie Vollzeitbeschdftigten. Sie werden bei der Gewdhrung
freiwilliger sozialer Leistungen Vollzeitbeschdftigten gleichgestellt. Die Wahrnehmung

von Leitungsaufgaben steht der Teilzeitbeschdftigung nicht entgegen.
§ 12 HGI1G

Antrdgen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Teilzeitbeschdftigung zur Betreuung von
Kindern oder von nach &rztlichem Zeugnis pflegebedlirftigern Angehdrigen ist =zu entsprechen,
soweit nicht dringende dienstliche Belange entgegenstehen.

(§ 12 Abs. 2 HG1G )

Beschdftigte, die eine Teilzeitbeschdftigung beantragen, sind auf die Folgen, insbesondere in

bezug auf renten-, arbeitslosenversicherungs- und versorgungsrechtliche Anspriiche, in
allgemeiner Form hinzuweisen. ( § 12 Abs. 5 HGI1G )
§ 10 HG1G

Teilzeitbeschdaftigungen auf Grund von Betreuung von Kindern oder von nach &drztlichem Zeugnis
pflegebediirftigen Angehdrigen diirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken und das berufliche Fortkommen beeintrdchtigen.

(§ 10 Abs. 3 Satz 2 HGIG )

Beschdftigte, die bei unbefristeter Teilzeitbeschdftigung oder vor Ablauf einer befristeten
Teilzeitbeschdftigung zur Betreuung von Kindern oder wvon nach &drztlichem Zeugnis
pflegebediirftiger Angehdrigen wieder zur regelmdBigen Arbeitszeit =zurilickkehren wollen, sind
bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung von § 8 des Hessischen Beamtengesetzes
bevorzugt zu beriicksichtigen. ( § 10 Abs. 8 Satz 2 HGI1G )

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

§ 7 GStG
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Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, sind die Beschdftigten auf die Folgen der
reduzierter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen flir Anspriiche aus der
Sozialversicherung und aufgrund beamten- und tarifrechtlicher Regelung. ( § 7 Abs. 2 GStG )

Die Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen
Angehdrigen soll der Wahrnehmung von gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegenstehen. (
§ 7 Abs. 3 GStG )

Bei einer Arbeitszeitverkiirzung zur Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen
sind Beschdftigte nach Entfallen des Grundes der Verkiirzung bei der Neubesetzung von

Vollarbeitsplétzen angemessen zu beriicksichtigen. Besteht bei befristeter
Arbeitszeitverkiirzung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach Riickkehr auf einen
Vollzeitarbeitsplatz, gilt Satz 1 entsprechend. ( § 7 Abs. 3 GStG )

Niedersachsen ( NGG )

§ 15 NGG

Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschédftigte, die eine ErmdBigung der Arbeitszeit

beantragen, ausdriicklich auf die Dbeamten-, arbeits- und versorgungs-rechtlichen Folgen
hinzuweisen. ( § 15 Abs. 1 NGG )

Die Dienststellen haben dafir zu sorgen, dass sie ihren Beschaftigten genligend
Teilzeitarbeitspldtze anbieten konnen. Stellen von Beschdftigten mit Leitungsaufgaben sollen
hiervon nicht ausgeschlossen werden. ( § 15 Abs. 2 NGG )

Teilzeitarbeitsverhdltnisse, bei denen wegen ihrer Geringfligigkeit Beitrdge zZur

Sozialversicherung nicht zu entrichten sind, dirfen nicht Dbegriindet werden, sofern nicht
zwingende personalwirtschaftliche Griinde daflir vorliegen. Ausgenommen sind Nebentdtigkeiten,
kurzfristige Beschdftigungsverhdltnisse sowie Beschaftigungsverhdltnisse wdhrend der Dauer
eines Studiums. ( § 15 Abs. 3 NGG )

Die ErmdBigung von Arbeitszeit ist grundsédtzlich personell auszugleichen; dabei sind
verbleibende Stellenreste =zu vollen Stellen und Teilzeitstellen zusammenzufithren. Fiir die
Beschdftigung von Ersatzkrdften wdhrend der Zeit des Mutterschutzes sind Haushaltsmittel
bereitzustellen. ( § 15 Abs. 4 NGG )

§ 16 Abs. 1 NGG

Teilzeitbeschdaftigten sind die gleichen Dberuflichen Aufstiegs- und Fortbildungschancen
einzurdumen wie Vollzeit-beschdftigten. Konnen Teilzeitbeschdftigte an einer langfristigen
FortbildungsmaBnahme nur teilnehmen, wenn sie dabei ihre wochentliche Arbeitszeit dauernd
tberschreiten, so soll ihnen filir die Dauer der Mabnahme auf Antrag vorilibergehend eine
Vollzeitbeschdftigung gewdhrt werden.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 13 LGG

Die Dienststellen sollen ihren Beschdftigten iber die MOglichkeiten wvon Teilzeitbeschaftigung
informieren. Sie sollen den Beschdftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitspldtze
anbieten; dies gilt auch flir Arbeitspldtze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. ( § 13 Abs.
2 LGG )

Antrdge von Beschédftigten auf ErmdaBigung der regelmdBigen Arbeitszeit bis auf die Halfte =zur
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes wunter 18 Jahren oder eines
pflegebediirftigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit =zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Die Teilzeitbeschdftigung ist bis zur Dauer wvon finf Jahren mit der
MOglichkeit der Verldngerung befristet. ( § 13 Abs. 3 LGG )

Die ErmdRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit ermdfigter Arbeitszeit gegeniiber
Beschdftigten mit regelmdRiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen. Teilzeitbeschdftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken. ( § 13 Abs. 4 LGG )

Beschdftigte, die eine Teilzeitbeschdftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermdBigten
Arbeitszeit, insbesondere auf die Dbeamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen
Folgen hinzuweisen. ( § 13 Abs. 5 LGG )

Bei Teilzeitbeschdftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist wunter
Ausschopfung aller haushaltsrechtlichen  Mdglichkeiten einer personeller, sonst ein

organisatorischer Ausgleich vorzunehmen. ( § 13 Abs. 6 LGG )

Wenn den Beschdftigten die Teilzeitbeschdftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung der Umfang der
Teilzeitbeschdftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschdftigung vorrangig zugelassen werden.

(§ 13 Abs. 7 LGG )

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 11 LGG
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Teilzeitbeschdftigten sind die gleichen Chancen zur beruflichen Entwicklung einzurdumen wie
Vollzeitbeschdftigten. ( § 11 Abs. 1 LGG )

Zu diesem Zweck sind die organisatorischen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Einrichtung zusdtzlicher Teilzeitstellen =zu schaffen. Stellen mit Vorgesetzen- oder
Leitungsaufgaben sind grundsdtzlich einzubeziehen. ( § 11 Abs. 2 LGG )

Wird eine ErmdRigung der Arbeitszeit oder eine Beurlaubung beantragt, sind die Beschdftigten
in allgemeiner Form schriftlich auf die beamten-, arbeits- und versorgungsrechtlichen Folgen
hinzuweisen. Die Ablehnung des Antrages ist schriftlich zu begriinden. ( § 11 Abs. 3 LGG )

Antrdge von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Ermdfigung der regelmédfigen Arbeitszeit ist
im Rahmen der tarifvertraglichen Bestimmungen zu entsprechen, wenn sie der Wahrnehmung von
Familienarbeit dienen und zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. ( § 11 Abs. 4 LGG

)

Mit ihrem Einverstdndnis sind teilzeitbeschédftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei
gleichwertiger Qualifikation vorrangig bei der Besetzung gleichwertiger Vollzeitarbeitspldtze

zu  berilicksichtigen; dies gilt auch dann, wenn sie nach Ablauf der Dbefristeten
Arbeitszeitermdfigung keine arbeitsvertraglichen Anspriiche auf Ubertragung einer
Vollzeitbeschdftigung geltend machen kénnen. § 9 gilt entsprechen. ( § 11 Abs. 5 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 17 LGG

Antrdge von Beschdftigten, die eine Verringerung der tdglichen, wdchentlichen, monatlichen
oder Jjé&hrlichen Arbeitszeit zum Ziel haben, ist zu entsprechen, wenn nicht zwingende
dienstliche oder rechtliche Griinde entgegenstehen. Die Ablehnung des Antrages ist von der
Dienststelle zu begriinden.

(§ 17 Abs. 1 LGG )

Teilzeitstellen sollen so Dbeschaffen sein, dass sie ein - auch im Hinblick auf die
Altersversorgung - zur eigenstdndigen Existenzsicherung geeignetes persénliches Einkommen
sicherstellen. Beschdftigungsverhdltnisse nach § 8 Abs. 1 Nr.l des SGB IV werden nicht
begriindet. ( § 17 Abs. 2 LGG )

Dem Wunsch von Beschdftigten mit einer verringerten Arbeitszeit ihre Arbeitszeit zu erhdhen,
soll im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden. Beschdftigte mir
verringerter Arbeitszeit, die kein dauerhaftes existenzsicherndes persdnliches Einkommen
erzielen, haben auf Verlangen Anspruch auf vorrangige Berlicksichtigung bei der Besetzung der
ndchsten, ihrer Qualifikation und Eignung entsprechenden Stelle, die ihnen eine eigenstédndige
Existenzsicherung erlaubt. ( § 17 Abs. 3 LGG )

Teilzeitarbeit steht der Ubernahme und Wahrnehmung von Leitungsaufgaben nicht entgegen. ( § 17
Abs. 4 LGG )

Frauen, die wegen Familienpflichten einen Antrag nach Abs. 1 auf Verringerung der Arbeitszeit
fiir hdchstens finf Jahre stellen und dabei bereits angeben, dass sie nach Ablauf dieser Zeit
wieder Vollzeit arbeiten wollen, haben sodann nach dieser Zeit einen Anspruch auf eine Stelle,
die ihnen Vollzeitarbeit wieder ermdglicht. ( § 17 Abs. 5 LGG )

§ 19 LGG

Beschdftigte, die eine verringerte Arbeitszeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige in
Anspruch nehmen wollen, sind auf die konkreten Folgen, insbesondere in bezug auf ihre Renten-—
und Versorgungsanspriiche hinzuweisen.

Sachsen ( FFG )

§ 11 FFG

Unter Berilicksichtigung der Funktionsf&higkeit der Verwaltung und der personalwirtschaftlichen
und organisatorischen Moglichkeiten hat die Dienststelle ein ausreichendes Angebot an

Teilzeitarbeitspldtzen zu schaffen. Dies gilt auch flir Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben. Es 1ist sicherzustellen, dass sich daraus fiir die Beschdftigten der
Dienststelle keine Mehrbelastungen ergeben. ( § 11 Abs. 1 FEG )

Wird eine ErmdRigung der Arbeitszeit beantragt, so sind die Beschdftigten auf die rechtlichen
Folgen hinzuweisen, insbesondere hinsichtlich der  Anspriiche aus der Renten- und
Arbeitslosenversicherung, sowie auf beamtenrechtliche und tarifrechtliche Regelungen. Die
Dienststelle hat eine Ablehnung des Antrages schriftlich zu begriinden.

(§ 11 Abs. 2 FFG )

Teilzeitarbeitsverhdltnisse nach § 8 Abs. 1 Nr.l SBG IV werden nicht auf Dauer gegriindet. ( §
11 Abs. 3 FFG )

Teilzeitbeschdaftigten ist nach Ablauf des Zeitraumes, flir den die ErmdBigung der Arbeitszeit
gewdhrt worden ist, ein Vollzeitarbeitsplatz unter Wahrung der bisherigen Funktion anzubieten.
Teilzeitbeschaftigte, die eine vorzeitige Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz anstreben,
sollen bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bei der Besetzung von
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Vollzeitarbeitspldtzen vorrangig Dberilicksichtigt werden. Satz 2 gilt entsprechend fir
Teilzeitbeschdftigte, die erstmals eine Vollzeitbeschdftigung anstreben.

(§ 11 Abs. 4 FFG )
§ 9 Abs. 2 FFG

Teilzeitbeschdaftigten sind die gleichen beruflichen Fortbildungsmdglichkeiten einzurdumen wie
Vollzeitbeschdftigten.

§ 13 Abs. 1 FFG

Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Teilzeitbeschdftigten und Vollzeitbeschdftigten ist nur
notwendig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschdftigung darf sich
nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

Sachsen - Anhalt ( FFG )

§ 8 FFG

§ 8 Abs. 1 und 2 gelten ebenfalls fiir Teilzeitbeschédftigte.

Antrdge auf Teilzeitbeschaftigung, auch von Beschdftigten in leitenden Positionen mit
Familienpflichten, ist nach MaRgabe des § 8 Abs. 1 FFG zu entsprechen. Die Dienststelle muss
die Ablehnung von Antrdgen im einzelnen schriftlich begriinden. ( § 8 Abs. 3 FFG )

Teilzeitbeschdaftigte mit Familienpflichten, die eine Vollzeitbeschdftigung anstreben, sollen
bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung vorrangig berilicksichtigt werden. ( § 8 Abs. 4 FFG )

Dem Antrag von Teilzeitbeschdftigten nach Aufstockung ihrer wodchentlichen Arbeitszeit ist im
Rahmen der personalwirtschaftlichen Mdglichkeit zu entsprechen.

(§ 8 Abs. 5 FFG )
§ 5 Abs. 2 FFG

Teilzeitbeschdaftigten Frauen und Médnnern sind die gleichen beruflichen Aufstiegschancen wie
Vollzeitbeschédftigten einzurdumen.

§ 7 Abs. 4 FFG

Teilzeitbeschaftigten sind Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen so anzubieten, dass ihnen eine
Teilnahme erleichtert wird.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 12 GstG

Alle Arbeitsplédtze sind grundsdtzlich auch mit Teilzeitbeschdftigten besetzbar, wenn nicht
zwingende dienstliche Belange die Besetzung mit Vollzeitbeschdftigten erfordern. In einer
Arbeitsplatzausschreibung ist auf die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschdftigung hinzuweisen. ( §
12 Abs. 1 GstG )

Teilzeitbeschdftigung muss mit mindestens der Hdlfte der regelmdBigen wdchentlichen
Arbeitszeit angeboten werden, soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.
Die reduzierte Stundenzahl von Teilzeitbeschdftigten ist im Rahmen des Haushaltsrechtes
personell auszugleichen. Von Moglichkeiten =zur Zusammenfassung mehrerer Reststellen ist
Gebrauch zu machen. Beschdftigungsverhdltnisse, die die sozialversicherungspflichtige Grenze
unterschreiten, diirfen nicht begriindet werden. ( § 12 Abs. 2 GstG )

Teilzeitbeschdaftigte diirfen in ihrer beruflichen Entwicklung gegeniiber Vollzeitbeschaftigten
nicht benachteiligt werden. ( § 12 Abs. 3 GstG )

Streben Beschdftigte, die aus familidren Griinden teilzeitbeschdftigt sind, wieder eine
Vollzeitbeschdftigung an, sind sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes
vorrangig zu beriicksichtigen. ( § 12 Abs. 4 GstG )

Als Teilzeitbeschaftigung im Sinne dieses Gesetzes gelten nur auf Dauer angelegte
Beschdftigungen. ( § 12 Abs. 5 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 9 GleichG

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und
der dienstlichen Mo&glichkeiten sind im Einzelfall Beschdftigten mit Familienpflichten
gednderte tdgliche und wdchentliche Arbeitszeiten einzurdumen. Die Mdglichkeiten der Gleitzeit
und der Vereinbarung individueller Arbeitszeit sind dabei zu nutzen. ( § 9 Abs. 1 GleichG )
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Auf Antrag der betroffenen Personen nach Absatz 1 muss die Dienststelle die Ablehnung von
Antrdgen auf gednderte tdgliche und wdchentliche Arbeitszeiten der jeweiligen
Frauenbeauftragten mitteilen. ( § 9 Abs. 2 GleichG )

Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschédftigte die eine Reduzierung der Arbeitszeit
beantragen, schriftlich auf die sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen Folgen in
allgemeiner Form hinzuweisen. ( § 9 Abs. 3. GleichG )

Beschaftigte, deren Arbeitszeit unbefristet verkiirzt wurde und die den Wunsch auf Rickkehr
auf einen Vollzeitarbeitsplatz haben, sollen bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitspldtzen
unter Beachtung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sowie des § 7 Abs. 3 vorrangig
berlicksichtigt werden, sofern andere Vorschriften nicht entgegenstehen. Dies gilt entsprechend
flir Beschdftigte mit befristete Arbeitszeitverkiirzung, die vor Ablauf der Frist den Wunsch
nach Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz haben. ( § 9 Abs. 4 GleichG )

Soweit die gesetzliche Bestimmungen Teilzeitbeschdftigungen =zulassen, hat die Dienststelle
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Modglichkeiten sowie des Bedarfs ein ausreichendes
Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen =zu schaffen. Dies gilt gleichfalls fiir Stellen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Es ist sicherzustellen, dass sich daraus flir die
Beschdftigten der Dienststelle keine Mehrbelastungen ergeben. ( § 9 Abs. 5 GleichG )

Antrdge von Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten auf Teilzeitbeschdftigung ist auch
bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben nach MaBgabe des Thiiringer Beamtengesetzes
zu entsprechen Die Dienststelle muss die Ablehnung von Antrdgen begriinden und auf Antrag der
betroffenen Personen der Frauenbeauftragten mitteilen. ( § 9 Abs. 6 GleichG )

§ 11Abs. 1 GleichG

Teilzeitbeschaftigung darf das Dberufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen; eine unter-
schiedliche Behandlung von Teilzeitbeschdftigten gegenliber Vollzeitbeschdftigten ist nur
zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde es rechtfertigen. Teilzeitbeschdftigung darf sich
nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

§ 8 Abs. 2 GleichG

Teilzeitbeschdftigten sind die gleichen Moglichkeiten der Fortbildung einzurdumen wie
Vollzeitbeschdftigten.

8.3 Beurlaubung

Bund ( BGleiG )

§ 13 BGleiG

Antrdge von Beschdftigten mit Familienpflicht auf Beurlaub ist zu entsprechen, soweit nicht
zwingende Belange entgegenstehen.

§ 15 BGleiG

Beurlaubte mit Familienpflichten diirfen nicht in ihrem beruflichen Fortkommen beeintrdchtigt
werden oder ungleich behandelt werden.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 18 LGI1G

Die Dienststelle hat insbesondere den aus familidren Grilinden Beurlaubten durch geeignete
MaBnahmen die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. ( § 18
Abs. 1 LGI1G )

Beurlaubten soll in geeigneten Fallen Gelegenheit gegeben werden, Urlaubs-— oder
Krankheitsvertretungen wahrzunehmen. ( § 18 Abs. 2 LG1G )

§ 10 Abs. 4 LGI1G
Beurlaubte sind auf Verlangen iiber FortbildungsmaBnahmen zu unterrichten.

Bayern ( BayGlG )

Art.12 BayGlG

Beschdftigten, die aus familidren Griinden beurlaubt sind, soll durch organisatorische
MaBnahmen, insbesondere durch das Angebot von Fort- und Weiterbildungsmalnahmen, die
Méglichkeit eingerdumt werden, die Verbindung zum Beruf aufrechtzuerhalten.

( Art.12 Abs. 1 Satz 1 BayGlG )
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Streben Beschdftigte, die aus familidren Griinden Dbeurlaubt sind, vorzeitig wieder eine
Vollzeit- oder Teilzeitbeschdftigung an, sollen sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes unter Wahrung der Eignung, Befdhigung wund fachlichen Leistung vorrangig
berilicksichtigt werden. ( Art. 12 Abs. 4 BayGlG )

Mit den Beurlaubten sollen Beratungsgesprédche gefihrt werden, in denen sie iber
Einsatzmdglichkeiten wdhrend und nach der Beurlaubung informiert werden. ( Art.12 Abs. 5
BayGlG )

Art.13 BayGlG

Beschdftigte, die aus familidren Griinden aus dem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis ausgeschieden
sind, sollen unter Wahrung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nach Moglichkeit wieder eingestellt werden.

Art. 14 Abs. 2 BayGlG

Beurlaubte diirfen in ihrem beruflichen Fortkommen nicht beeintrdchtigt werden. Eine

unterschiedliche Behandlung gegeniiber Vollzeit- oder Teilzeitbeschdftigten ist nur aus
sachlichen Griinden gerechtfertigt.

Berlin LGG )

§ 11 LGG

Dienstkrdfte, die zur Beurlaubung von Kindern und Pflegebediirftigen beurlaubt sind, ist die
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten. Ihnen sind, sofern sie nicht
selbst filir bestimmte Zeit ausgeschlossen haben, Urlaubs- und Krankenvertretungen vorrangig

anzubieten.

Brandenburg ( LGG )

§ 17 LGG
Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter haben in entsprechender Anwendung des

§ 48a des Beamtengesetzes fir das Land Brandenburg Anspruch auf Beurlaubung aus familidren
Grliinden ohne Verglitung oder Lohn. Nach Beendigung der Beurlaubung ist anzustreben, die
Beurlaubten wieder an ihrem alten Dienstort einzusetzen.( § 17 Abs. 1 Satz 1 und 3 LGG )

Eine Beurlaubung aus familidren Griinden steht der Ubertragung einer hoherbewerteten Tatigkeit,
soweit es mit dienstlichen Belangen vereinbar ist, nicht entgegen. ( § 17 Abs. 1 Satz 1 LGG )

Wédhrend der Beurlaubung besteht die Moglichkeit der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.
Beurlaubte sind in geeigneter Weise iber die Fortbildungsprogramme zu informieren. ( § 17 Abs.
3 Satz 1 und 2 LGG )

Bremen LGG

§ 10 LGG

Beurlaubten Bediensteten ist die Moglichkeit zu erdffnen , Kontakte zum Beruf
aufrechtzuerhalten. Ihnen sollen zeitlich befristete Beschdftigungsmdglichkeiten ( Aushilfe,
Urlaubs—- Krankenvertretung ) angeboten werden. ( § 10 Abs. 1 LGG )

Fortbildungsveranstaltungen sind fir beurlaubte kostenfrei =zu O&ffnen. Auch die beurlaubten
Bediensteten sind regelméfig ilber das Fortbildungsprogramm zu informieren. ( § 10 Abs. 2 LGG )

Fiir beurlaubte Bedienstete sind besondere Fortbildungsveranstaltungen anzubieten, die geeignet
sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern. ( § 10 Abs. 3 LGG )

§ 4 Abs. 3 LGG

Unbeschadet dienstrechtlicher Regelungen diirfen bei Bewerbungen um eine andere Stelle den
Bediensteten keine Nachteile aus einer Beurlaubung erwachsen.

Hamburg ( G1G )

§ 13 G1G

Die Regelungen des § 89 des Hamburgischen Beamtengesetzes iber die Beurlaubung ist auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend anzuwenden. ( § 13 Abs. 1 G1G )

Zur Erhaltung der Qualifikation und zur Anpassung an die berufliche Entwicklung sind die
Fortbildungsveranstaltungen fiir beurlaubte offen zu halten. Die beurlaubten Beschdftigten sind

regelmdBig iliber das fiir sie in Betracht kommende Fortbildungsangebot zu unterrichten. ( § 13
Abs. 2 G1G )

Befristete Beschdftigungsmdéglichkeiten ( Aushilfen, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen ) sind
auf Antrag vorrangig beurlaubten Beschdftigten anzubieten, soweit die Beschaftigung wdhrend
der Beurlaubung zuldssig ist und dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderl&uft. ( § 13 Abs. 3
G1G )
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Streben aus familidren Grilinden beurlaubte Beschdftigte wieder eine Vollzeitbeschdftigung oder
eine Teilzeitbeschdftigung an, sind sie bei der Besetzung von Stellen fiir Vollzeitbeschaftigte
oder Teilzeitbeschdftigte bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig zu Dberilicksichtigen. ( §
13 Abs. 4 G1G )

Hessen ( HGI1G )

§ 12 HGI1G

Antrdgen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Beurlaubung zur Betreuung von Kindern
oder von nach &rztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehdrigen ist =zu entsprechen, soweit
nicht dringende dienstliche Belange entgegenstehen.

(§ 12 Abs. 2 Satz 1 HGIG )

Beschdftigten, die aus den in Abs. 2 genannten Griinden beurlaubt sind, werden von ihrer
Beschdftigungsdienststelle und der Dienststelle, die den sie betreffenden Frauenfdrderplan
aufgestellt hat, kurzfristige Beschdftigungsverhdltnisse bei vorilibergehenden Personalbedarf
der Dienststelle vorrangig angeboten. Soweit in dem Jjeweiligen Beruf erforderlich, werden
ihnen auch Fortbildungen angeboten, die =zur Erhaltung und Anpassung ihrer Qualifikation
geeignet sind. ( § 12 Abs. 4 HGIG )

Beschdftigte, die eine Beurlaubung beantragen, sind auf die Folgen, insbesondere in bezug auf
renten-, arbeitslosenversicherungs- und versorgungsrechtliche Anspriiche, in allgemeiner Form
hinzuweisen. ( § 12 Abs. 5 HG1G )

§ 10 Abs. 3 Satz 2 und 3 HGIG

Beurlaubungen auf Grund der Betreuung von Kindern oder von nach &rztlichem Zeugnis
pflegebediirftigen Angehdrigen diirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken und das berufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen. Eine regelmdBige
Gleichbehandlung von Beurlaubung mit Beschdftigung ist damit nicht verbunden.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 8 GStG

Zur Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen beurlaubten Beschdftigten sind auf Wunsch die
in der Zeit der Beurlaubung stattfindenden Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
mitzuteilen. Sie konnen ebenso wie aktuell Beschdftigte an diesen Veranstaltungen teilnehmen.
Ein Anspruch auf Vergiitung und Kostenerstattung besteht grundsdtzlich nicht.

Niedersachsen ( NGG )

§ 15 Abs. 1 NGG

Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschaftigte, die eine Beurlaubung beantragen,
ausdriicklich auf die beamten-, arbeits- und versorgungsrechtlichen Folgen hinzuweisen.

§ 16 Abs. 2 NGG

Den Beschaftigten, die Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen, diirfen aus diesem Grund keine
dienstlichen Nachteilen entstehen.

§ 10 Abs. 4 NGG

Beurlaubte Beschdftigte sind rechtzeitig und umfassend {ber Fortbildungsmalfnahmen zu
unterrichten.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 14 LGG

Antrdge von Beschdftigten auf Beurlaubung zur tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen ist =zu
entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Beurlaubung ist
bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Verldngerung zu befristen.

(§ 14 Abs. 1 LGG )

Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschdftigten in der
Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden. ( § 14 Abs. 2 LGG ) § 13
Abs. 5 gilt entsprechend. ( § 14 Abs. 3 LGG )

Bei Beurlaubungen aus familidren Grilinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschdpfen aller haushaltsrechtlichen
Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(§ 14 Abs. 4 LGG )

Beurlaubten Beschdftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. ( § 14 Abs. 5 LGG )
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Mit den Beschédftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes
Beratungsgesprdche zu fiihren, in denen sie {iber die Mdglichkeiten ihrer Beschdftigung nach der
Beurlaubung informiert werden. ( § 14 Abs. 6 LGG )

Beschdftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaub befinden, sollen iber das
Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen
FortbildungsmaBnahmen anzubieten, die geeignet sind einen Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern. ( § 14 Abs. 7 LGG )

Streben beurlaubte Beschdftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschdftigung an, gilt § 13
Abs. 7 entsprechend.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 12 LGG

Flir Antrdge von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Beurlaubung zur Wahrnehmung von
Familienarbeit gilt § 11 Abs. 4 entsprechend.

(§ 12 Abs. 1 LGG )

Den Beschédftigten, die zur Wahrnehmung von Familienarbeit beurlaubt sind, sind Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen sowie sonstige zeitlich befristete Beschdftigungsverhdltnisse vorrangig
anzubieten. ( § 12 Abs. 2 LGG )

Beurlaubte Beschdftigte sind auf Anfrage {iber das Fortbildungsangebot zu unterrichten. Die
Erstattung der Auslagen fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erfolgt nach den
gesetzlichen Bestimmungen. ( § 12 Abs. 3 LGG )

Beurlaubten Beschdftigten des Landes sind im Rahmen des bestehenden Angebotes
Fortbildungsveranstaltungen auf Wunsch anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern. ( § 12 Abs. 4 LGG )

Fortbildungsveranstaltungen nach den Absdtzen 3 und 4 sind dienstliche Veranstaltungen im
Sinne des Dienstunfallrechtes. ( § 12 Abs. 5 LGG )

Streben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur Wahrnehmung von Familienarbeit beurlaubt
sind, wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschdftigung an, so gilt § 11 Abs. 5 entsprechend. (
§ 12 Abs. 6 LGG )

Saarland ( LGG )

§ 18 LGG

Beschdftigte im Erziehungsurlaub koénnen abweichend von § 16 Abs. 2 Satz 2 im Rahmen der
MOglichkeiten des § 2 Abs. 1 des Bundeserziehungsgeldgesetzes auf Antrag eine Beschdftigung in
der Dienststelle ausiiben.

Darliber hinaus sind geeigneten beurlaubten Beschdftigten bei voriibergehenden Personalbedarf
der Dienststelle, insbesondere im Rahmen von Urlaubs— und Krankenvertretungen,
Beschdftigungsverhdltnisse anzubieten. ( § 18 Abs. 1 LGG )

Beschdftigten, die Erziehungsurlaub oder eine Beurlaubung ohne Dienstbezliige aus familidren
Griinden in Anspruch nehmen, diirfen hieraus keine dienstlichen Nachteile erwachsen. ( § 18 Abs.
2 LGG )

§ 19 LGG

Beschdftigte, die eine verringerter Arbeitszeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige in
Anspruch nehmen wollen, sind auf die konkreten Folgen, insbesondere in bezug auf ihre Renten-—
und Versorgungsanspriiche hinzuweisen.

§ 15 Abs. 2 LGG

Beurlaubte Beschdftigte kénnen an FortbildungsmaBnahmen teilnehmen. Sie sind in geeigneter

Weise {lber Dberufliche Fortbildungsveranstaltungen zu informieren. Die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen ist Dienst im Sinne des Dienstunfallrechtes; Anspriiche auf Beziige,
Verglitung oder Lohn bestehen nicht. ( § 15 Abs. 2 LGG )

Sachsen ( FFG )

§ 12 FFG

Die Dienststelle hat durch geeignete Mafnahmen den aus familidren Griinden beurlaubten
Beschdftigten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu
gehdrt ihrer Unterrichtung iber das Fortbildungsprogramm und das Angebot von Dbesonderen
Veranstaltungen, die den Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern und eine Weiterqualifikation
ermdglichen. ( § 12 Abs. 1 FFG )

Bezlige oder Arbeitsentgelte werden fiir die Teilnahme an einer Fortbildung wdhrend der

Beurlaubung nicht gewdhrt. Notwendige Auslagen werden im Rahmen der verfigbaren
Haushaltsmittel 1in entsprechende Anwendung des § 22 Abs. 2 des Gesetzes {lber die
Reisekostenvergiitung der Beamten und Richter erstattet. ( § 12 Abs. 2 FFG )
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Befristete Beschdftigungsmdglichkeiten ( Urlaubs- und Krankheitsvertretung ) sollen auf Antrag
vorrangig beurlaubten Beschdftigten angeboten werden, soweit eine Beschdftigung wdhrend der
Beurlaubung zulédssig ist und dem Zweck der Beurlaubung nicht widerspricht. ( § 12 Abs. 3 FFG )

Wird eine Beurlaubung beantragt, so sind die Beschdftigten auf die rechtlichen Folgen

hinzuweisen, insbesondere hinsichtlich der Anspriliche aus der Renten- und
Arbeitslosenversicherung, sowie auf beamtenrechtliche und tarifliche Regelungen.( § 12 Abs. 4
FFG )

Beurlaubten Beschdftigten ist nach Ablauf des Zeitraumes, flir den die Beurlaubung gewdhrt
worden 1ist, ein Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatz unter Wahrung der bisherigen Funktion
anzubieten. Beurlaubte Beschdftigte, die eine vorzeitige Rilickkehr auf einen Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsplatz anstreben, sind bei der Besetzung von Voll- oder Teilzeitarbeitspldtzen
bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig zu berilicksichtigen. ( § 12
Abs. 5 FFG ) § 13 Abs. 1 FFG gilt entsprechend

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 9 FFG

Beschdftigten, die =zur Betreuung von Kindern oder Angehdrigen beurlaubt sind, ist durch
organisatorische MaBnahmen, insbesondere durch das Angebot von Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen, die Moglichkeit einzurdumen, Verbindung zum Beruf
aufrechtzuerhalten., um die Wiederaufnahme der beruflichen T&tigkeit zu erleichtern.

(§ 9 Abs. 1 FFG )
Den Beurlaubten ist mdglichst hdufig eine Vertretungs- oder Aushilfstdtigkeit anzubieten.
(§ 9 Abs. 2 FFG )

Lédngerfristig beurlaubten Beschédftigten, die bereits mehr als zwei Jahre beurlaubt sind, ist
die Teilnahme an beruflichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zu ermdglichen. Sie sind iber
das Bildungsangebot zu informieren. Die Dienststelle kann 1in besonderen Fé&dllen bei
rechtzeitigem Antrag vor Beginn der Bildungsveranstaltung den beurlaubten Beschdftigten die
Erstattung der notwendigen Auslagen und Kinderbetreuungskosten bewilligen. Durch die Teilnahme
an einer beruflichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahme wird die Beurlaubung nicht unterbrochen.
(§ 9 Abs. 3 FFG )

Nach Ende der Beurlaubung ist die Wiederaufnahme der beruflichen Tadtigkeit unter Wahrung
dienstlicher Interessen durch Teilzeitbeschdftigungsmdglichkeiten, soweit erwlinscht, zu
fordern. ( § 9 Abs. 4 FFG )

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 13 GstG

Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie sonstige zuldssig befristete
Beschdftigungsmdglichkeiten sind vorrangig Beschdftigten anzubieten, die aus familidren
Griinden beurlaubt sind, soweit dies nicht dem Zweck der Beurlaubung entgegensteht.

(§ 13 Abs. 1 GstG )

§ 12 Abs. 4 gilt entsprechend, sofern aus familidren Griinden beurlaubte Beschdftigte wieder
eine Teilzeit- oder eine Vollzeitbeschdftigung anstreben. ( § 13 Abs. 2 GstG )

Fiir die Beurlaubung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind die §§ 88 a, 95 a des
Landesbeamtengesetzes entsprechend anzuwenden. ( § 13 Abs. 3 GstG )

Thilringen ( GleichG )

§ 10 GleichG

Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen insbesondere den auch familidren Griinden
beurlaubten Beschdftigten die Verbindung zum Beruf und den Dberuflichen Wiedereinstieg zu
erleichtern. Dazu gehdren die Unterrichtung {iber Fortbildungsprogramme und das Angebot zur
Teilnahme an der Fortbildung wdhrend oder nach der Beurlaubung; {iber die Genehmigung zur
Teilnahme entscheidet die Dienststelle. ( § 10 Abs. 1 GleichG )

Bezlige oder Arbeitsentgelte werden fiir die Teilnahme an einer Fortbildung wdhrend der
Beurlaubung nicht gewdhrt. Notwendige Auslagen sollen in entsprechender Anwendung des § 21
Abs. 2 des Thiiringer Reisekostengesetzes erstattet werden. Dienstlicher Unfallschutz wird nach
MaBgabe der sozialversicherungs- sowie beamtenversorgungsrechtlichen Bestimmungen gewdhrt. ( §
10 Abs. 2 GleichG )

Soweit Antrdge auf Beurlaubung gestellt werden, gilt § 9 Abs. 3 entsprechend. ( § 10 Abs. 3
GleichG )

Auf Antrag konnen beurlaubte Beschdftigte im Einvernehmen mit der Dienststelle in geeigneten
Fdllen Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen lbernehmen, soweit der Zweck der Beurlaubung nicht
gefdhrdet wird und beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. ( § 10 Abs. 4 GleichG
)
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Beurlaubten Beschdftigten ist grundsdtzlich nach Ablauf der Beurlaubung ein gleichwertiger
Arbeitsplatz anzubieten. Beurlaubte Beschdftigte, die ein vorzeitige Rickkehr auf einen
Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatz anstreben, sind bei der Besetzung von Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitspldtzen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig zu
berilicksichtigen, soweit andere Vorschriften nicht entgegenstehen. Es 1ist anzustreben, die
Beurlaubten wieder an ihrem alten Dienstort einzusetzen. ( § 10 Abs. 5 GleichG )

§ 11 GleichG

Teilzeitbeschdaftigung darf das Dberufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen; eine unter-
schiedliche Behandlung von Teilzeitbeschédftigten gegeniiber Vollzeitbeschédftigten ist nur
zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde es rechtfertigen. Teilzeitbeschdftigung darf sich
nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken. ( § 11 Abs. 1 GleichG )

Entsprechendes gilt fiir die Beschédftigten mit Familienpflichten, wenn sie aus der Beurlaubung
zuriickgekehrt sind. Eine regelmdBige Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung und der
Teilzeitbeschdftigung ist damit nicht verbunden. ( § 11 Abs. 2 GleichG )

Die Beriicksichtigung wvon Zeiten einer familienbedingten Beurlaubung bei der Anstellung und
Beforderung richtet sich nach den einschldgigen beamtenrechtlichen Regelungen. Vor einer
Beurlaubung wird auf Antrag eine Beurteilung erstellt. ( § 11 Abs. 3 GleichG )

9. Frauenfdrderpldne / Gleichstellungsplidne / Gleichstellungskonzepte

Bund ( BGleiG )

§ 11 BGleiG

(1) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Instrument der Personalplanung, insbesondere
der Personalentwicklung, und zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern. Seine Umsetzung ist
besondere Verpflichtung der Personalverwaltung sowie Jeder Funktionstrdgerin und Jjedes
Funktionstrdgers mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(2) Der Gleichstellungsplan muss die Situation der weiblichen Beschdftigten im Vergleich =zur
Situation der md&nnlichen Beschdftigten beschreiben und die bisherige Forderung der Frauen in
den einzelnen Bereichen (§ 4 Abs. 3) auswerten. Insbesondere sind zur Erhohung des
Frauenanteils in den einzelnen Bereichen MaBnahmen zur Durchsetzung notwendiger personeller
und organisatorischer Verbesserungen im Rahmen konkreter Zielvorgaben und eines zeitlichen
Stufenplans zu entwickeln. In Jjedem Gleichstellungsplan ist mindestens die H&adlfte der =zu

besetzenden Personalstellen eines Bereichs, 1in dem Frauen unterreprdsentiert sind, zur
Besetzung durch Frauen vorzusehen. Sind zur Beseitigung des Ungleichgewichts nicht geniligend
Frauen mit der notwendigen Qualifikation zUu gewinnen, kdénnen entsprechend weniger

Personalstellen zur Besetzung mit Frauen vorgesehen werden. Dies ist im Gleichstellungsplan
darzulegen. Personenbezogene Daten darf der Gleichstellungsplan nicht enthalten.

(3) Wenn personalwirtschaftliche MaBnahmen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum
Wegfall bringen, ist im Gleichstellungsplan vorzugeben, dass der Frauenanteil in Bereichen, in
denen Frauen unterreprdsentiert sind, mindestens gleich bleibt.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 4LGIG Erstellung des Frauenfdrderplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr
Beschdftigte wumfasst, erstellt mindestens einen Frauenfdrderplan. Fiir die Ministerien ist
jeweils ein gesonderter Frauenfdrderplan zu erstellen. (....)

(2) Bei der Erstellung des Frauenfdrderplans und seiner Anpassung ist die Frauenvertreterin
mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung frithzeitig zu beteiligen.

(3) In der Landesverwaltung kann in besonders gelagerten Einzelfdllen mit Genehmigung des
jeweiligen Fachministeriums und des filir Frauenfragen =zustdndigen Ministeriums von der
Erstellung eines Frauenforderplans abgesehen werden.

(4) Die Frauenfdrderpldne und ihre Anpassung sind der Dienstaufsichtsbehdrde, die ihre
Frauenvertreterin Dbeteiligt, vorzulegen. Frauenfdrderpldne der {Ubrigen, der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts sind der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, vorzulegen.

§ 5 LG1G Inhalt des Frauenfdrderplans

(1) Der Frauenforderplan muss eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschdftigtenstruktur
seines Jjeweiligen Geltungsbereichs sowie eine Aufstellung der zu erwartenden personellen
Verdnderungen enthalten. Hierflir sind einmal im Jahr folgende Daten zu erheben:
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1. Jjeweils getrennt nach Geschlecht und nach dem Stand vom 30. Juni, die Zahl der
Beschdftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeitt&dtigkeit, Besoldungs—-, Vergiitungs—- und
Lohngruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen, die Zahl der Beurlaubten, gegliedert nach
Beurlaubungsgrad, und der Beschédftigten, die Funktionsstellen innehaben, sowie die Zahl der
Auszubildenden, gegliedert nach Laufbahnen und Ausbildungsberuf,

2. jeweils getrennt nach Geschlecht, die Zahl der Bewerbungen, Einstellungen, Befdrderungen
und der Teilnehmenden an FortbildungsmafBnahmen fiir den Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis
zum 30. Juni des darauffolgenden Jahres.

3. die Zahl der durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze und den absehbaren Wechsel des
Aufgabengebietes voraussichtlich freiwerdenden Personalstellen, der voraussichtlich zu
besetzenden Personalstellen und mdglichen Befdrderungen und die Zahl der voraussichtlich zu
besetzenden Ausbildungspldtze.

(2) Zusammen mit dem Frauenfdrderplan ist alle vier Jahre eine Ubersicht {iber die
Beschdftigtenstruktur der einzelnen Dienststellen zu erstellen.

(3) Der Frauenfdrderplan muss genaue Ziel- und Zeitvorgaben enthalten zur deutlichen Erhdhung
des Anteils der Frauen bei Einstellung und Befdrderung in Bereichen, in denen Frauen geringer
reprdsentiert sind, unter Berlicksichtigung der Ausgangslage der vom Frauenfdrderplan erfassten
Dienststellen. AuBRerdem ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden bzw. qualifizierenden MaBnahmen die geringere Reprédsentanz von Frauen abgebaut
werden soll.

Bayern ( BayGlG )

Art. 4 Aufstellung von Gleichstellungskonzepten

(1) 1 Die Dienststellen erstellen alle drei Jahre nach MaBgabe ihrer dienst- oder arbeits-
rechtlichen Zustdndigkeit wunter frithzeitiger Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten,
soweit solche nicht bestellt sind, der Ansprechpartner, ein Gleichstellungskonzept.

2 Die Dienststelle kann von der Erstellung von Gleichstellungskonzepten absehen, soweit nur
geringfiigige Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen, Ernennungen, Befdrderungen oder
Ubertragungen héher =zu bewertender T&tigkeiten bestehen oder weniger als regelmdBig 100
Beschdftigte betroffen sind; dies gilt nicht flir oberste Landesbehdrden.

3 Dienststellen, die nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 die Aufgaben anderer Dienststellen wahrnehmen,
erstellen flir den gesamten Bereich, fiir den sie zustdndig sind, ein Gleichstellungskonzept.

4 Andern sich wesentliche Voraussetzungen des Gleichstellungskonzepts, so ist dieses an die
Entwicklung anzupassen.

(2) Kreisangehdrige Gemeinden koénnen im Rahmen ihrer Leistungsfdhigkeit ein
Gleichstellungskonzept erstellen.

Art. 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts

(1) 1 Grundlage des Gleichstellungskonzepts ist eine Beschreibung der Situation der weiblichen
Beschdftigten im Vergleich zu den mdnnlichen Beschdftigten.

2 Hierfiir sind Jeweils zum  Stichtag  30. Juni des Berichtsjahres die lbisherigen
GleichstellungsmaBnahmen und gleichstellungsrelevante Daten auszuwerten.

(2) Die vorhandenen Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern bei Voll- und
Teilzeittdtigkeit, Beurlaubung, Einstellung, Bewerbung, Fortbildung, Befdrderung und
Hohergruppierung sind darzustellen und zu erldutern.

(3) Zur Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschdftigt sind als Mé&nner, sind MaBnahmen zur Durchsetzung personeller und organisatorischer
Verbesserungen anhand von auch zeitbezogenen Zielvorgaben zu entwickeln.

(4) Dariliber hinaus sind Initiativen zur Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere strukturelle MaBnahmen zu entwickeln
und darzustellen.

(5) Die kostenmdBigen Auswirkungen sind darzustellen.

(6) Die Gemeinden und Gemeindeverbdnde ko&nnen, unbeschadet von Art. 4 Abs. 2, durch Satzung

den Inhalt des Gleichstellungskonzepts zur Erreichung der Ziele des Gesetzes nach Art. 2
abweichend von den Absdtzen 1 bis 5 regeln.

Berlin LGG )
§ 4 LGG Frauenfdrderplan

(1) Jede Einrichtung nach § 1 erstellt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse
der Beschdftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation oder EinsparungsmaBnahmen einen
Frauenforderplan. Bestehen in einer Einrichtung nach § 1 mehrere Dienststellen im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes, kdnnen diese Frauenfdrderpldne erlassen. (....)
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(2) Im Frauenfdrderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit wund mit welchen
personellen, organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen die Gleichstellungsverpflichtung
nach § 3 innerhalb der jeweiligen Einrichtung oder Dienststelle gefdrdert werden kann. Dazu
ist fiir jede einzelne Besoldungs—, Verglitungs— und Lohngruppe sowie Jjede Vorgesetzten- und
Leitungsebene festzustellen, ob Frauen unterreprdsentiert sind. Fir jeweils zwei Jahre sind
verbindliche Zielvorgaben =zur Erhoéhung des Frauenanteils in den einzelnen Besoldungs-,
Verglitungs—- oder Lohngruppen der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf den

Vorgesetzten- und Leitungsebenen festzulegen. Bei der Festlegung von Zielvorgaben ist
festzustellen, welche fiir die Besetzung von Stellen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprédsentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschdftigten Frauen bereits
aufweisen, erwerben oder erwerben koénnen (Personalentwicklungsplanung) . Dabei sind

insbesondere solche Stellen zu Dberilicksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen sind. Es
ist festzulegen, wie viele Frauen an QualifikationsmaBnahmen teilnehmen, die fiir die Besetzung
einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, fdrderlich sind.

(3) Die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlechtern, Laufbahn oder Berufsfachrichtung
und Ausbildungsberuf (Nummer 6 der Anlage zu § 19) ist darzustellen wund in die
Personalentwicklungsplanung einzubeziehen.

(4) An der Erstellung des Frauenfdrderplans ist die Frauenvertreterin zu Dbeteiligen; die
Rechte des Personalrats bleiben unberiihrt.

(5) Besteht eine Einrichtung nach § 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes, so sind an der Erstellung, Fortschreibung und Anpassung des
dienststelleniibergreifenden Frauenfdrderplans alle betroffenen Frauenvertreterinnen mit dem
Ziel einer einvernehmlichen Regelung frithzeitig zu beteiligen; die Rechte der Personalréte
bleiben unberthrt. Dies gilt auch flir die Entscheidung gemdB Absatz 1 Satz 2.

Brandenburg ( LGG )

§ 5 LGG Erstellung von Gleichstellungspldnen

(1) Flir jede Dienststelle mit mehr als zwanzig Beschdftigten ist ein Gleichstellungsplan zu
erstellen, der die Forderung der Gleichstellung und den Abbau von Unterreprdsentanz von Frauen
zum Gegenstand hat. In Dienststellen mit weniger als zwanzig Beschdftigten kann ein
Gleichstellungsplan aufgestellt werden. Der Gleichstellungsplan ist einvernehmlich wvon der
Leitung der Dienststelle und der Gleichstellungsbeauftragten zu erstellen. Ist in einer
Dienststelle eine Gleichstellungsbeauftragte nicht bestellt, ist die ndchsthdhere Dienststelle
zustédndig.

(2) Wird zwischen der Leitung der Dienststelle und der Gleichstellungsbeauftragten kein
Einvernehmen erzielt, entscheidet auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten die
ndchsthéhere Dienststelle. Wird zwischen der Leitung einer obersten Landesbehdrde und der
Gleichstellungsbeauftragten kein  Einvernehmen erzielt, entscheidet die Leitung. Die
Entscheidung soll innerhalb von drei Wochen ergehen.

(3) N&chsthoéhere Dienststelle nach Absatz 2 ist :(....... )

(4) In den Gemeinden mit eigener Verwaltung, Amtern und Landkreisen sind Gleichstellungspline
einvernehmlich von den filir Personalangelegenheiten zustdndigen Stellen und den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten zu erstellen. Wird auf diese Weise kein Einverstdndnis erzielt,
entscheidet nach Anhdrung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten die Vertretung der
kommunalen K&rperschaft.

(5) In den Eigenbetrieben, Krankenhdusern, Zweckverbdnden und der Aufsicht der Gemeinden,
Amter und Landkreise unterstehenden Stellen sind Gleichstellungsplédne (..... ) zu erstellen.

(...)

§ 6 LGG Mindestinhalt des Gleichstellungsplanes

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschdftigtenstruktur sowie eine Schdtzung der im Geltungszeitraum zu besetzenden Stellen und
méglichen Befdrderungen und HOhergruppierungen. Fiir diese Analyse sind folgende Angaben zu
erheben:

1. die Zahl der in der Dienststelle beschdftigten Frauen und Mé&nner, getrennt nach Besoldungs-
, Vergiitungs— und Lohngruppen sowie Laufbahnen und Berufsgruppen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschdftigten Dbesetzten Stellen, getrennt nach Geschlecht,
Besoldungs—, Verglitungs—- und Lohngruppen sowie nach Laufbahnen und Berufsgruppen,

3. die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlecht, Laufbahn oder Berufsgruppe und
Ausbildungsberuf,

4. die Zahl der voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen oder méglichen HOhergruppierungen
und Befdrderungen.
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(3) Der Gleichstellungsplan enthdlt fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen
auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen, Befdrderungen und HOhergruppierungen mit dem
Ziel, den Frauenanteil in Bereichen zu erhdhen, in denen sie unterreprdsentiert sind. Wenn
personalwirtschaftliche Regelungen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall
bringen, ist durch den Gleichstellungsplan anzustreben, dass der Frauenanteil in dem
betreffenden Bereich nicht sinkt.

(4) Der Gleichstellungsplan soll ferner enthalten:
1. MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen,

2. MaBnahmen =zur Aufwertung der T&dtigkeit auf Arbeitsplédtzen, die {Uberwiegend mit Frauen
besetzt sind, jedoch nur im Rahmen des Stellenplanes der Dienststelle,

3. Vorgaben filir FortbildungsmaBnahmen,
4. Regelungen zur umfassenden Unterrichtung der Beschdftigten liber Gleichstellungsthemen.

(5) Wird der Gleichstellungsplan in bezug auf die Einstellung und Befdrderung von Frauen
innerhalb des vorgesehenen Zeitraums nicht erfiillt, bedarf es bis zu seiner Erfiillung bei
jeder weiteren Einstellung oder Befdrderung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen
unterreprédsentiert sind, der Zustimmung der Stelle, die bei fehlendem Einvernehmen iiber den
Gleichstellungsplan entscheidet (§ 5 Abs. 2).

Bremen LGG
§ 6 Frauenforderplédne

(1) Die Behdrden und Dienststellen haben flir ihren Bereich geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
um Frauen gezielt zu fdrdern. Es sind in jeder Dienststelle Daten zur Erstellung einer Analyse
iber die Beschdftigungsstruktur zu erheben. Die Analyse 1ist 3jdhrlich fortzuschreiben. Zum
Abbau der Unterreprdsentation der Frauen sind Frauenférderpldne in den Dienststellen
aufzustellen, die Zielvorgaben und einen Zeitrahmen enthalten sollen. Fir die Erstellung der
Analyse sind die diesem Gesetz als Anlage beigefiigten Vorgaben fiir die Datenerhebung
maBgebend.

(2) Wenn Aufgaben des Personalwesens, insbesondere Personalentwicklungsplanung, -fdérderung, -
einsatz, Ausbildung und berufliche Weiterbildung =zentral von einer Behdrde flir mehrere
Behdrden wahrgenommen werden, erstellt diese, gegebenenfalls in Abstimmung mit der abgebenden
Behdrde, einen behdrden- und dienststelleniibergreifenden Frauenfdrderplan nach Absatz 1.

Hamburg ( G1G )

§ 4 G1G Frauenfdrderpléne

(1) Jede Dienststelle, flir die ein Personalrat oder Richterrat zu wdhlen ist. hat auf der
Grundlage ihrer Beschdftigtenstruktur einen Frauenfdrderplan =zu erstellen. In ihm ist
festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen und organisatorischen MaBnahmen der
Anteil der Frauen an den Beschdftigten insgesamt erhdht werden soll. Die Frauenfdrderpléne
sind fortzuschreiben.

Hessen ( HGI1G )

§ 4 HG1G Aufstellung von Frauenfdrderpldnen

(1) Frauenfdrderplédne werden flir Jjeweils sechs Jahre flir jede Dienststelle aufgestellt.
Personalstellen mehrerer Dienststellen ko&nnen nach MaRgabe der Abs. 2 bis 4 in einem
Frauenfdrderplan zusammengefasst werden.

(2) In der Landesverwaltung kann ~ flr Personalstellen mehrerer Dienststellen ein
Frauenfdrderplan aufgestellt werden. Uber die Zusammenfassung von Personalstellen mehrerer
Dienststellen in einem Frauenfdrderplan und dartber, welche Dienststelle diesen

Frauenfdrderplan aufstellt, entscheidet die oberste Dienstbehdrde durch Anordnung, die im
Staatsanzeiger filir das Land Hessen oder im Amtsblatt des =zustdndigen Ministeriums =zu
verdffentlichen ist. Im {Ubrigen stellt die Dienstelle die Frauenforderpldne auf. Filr
Dienststellen mit weniger als 50 Beschdftigten sollen keine eigenen Frauenfdrderpléne
aufgestellt werden. Flir Personalstellen der Richterinnen und Richter werden fiir die jeweilige
Gerichtsbarkeit durch das zustédndige Ministerium und flir Personalstellen der Staatsanwdltinnen
und Staatsanwdlte durch das Ministerium der Justiz besondere Frauenfdrderpldne aufgestellt.
Frauenforderpldne sind jeweils im Einvernehmen mit der fiir die erfassten Personalstellen
personalentscheidenden Dienststelle aufzustellen.

(3) Flir Jjede Gemeinde und Jjeden Gemeindeverband ausschlieBlich der Eigenbetriebe und
Krankenanstalten wird mindestens Jje ein Frauenfdrderplan aufgestellt. Durch Satzung kann
geregelt werden, dass mehrere Eigenbetriebe oder mehrere Krankenanstalten einer Gemeinde einen

gemeinsamen Frauenfdrderplan aufstellen. Fir kommunale Zweckverbdande, den
Landeswohlfahrtsverband Hessen und den Frauenfdrderpldne des Planungsverband Ballungsraum
Frankfurt/Rhein-Main wird mindestens ein Frauenfdrderplan aufgestellt. In Gemeinden,

Gemeindeverbdnden, Eigenbetrieben, Krankenanstalten und kommunalen Zweckverbdnden mit weniger
als fiinfzig Beschdftigten kann ein Frauenfdrderplan aufgestellt werden.
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(4) Bei den ilibrigen juristischen Personen des Offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes
unterstehen, sowie Dbeim Hessischen Rundfunk wird jeweils mindestens ein Frauenférderplan
aufgestellt.

§ 5 HG1G Inhalt des Frauenfdrderplanes

(1) Gegenstand des Frauenfdrderplanes sind die FOrderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und die Beseitigung der Unterreprdsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches
des Frauenfdrderplanes.

(2) Grundlage des Frauenfdrderplanes ist eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschdftigtenstruktur sowie eine Schdtzung der im Geltungsbereich des Frauenférderplanes zu
besetzenden Personalstellen und mdglichen Befdrderungen. Fiir diese Analyse sind folgende Daten
zu erheben:

die Zahl der in der Dienststelle beschdftigten Frauen und Manner getrennt nach Besoldungs-,
Verglitungs- und Lohngruppen,

die Zahl der mit Teilzeitbeschdftigten besetzten Personalstellen getrennt nach Geschlecht,
Besoldungs—, Verglitungs— und Lohngruppen,

die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlecht und Ausbildungsberuf,

die Zahl der durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze und vorgesehene Wechsel des
Aufgabengebietes oder Arbeitsplatzes voraussichtlich freiwerdenden Personalstellen sowie der
voraussichtlich zu besetzenden Personalstellen und mdglichen Befdrderungen.

(3) Der Frauenfdrderplan enthdlt flir Jeweils =zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben in von
Hundert bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen und Befdrderungen zur Erhdhung des
Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind. Flir die Festlegung der
Zielvorgaben sind die Besonderheiten in den jeweiligen Bereichen und Dienststellen maBgebend.

(4) In Jjedem Frauenfdrderplan sind Jeweils mehr als die H&lfte der =zu besetzenden
Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen unterreprédsentiert sind, =zur Besetzung durch
Frauen vorzusehen. Dies gilt nicht, wenn ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare

Voraussetzung filir eine T&atigkeit ist. Ist glaubhaft dargelegt, dass nicht geniigend Frauen mit
der notwendigen Qualifikation zu gewinnen sind, kodnnen entsprechend weniger Personalstellen
zur Besetzung durch Frauen vorgesehen werden. Bei Befdrderungen ohne Stellenbesetzungen in
Bereichen, 1in denen Frauen unterreprdsentiert sind, 1ist ein Frauenanteil vorzusehen, der
mindestens dem Anteil der Frauen an der ndchstniedrigeren Besoldungsgruppe in dem Bereich
entspricht. Satz 3 gilt entsprechend. Wenn personalwirtschaftliche MaBnahmen vorgesehen sind,
die Stellen sperren oder zum Wegfall bringen, ist durch den Frauenfdrderplan zu gewdhrleisten,
dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen mindestens gleich bleibt.

(5) Beruht der Frauenfdrderplan auf unrichtigen Voraussetzungen oder &dndern sich wesentliche
Voraussetzungen des Frauenfdrderplanes, so ist er nach Ablauf des Zwei-Jahres-Zeitraumes nach
Abs. 3 entsprechend zu dndern. Mit Zustimmung der Frauenbeauftragten kann der Frauenfdrderplan
auch zu einem anderen Zeitpunkt gedndert werden. Tritt die Anderung durch
personalwirtschaftliche Maknahmen nach Abs. 4 Satz 6 ein, so ist bei der Anpassung zu
gewdhrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen mindestens gleich bleibt.

(6) Der Frauenfdrderplan enthdlt auch MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie
zur Aufwertung von Tadtigkeiten an iliberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitspldtzen, soweit dies
erforderlich ist, um einen dem Gleichberechtigungsgrundsatz widersprechenden Zustand zu
beseitigen. Er kann auch MaBnahmen enthalten, die geeignet sind, {berwiegend mit Mannern
besetzte Arbeitspldtze so umzugestalten, dass sie auch mit Frauen besetzt werden kdnnen.

(7) Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die gemdB § 57a in Verbindung mit § 57b Abs. 2
Nr. 1 oder 3 des Hochschulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem
Anteil an Frauen =zu besetzen, den sie an den Absolventinnen und Absolventen des Jeweiligen
Fachbereiches. Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die nach N 48 des
Hochschulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen zu
besetzen, den sie an den an dem Jjeweiligen Fachbereich Promovierten stellen. Die zur
Beschdftigung von wissenschaftlichen Hilfskrdften ohne Abschluss angesetzten Mittel miissen
mindestens mit dem Anteil flir Frauen verwendet werden, den sie an den Studierenden des
jeweiligen Fachbereiches stellen.

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

§ 3 GstG Frauenfdrderplan

(1) Die Dienststellen mit der personalrechtlichen Befugnis erstellen fiir jede Einrichtung nach
§ 1 auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und -analyse der Beschdftigtenstruktur sowie der
zu erwartenden Personalentwicklung einen verbindlichen Frauenfdrderplan. Im Frauenfdrderplan
ist festzulegen, in welcher Zeit wund mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 2 innerhalb der Jjeweiligen
Einrichtung gefdrdert wird. Sind personalwirtschaftliche Mafnahmen vorgesehen, durch die
Stellen eingespart oder wegfallen sollen, hat der Frauenfdrderplan Vorgaben zu enthalten, die
die Chancengleichheit der Frauen gewdhrleisten.

(2) Soweit Frauen in Beschdftigungsgruppen unterreprdsentiert sind, sind fir jeweils zwei
Jahre verbindliche Vorgaben zur Erhohung des Frauenanteils in den einzelnen
Beschdftigungsgruppen festzulegen. Bei der Festlegung der verbindlichen Zielvorgaben ist davon
auszugehen, wie viele Stellen frei werden, und darzulegen, ob 1in Dienststellen bereits
beschdftigte Frauen die zur Ausfiillung der Stelle erforderliche Qualifikation haben, erwerben
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werden oder erwerben koénnen und in welchem Umfang voraussichtlich AuBenbewerberinnen fiir die
Besetzung freiwerdender Stellen gewonnen werden konnen. Es 1ist weiter die Mindestzahl von
Frauen festzulegen, die 1im Berichtszeitraum an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen. Der
Frauenfdrderplan muss vorhandene Unterreprdsentanzen von Frauen bei Bewerbungen,
Einstellungen, Dberuflichem Aufstieg und Fortbildung in den einzelnen Beschdftigungsgruppen
aufzeigen und begriinden.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten der Dienststelle, flir die der Frauenfdrderplan erstellt
worden ist, ist Gelegenheit zur Stellungnahme zum Frauenfdrderplan zu geben. Die Stellungnahme
ist als Anlage Bestandteil des Frauenfdrderplans.

(5) Wenn die Vorgaben des Frauenfdrderplans nicht umgesetzt worden sind, sind die Griinde
hierfiir bei der Aufstellung des nédchsten Frauenfdrderplans darzulegen sowie =zusdtzlich der
vorgesetzten Dienststelle zu melden. Die Frauenfdrderplédne sind der fiir die Gleichstellung fiir
Frauen und Médnner zustdndigen Behdrde vorzulegen.

(6) Wird der Frauenfdrderplan in Dbezug auf die Einstellung und Befdrderung von Frauen
innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes nicht erfilillt, bedarf es bis zu seiner Erfiillung bei
jeder weiteren Einstellung oder Befdrderung eines Mannes in einer Beschdftigungsgruppe, in der
Frauen unterreprdsentiert sind, der Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle. Die Griinde fir
die Erteilung der Zustimmung sind der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der
Landesregierung bekannt zu geben. Bei Strukturverdnderungen in Behdrden ist der
Frauenforderplan unverziiglich zu erstellen oder anzupassen. Insoweit finden Satz 1 und § 5
Abs. 9 keine Anwendung.

(7) Personenbezogene Daten darf der Frauenfdrderplan nicht enthalten.

Niedersachsen ( NGG )

§ 4 NGG Stufenplan

(1) Jede Dienststelle erstellt nach MaBgabe ihrer dienstrechtlichen Befugnisse auf der
Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschédftigtenstruktur sowie der zu
erwartenden Fluktuation einen Stufenplan. (..... ) Wird ein Teil der Beschaftigten
voraussichtlich familiengerechte Arbeitszeit in Anspruch nehmen, so ist dies bei der Planung
des Personalbedarfs zu berilicksichtigen.

(2) An der Erstellung des Stufenplans ist die Frauenbeauftragte friilhzeitig zu beteiligen.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 5 a LGG Erstellung und Fortschreibung von Frauenfdrderpldnen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschdftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustadndigkeit
fiir Personalangelegenheiten jeweils fir den Zeitraum von drei Jahren einen Frauenfdrderplan;
in anderen Dienststellen kann ein Frauenfdrderplan aufgestellt werden. In der Hochschule
besteht der Frauenfdrderplan aus einem Rahmenplan fiir die gesamte Hochschule und aus den
Frauenfdrderplédnen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschdftigte vorhanden
sind. Die Frauenfdrderplédne der Fachbereiche k&nnen weiter differenziert werden. Mehrere
Dienststellen koénnen in einem Frauenfdrderplan zusammengefasst werden. Die Zusammenfassung
darf eine erhebliche Unterreprdsentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch eine
erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der
Frauenforderplan ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenfdrderpldne der Dienststelle vorzulegen, die die
unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht {ber die Dienststellen ausiibt, fiir die der
Frauenfdrderplan aufgestellt ist. Uber die Frauenfdrderpldne der Hochschulen beschlieBt der
Senat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle oder
einer Hochschule dem Frauenfdrderplan, ist der Frauenfdrderplan der Dienststelle nach Satz 1
zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenfdérderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprdsidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbdnden sind die Frauenfdrderpldne durch die Vertretung der
kommunalen Kdérperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauenforderpldne der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Jjuristischen
Personen des O&ffentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmdBig =zustdndigen
obersten Organen aufgestellt.

(7) Der Bericht zum Frauenfdrderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen nimmt
auch Stellung =zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe (§ ©5) erreichten
Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses
Gesetzes.

§ 6 LGG Inhalt des Frauenfdrderplanes
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(1) Gegenstand des Frauenfdrderplanes sind Mabnahmen =zur Fdrderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprdsentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenfdrderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu Dbesetzenden Stellen und der mdglichen
Befdrderungen und Hoéhergruppierungen.

(3) Der Frauenfdrderplan enthdlt fiir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil von Frauen bei Einstellungen, Befdrderungen und HOhergruppierungen, um den Frauenanteil
in den Bereichen, in denen sie unterreprédsentiert sind, auf 50 vom Hundert zu erhdhen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBnahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist absehbar,
dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen,

soll der Frauenfdrderplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des
Frauenanteils zu verhindern. Der Frauenfdrderplan enthdlt auch MaBnahmen zur besseren
Vereinbarkeit wvon Familie und Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der

Arbeitszeitgestaltung und zur Aufwertung von T&dtigkeiten an {iberwiegend mit Frauen besetzten
Arbeitsplétzen.

(5) Wird wé&hrend der Geltungsdauer des Frauenfdrderplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind ergdnzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenfdrderplans im Hinblick auf Einstellungen, Befdrderungen
und HOhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfiillt worden
sind, 1ist bis =zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Befdrderung und
Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprédsentiert sind, eine
besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 5 LGG Erstellung von Frauenfdrderpldnen

(1) Die obersten Landesbehdrden oder die wvon diesen fiir ihren Geschdftsbereich bestimmten
Stellen, die fiir die Personalverwaltung zustdndigen Stellen der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des Offentlichen Rechts sowie die O&ffentlichrechtlichen Betriebe haben auf der

Grundlage einer Analyse ihrer Beschaftigungsstruktur sowie der zu erwartenden
Personalentwicklung iber einen Zeitraum von sechs Jahren einen Frauenfdrderplan zu erstellen.
In diesem sind weitere Unterteilungen insbesondere nach Dienststellen vorzunehmen. Fir

Dienststellen einer Ortsgemeinde kodnnen Frauenfdrderpldne erstellt werden.

(2) An der Erstellung des Frauenfdrderplanes sind die einzelnen Dienststellen sowie deren
Gleichstellungsbeauftragte frithzeitig zu beteiligen.

§ 6 LGG Mindestinhalt eines Frauenforderplanes

(1) Im Frauenfdrderplan ist flir einen Zeitraum von sechs Jahren darzustellen, mit welchen
personellen, organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen der Anteil der Frauen an den
Beschdftigten erhdht werden soll.

(2) Dem Frauenfdrderplan ist eine Analyse der Beschaftigungsstruktur sowie der zu erwartenden
Personalentwicklung =zu Grunde =zu legen. Flir diese Analyse sind die notwendigen Daten zu
ermitteln.

(3) Nach Ablauf von Jjeweils =zwei Jahren ist zu {Uberpriifen, inwieweit die Ziele des
Frauenforderplanes erreicht sind, und gegebenenfalls eine Anpassung an die Entwicklung durch
ergdnzende MaBnahmen vorzunehmen. § 5 Abs. 3 gilt fir den fortgeschriebenen Frauenfdrderplan
entsprechend.

Saarland ( LGG )

§ 7 LGG Grundsdtze eines Frauenfdrderplanes

(1) Jede Dienststelle hat fir einen Zeitraum von drei Jahren fiir ihren Zustédndigkeitsbereich
einen Frauenfdrderplan vorzulegen. Gegenstand des Frauenfdrderplanes sind die Foérderung der
Gleichstellung von Frauen und Miannern und die Beseitigung der Unterreprdsentanz von Frauen
innerhalb des Geltungsbereichs des Frauenfdrderplanes.

(2) Grundlage dieses Frauenfdrderplanes ist die statistische Erhebung nach § 6.

(3) Ist in einem Planungszeitraum mit einem Riickgang von Personalstellen zu rechnen, so ist
sicherzustellen, dass sich der Anteil von Frauen in den Funktions—- und Einkommensbereichen, in
denen sie unterreprdsentiert sind, nicht rickldufig entwickelt.

(4) Beruht der Frauenfdrderplan auf unrichtigen Voraussetzungen, so kann er vor Ablauf der
Drei-Jahresfrist mit Zustimmung der Frauenbeauftragten auch =zu einem anderen Zeitpunkt
gedndert werden. Tritt die Anderung durch personalwirtschaftliche MaBnahmen nach Absatz 5 ein,
so ist bei der Anpassung zu gewdhrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen
mindestens gleich bleibt.

(5) Der Frauenfdrderplan enthdlt auch MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie
zur Aufwertung von Tdtigkeiten an iliberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitspldtzen, soweit dies
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erforderlich ist, wum einen dem Gleichberechtigungsgrundsatz widersprechenden Zustand zu
beseitigen. Er kann auch MaBnahmen enthalten, die geeignet sind, {berwiegend mit Mannern
besetzte Arbeitsplédtze so umzugestalten, dass sie auch mit Frauen besetzt werden kd&nnen.

(6) Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die gemdBR § 57 a in Verbindung mit § 57 b Absatz
2 Nr. 2, 3, 3 oder 4 des Hochschulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit
dem Anteil an Frauen zu besetzen, den sie an den Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen
Fachbereiches stellen. Stellen des Wissenschaftlichen Dienstes, die nach § 48 a und § 48 c des
Hochschulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil fir Frauen zu
besetzen, den sie im jeweiligen Fachbereich an Promovierten stellen. Die zur Beschdftigung von
wissenschaftlichen Hilfskrdften ohne Abschluss angesetzten Mittel mlissen mindestens mit dem
Anteil filir Frauen verwendet werden, den diese an den Studierenden des jeweiligen Fachbereiches
stellen.

(7) Bei der Ausbildung fiir Berufe, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind Frauen bei
jeder Vergabe auf mindestens der H&lfte der Ausbildungspldtze zur Einstellung vorzusehen. Dies
gilt nicht fir Ausbildungsgdnge, in denen eine staatliche Ausbildung Voraussetzung fiir die
Ausiibung eines Berufes auberhalb des &ffentlichen Dienstes ist.

§ 8 LGG Inkraftsetzen des Frauenfdrderplanes

(2) Ist der Frauenfdrderplan ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bzw. drei Monate nach
Ablauf des letzten Frauenférderplanes noch nicht formell in Kraft getreten, so diirfen keine
Einstellungen und Befdrderungen von Miannern in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert
sind, vorgenommen werden.

Sachsen ( FFG )

§ 4 FFG Frauenfdrderplan

(1) Jede einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle erstellt fiir jeweils vier Jahre einen
Frauenfdrderplan, der innerhalb dieses Zeitraumes nach zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung
anzupassen 1ist. Die Personalverwaltung erarbeitet den Frauenfdrderplan unter frihzeitiger
Mitwirkung der Frauenbeauftragten und legt ihn der Dienststellenleitung zur Genehmigung vor.
Er muss die Situation der weiblichen Beschdftigten beschreiben, die bisherige Fdrderung der
Frauen in den einzelnen Bereichen auswerten und insbesondere =zur Erhdhung des Frauenanteils
MaBnahmen =zur Durchsetzung notwendiger personeller und organisatorischer Verbesserungen im
Rahmen von Zielvorgaben und eines zeitlichen Stufenplanes entwickeln. Personenbezogene Daten
darf der Frauenfdrderplan nicht enthalten.

(2) Der Frauenforderplan muss auch die statistischen Angaben (§ 5) auswerten und vorhandene Unterschiede im Vergleich der
Anteile von Frauen und Minnern bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg und Fortbildung in den einzelnen Bereichen
darstellen und begriinden.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 20 FFG Frauenfdrderplan

(1) Oberste Landesbehdrden sowie Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen
Rechts mit eigener Verwaltung um Geltungsbereich des § 2, die nicht in den Geschaftsbereich
einer obersten Landesbehdrde fallen, haben flir ihren Geschdftsbereich einen Frauenfdrderplan
zu erstellen. Er ist alle zwei Jahre fortzuschreiben.

(2) Die haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten wirken bei der Erstellung und
Umsetzung des Frauenfdrderplans mit. Mit der bestellten Gleichstellungsbeauftragten ist das
Benehmen herzustellen. Auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten ist ihre Stellungnahme
dem Frauenfdrderplan beizufiigen.

(3) Frauenforderpldne enthalten fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf
die Erhdhung des Anteils von Frauen bei Einstellungen und Befdrderung in den einzelnen
Funktionen, Verglitungs- oder Besoldungsgruppen, in denen sie unterreprdsentiert sind. Es sind
mehr als die H&lfte der zu besetzenden Stellen innerhalb der Funktionen, Verglitungs—- oder
Besoldungsgruppen, 1in denen Frauen unterreprdsentiert sind, =zur Besetzung durch Frauen
vorzusehen.

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 11 GstG Frauenforderplan

(1) Jede einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle mit regelmdBig mindestens 20
Beschdftigten hat flir jeweils vier Jahre einen Frauenfdrderplan aufzustellen. Personalstellen
mehrerer Dienststellen konnen in einem Frauenfdrderplan zusammengefasst werden.

(3) Grundlage des Frauenfdrderplans sind eine Bestandsaufnahme und eine Analyse der
Beschdftigtenstruktur sowie eine Schdtzung der im Geltungsbereich des Frauenfdrderplans zu
besetzenden Personalstellen, mdglichen Befdrderungen und durch Abbau wegfallenden Stellen.
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(4) Der Frauenfdrderplan enthdlt fir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben, bezogen auf
den Anteil der Frauen bei Einstellungen und Befdrderungen zur Erhdhung des Frauenanteils in
Bereichen, 1in denen Frauen unterreprdsentiert sind. In den Zielvorgaben ist zumindest ein
Frauenanteil vorzusehen, der dem Anteil der Frauen an der nédchstniedrigeren Besoldungs-,
Vergiitungs— und Lohngruppe entspricht. Bei Neueinstellungen sind Frauen zur Halfte =zu
beriicksichtigen.

(5) In dem Frauenfdrderplan ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden MaRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 1
gefdrdert werden soll. Wenn personalwirtschaftliche MaBnahmen vorgesehen sind, durch die
Stellen gesperrt werden oder wegfallen sollen, hat der Frauenfdrderplan Zielvorgaben zu
enthalten, nach denen der Frauenanteil zumindest gleich bleibt.

(6) An der Erstellung des Frauenfdrderplans ist die Gleichstellungsbeauftragte von Anfang an
zu beteiligen. Die Rechte des Personalrats bleiben unberiihrt.

(8) Solange kein Frauenfdrderplan aufgestellt ist, diirfen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprdsentiert sind, keine Einstellungen und Befdrderungen vorgenommen werden. Dies gilt
nicht fiir die Ubergangszeit nach § 26 Abs. 1. Ist der Frauenfdrderplan wegen eines Verfahrens
nach §§ 52 ff des Mitbestimmungsgesetzes noch nicht in Kraft, dirfen keine Einstellungen und
Befdrderungen vorgenommen werden, die dem bereits aufgestellten Frauenfdrderplan
zuwiderlaufen.

(9) § 33 Abs. 1 des Hochschulgesetzes bleibt unberihrt.

Thilringen ( GleichG )

§ 4 GleichG Frauenfdrderplan

(1) Jede personalfiilhrende Dienststelle erstellt unter frihzeitiger Mitwirkung der
Frauenbeauftragten fiir jeweils vier Jahre einen Frauenfdrderplan. Er ist nach zwei Jahren der
aktuellen Entwicklung anzupassen. Fir die Anpassung gilt Satz 1 entsprechend. Die

personalfiihrende Dienststelle kann fiir ihren nachgeordneten Zustédndigkeitsbereich die
Erstellung delegieren.

Personenbezogene Daten darf der Frauenfdrderplan nicht enthalten.

(2) Der Frauenfdrderplan ist auf der Grundlage einer Analyse der Beschdftigtenstruktur zu
erstellen.

Die statistischen Daten sind nach § 5 Abs. 1 auszuwerten. Unterschiede im Vergleich der
Anteile von Frauen und Médnnern bei Bewerbungen, Einstellungen, Hohergruppierungen,
Beforderungen und Fortbildung in den einzelnen Bereichen sind dabei darzustellen und =zu
begriinden.

(3) Zur Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen 1in geringerer Zahl
beschédftigt sind als Ménner, ist im Rahmen von Zielvorgaben festzulegen, in welcher Zeit und
mit welchen organisatorischen, personellen und fortbildenden MaBnahmen die Fd&rderung der
Gleichstellung erfolgen soll. Bei der Erstellung der Zielvorgaben ist weiterhin davon
auszugehen, wie viele Stellen frei werden und welche in der Dienststelle tdtigen Frauen die
zur Ausfiillung dieser Stellen erforderliche Qualifikation besitzen oder in absehbarer Zeit
erwerben kdénnen.

9.1 Fristen fiir die Aufstellung

Bund ( BGleiG )

§ 11 Abs. 4 BGleiG

Der Gleichstellungsplan wird von der Dienststelle unter frihzeitiger Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten flir vier Jahr erstellt. Er ist nach zwei Jahren der aktuellen
Entwicklung anzupassen.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 4 Abs. 1 Satz 3 LGI1G

Der Frauenférderplan ist filr die Dauer von vier Jahren zu erstellen und soll bei erheblichen
strukturellen Anderungen angepasst werden.

Bayern ( BayGlG )

Art.4 BayGlG
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Die Dienststellen erstellen alle drei Jahre nach MaBgabe ihrer dienst- oder arbeitsrechtlichen
Zustdndigkeit unter frihzeitiger Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten.

Berlin LGG )
§ 4 Abs. 1 LGG

Der Frauenfdrderplan ist in jeder Einrichtung, die vom Geltungsbereiches des Gesetzes erfasst
ist filir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei
Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

Brandenburg ( LGG )

§ 6 LGG

Der Gleichstellungsplan ist flir jeweils vier Jahre zu erstellen und nach zwei Jahren der
aktuellen Entwicklung anzupassen.

Bremen LGG
Keine Regelung

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 4 Abs. 1 Satz 1 HGIG
Frauenfdrderpldne werden fiir jeweils sechs Jahre filir jede Dienststelle aufgestellt.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 3 Abs. 1 Satz 2 GStG

Der Gleichstellungsfdrderplan ist fiir einen Zeitraum von sechs Jahren =zu erstellen und
fortzuschreiben.

Niedersachsen ( NGG )

§ 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 NGG

Der Stufenplan ist flir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen. Der Stufenplan ist alle
zwel Jahre fortzuschreiben.

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 5 a Abs. 1 LGG

Der Frauenfdrderplan wird von der zustdndigen Dienststelle jeweils fir den Zeitraum von drei
Jahren erstellt.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 6 Abs. 1 LGG

Im Frauenfdrderplan ist flir einen Zeitraum von sechs Jahren darzustellen, welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden Mafnahmen der Anteil der Frauen an den Beschdftigten
erhdht wird.

Saarland ( LGG )

§ 7 Abs. 1 Satz 1 LGG

Jede Dienststelle hat filir einen Zeitraum von drei Jahren fiir ihren Zustdndigkeitsbereich einen
Frauenfdrderplan vorzulegen.

Sachsen ( FFG )

§ 4 Abs. 3 FFG
Der Frauenforderplan wird vierjdhrig aufgestellt.

Sachsen — Anhalt ( FFG )

§ 20 Abs. 1 Satz 2 FFG

Der Frauenfdrderplan ist alle zwei Jahre fortzuschreiben.
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Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 11 Abs. 1 Satz 1 GstG
Der Frauenfdrderplan ist Jjeweils filir vier Jahre aufzustellen.

Thilringen ( GleichG )

§ 4 Abs. 1 Satz 1 GleichG

Jede personalfihrende Dienststelle erstellt unter friihzeitiger Mitwirkung der
Frauenbeauftragten flir jeweils vier Jahre einen Frauenfdrderplan.

9.2 Interne Veréffentlichungspflicht

Bund ( BGleiG )

§ 11 Abs. 5 BGleiG

Der Gleichstellungsplan sowie die Aktualisierung sind in der Dienststelle zu verdffentlichen.
Den Vorgesetzten ist der Gleichstellungsplan gesondert zur Verfiigung zu stellen.

Baden - Wiirttemberg ( LG1G )

§ 4 Abs. 5 LG1G

Der Frauenfdrderplan ist in den Jeweiligen vom Frauenfdrderplan umfassten Dienststellen an
geeigneter Stelle zu Einsicht auszulegen, auszuhdngen oder in sonstiger geeigneter Weise
bekannt zu machen.

Bayern ( BayGlG )

Art.6 Abs. 1 BayGlG

Das Gleichstellungskonzept sowie die Aktualisierung sind in den betroffenen Dienststellen in
geeigneter Form bekannt zu geben.

Berlin ( LGG )
§ 4 Absatz 6 LGG

Frauenfdrderpldne sowie deren Fortschreibungen oder Anpassungen sind dem fiir die Frauenpolitik
zustdndigen Mitglied des Senats zur Kenntnis zu geben.

Brandenburg ( LGG )

§ 5 Abs. 9 LGG

Der Gleichstellungsplan ist in der Dienststelle, fiir die er erstellt ist, bekannt zu machen.
Bremen LGG

§ 6 Abs. 3 LGG

Die Frauenforderpline sind der Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau zur Stellungnahme vorzulegen.

Hamburg ( G1G )

§ 4 Abs. 2 G1G

Die Frauenfdrderpldne sind von den Behdrden und Gerichten der Freien und Hansestadt Hamburg,
den landesunmittelbaren juristischen Personen des 6ffentlichen Rechtes tber die
Aufsichtsbehdrden der fiir die Gleichstellung der Frau zustdndigen Behdrde vorzulegen.

Hessen ( HGI1G )

§ 6 Abs. 6 Satz 1 HGILG

Frauenfdrderpldne sind in den Dienststellen, deren Personalstellen sie betreffen, bekannt zu
machen.

Mecklenburg = Vorpommern ( GstG )

§ 3 Absatz 4

Der Frauenfdrderplan ist den Beschdftigten durch die Leitung der Dienststelle, fiir die er
erstellt ist, durch Aushang bekannt zu machen.
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Niedersachsen ( NGG )

keine Regelung

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 5 Absatz 8 LGG

(8) Die Frauenfdrderpldne, die Berichte iiber die Personalentwicklung und die nach MaRgabe des
Frauenforderplans durchgefiilhrten MaBnahmen sind in den Dienststellen, deren Personal sie
betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 5 Absatz 3 und 4 LGG
(3) Der Frauenfdrderplan ist den Beschdftigten in der Dienststelle, deren Personalstellen er
betrifft, an geeigneter Stelle bekannt zu machen.

(4) Die Frauenforderplane der Ministerien, der Staatskanzlei, der Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund, des Rechnungshofes
und der Landtagsverwaltung sind dem fiir Frauenpolitik zustidndigen Ministerium zur Kenntnis zu geben.

Saarland ( LGG )

keine Regelung

Sachsen ( FFG )

§ 4 Absatz 3 FFG
Der genehmigte vierjdhrige Frauenfdrderplan ist in der Dienststelle zu verdffentlichen.

Sachsen - Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 11 Absatz 7 GstG

Die Frauenfdrderpldne werden von der Dienststellenleitung in den Dienststellen, deren
Personalstellen sie betreffen, bekannt gemacht.

Thilringen ( GleichG )

§ 4 Absatz 4 GleichG

Der Frauenférderplan sowie seine Anpassung nach Absatz 1 Satz 2 sind in der Dienststelle
bekannt zu machen.

9.3 Interne Berichtspflicht

Bund ( BGleiG )

§ 11 Abs. 6 BGleiG

Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplanes nicht umgesetzt worden sind, sind die Griinde
im n&dchsten Gleichstellungsplan darzulegen sowie =zusdtzlich der hoéheren Dienststellen
mitzuteilen.

Baden - Wirttemberg ( LG1G )

§ 6 Abs. 1 LGI1G

Die Dienststelle, die den Frauenforderplan erstellt, berichtet der Dienstaufsichtsbehdrde, die
ihre Frauenvertreterin Dbeteiligt, alle =zwei Jahre {ber den Stand der Erfiillung des
Frauenfdrderplans.

Bayern ( BayGlG )

Art.6 Abs. 2 BayGlG

Wenn das Gleichstellungskonzept nicht umgesetzt worden ist, sind die Griinde hierfiir sowohl im
Rahmen einer Aktualisierung als auch bei der Aufstellung des ndchsten Gleichstellungskonzeptes
darzulegen und entsprechend Abs. 1 bekannt zu geben.

Berlin LGG )
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Keine Regelung

Brandenburg ( LGG )

Keine Regelung
Bremen LGG
Keine Regelung

Hamburg ( G1G )

Keine Regelung

Hessen ( HGI1G )

§ 6 Abs. 6 Satz 2 HGIG

Die Dienstelle, die den Frauenfdrderplan aufstellt, berichtet der nach § 6 Abs. 1 bis 5 HGIG
zustdndigen Stelle alle zwei Jahre iber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten
MaBnahmen.

Mecklenburg - Vorpommern ( GstG )

§ 3 Abs. 3 GStG

Die Gleichstellungsplédne sind der fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern zustédndige
Behdrde vorzulegen.

Niedersachsen ( NGG )

Keine Regelung

Nordrhein - Westfalen ( LGG )

§ 5a Abs. 6 LGG

Nach Ablauf des Frauenfdrderplanes hat die Dienststelle, die den Frauenforderplan aufstellt,
einen Bericht {iber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen zu erarbeiten und
der § 5 Absdtzen 2 Dbis 5 zustdndigen Stelle gemeinsam mit der Fortschreibung des
Frauenfdrderplanes vorzulegen.

Rheinland - Pfalz ( LGG )

§ 20 Abs. 1 Satz 2 LGG

Als Grundlage des Berichtes der Landesregierung erstellt jede Dienststelle, die nach § 5 Abs.
1 LGG fiir die Erstellung eines Frauenfdrderplanes zustdndig ist, sechs Monate vor Abgabe des
Berichtes beim Landtag einen Bericht iber die Umsetzung des Frauenfdrderplanes sowie sonstiger
MaBnahmen zur Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Midnnern.

Saarland ( LGG )

§ 9 Satz 1 LGG

Jede Dienststelle, die einen Frauenfdrderplan aufgestellt hat, berichtet jeweils nach Ablauf
von einem Jahr, spdtestens zwei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, der Stelle, die den
Frauenfdrderplan in Kraft gesetzt hat, lber die Umsetzung der Zielvorgabe.

Sachsen ( FFG )

§ 4 Abs. 4 FFG

Soweit der Frauenfdrderplan nicht verwirklich worden ist, hat die Dienststelle die Grilinde
dafiir im Rahmen der nach =zwei Jahren f&dlligen Anpassung und bei Aufstellung des nédchsten
Frauenforderplanes gegeniiber der Frauenbeauftragten dazulegen und in der Dienststelle =zu
vertffentlichen.

Sachsen - Anhalt ( FFG )

Keine Regelung

Schleswig - Holstein ( GstG )

§ 24 Abs. 2 GstG

Im Rahmen des Geltungsbereiches nach § 2 mit Ausnahme der Hochschulen berichten die
verwaltungsleitenden Organe den Reprdsentativorganen als obersten Entscheidungs- und
Uberwachungsorganen im Abstand von vier Jahren iiber die Durchfiihrung dieses Gesetzes.

Thilringen ( GleichG )
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§ 4 Abs. 5 GleichG

Soweit der Frauenfdrderplan nicht verwirklicht ist, hat die Dienststelle die Griinde dafiir im
Rahmen der Anpassung und bei der Aufstellung des ndchsten Frauenfdrderplans darzulegen.

§ 13 Abs. 2 GleichG

Die Dienststellen, die einen Frauenfdrderplan erstellen, berichten hierzu auf dem Dienstweg
den Jjeweiligen nach § 4 Abs. 1 Satz 5 Nr. 1 bis 7 GleichG. Diese Dberichten der
Frauenbeauftragten der Landesregierung spdtestens sechs Monate nach Ablauf der Zweijahresfrist
nach § 4 Abs. 1 Satz 2 GleichG.
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