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Aktuelles aus der Rechtsprechung

Urteil des ArbG Bremen vom 19.04.2007 zum Thema
»Beschéftigter anderer Trager*

Das Arbeitsgericht Bremen gab der Klage der Kldgerin gegen die Beklagten zu 1 statt und stellte
fest, dass zwischen der Klé&gerin und der Beklagten zu 1 seit dem 1.2.2005 ein unbefristetes
Anstellungsverhaltnis besteht und die Klagerin bis zu einer rechtskraftigen Entscheidung
weiterbeschaftigt werden muss. Die Klage gegen den Beklagten zu 2 wies das Gericht als
unbegrindet ab.

Der Klage lag folgender Sachverhalt zugrunde :

Die Kl&gerin ist eine ausgebildete Lehrkraft fur die Sekundarstufe 1. Die Beklagte zu 1 ist eine
Schule in Bremen, die fur Einstellungen im Vertretungsfalle auf ihrer Internetseite bzw auf der
Internetseite des zustdndigen Senators auf den Beklagten zu 2 verweist, der fiir die Einstellungen
zustandig ist. Der Beklagte zu 2 ist ein eingetragener Verein, der mit der Beklagten zu 1 einen
Kooperationsvertrag dahingehend geschlossen hat, dass Einstellungen auf Basis von befristeten
Arbeitsvertragen fir Vertretungszwecke von der Beklagten zu 2 vorgenommen werden. Der
Beklagte zu 2 ist als gemeinnutzig Verein anerkannt und verfigt nicht tber eine Erlaubnis zur
Arbeitnehmeruberlassung. Gewinne erzielt die Beklagte zu 2 aus dieser Tatigkeit nicht, sondern
lediglich die Verwaltungskosten werden gedeckt. Der Beklagte zu 2 verleiht 30 bis 60 Padagogen.

Die Klagerin schloss mit dem Beklagten zu 2 nach einem Vorstellungsgesprach, das zugleich das
Einstellungsgesprach war, einen vom 1.2.2005 bis zum 31.7.2005 befristeten Arbeitsvertrag. Grund
fur die Befristung war § 14 TzBefrG. Die Stundenanzahl belief sich auf 21,4. Die Vergitung richtet
sich nach BAT III.

FUr Zeit vom 1.8.2005 bis zum 31.07.2006 schlossen die Parteien erneut einen nach dem TzBefrG
befristeten Vertrag mit einer Stundenzahl von 15 Stunden. Danach schlossen die Parteien am
31.8.2005 einen weiteren Vertrag fur die Zeit vom 1.9.2005 bis zum 31.1.2006 mit einer
wochentliche Stundenzahl von zwei. Grund fir die Befristung war erneut § 14 TzBefrG.

Eine Anderung dieses Vertrages erfolgte, so dass der Vertrag bis zum 31.7.2006 gelten sollte und
eine Erhdhung der Stundenzahl von vier Stunden erfolgen sollte.

Die Vergutung erfolgte durch den Beklagten zu 2. Anweisungen erhielt sie von der Beklagten zu 1
und musste sich auch deren Dienstpldnen und Zusatzaufgaben unterwerfen.

Die Klagerin unterrichtete sowohl in Klassen als Vertretung fir eine andere Lehrkraft als auch in
anderen Lehrkréften. Die von ihr vertretene Lehrkraft war zudem wahrend der Beschéftigungszeit
der Klagerin wieder gekommen und an eine andere Schule versetzt.

Die Klagerin bat Ende des Schuljahres 2005/2006 bei der Beklagten zu um die Ubernahme in den
Schuldienst. Die Beklagte zu 1 lehnte dies ab.

Die Klagerin legte daraufhin mit Schriftsatz vom 3.8.2006, eingegangen am 7.8.2006, Klage ein. Sie
begehrte die Feststellung, dass zwischen ihr und der Beklagten zu 1 seit dem 1.2.2005 ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis besteht und sie Uber den 31.7.2006 hinaus weiter beschéftigt werden
muss. Hilfsweise beantragte die Klagerin festzustellen, dass ihr Arbeitsverhéltnis mit dem Beklagten
zu 2 nicht am 31.7.2006 beendet war.

Die Beklagten beantragen, die Klage abzuweisen.



Das Gericht begriindete seine Entscheidung wie folgt :

1.

Das Gericht ist der Auffassung, dass ein Arbeitsverhaltnis mit dem Beklagten zu 2 nicht
zustande gekommen ist, da der Beklagte zu 2 gewerbsmaRig Arbeitnehmertberlassungen
betrieben hat, ohne die erforderliche Genehmigung zu haben.

Die GewerbsmaRigkeit ergibt sich nicht allein aus dem Vorliegen einer
Gewinnerzielungsabsicht, die bei gemeinnitzigen Vereinen in der Regel nicht vorliegt,
sondern der Begriff muss weiter ausgelegt werden, um den Schutz aus dem AUG (
Arbeitgeberrisiko, Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen ) und aus Art 12 GG gerecht
zu werden. Nach Auffassung des Gericht liegt eine gewerbsmafige
Arbeitnehmertberlassung vor, da der Beklagte zu 2 seine soziale Machtigkeit Uberhaupt erst
dadurch erlangt hat, das er als Arbeitgeber auftritt. Der Beklagte zu 2 hitte nur dann eine
geringe Bedeutung, wenn er tatsachlich nur fiir sich selbst und seinen Eigenbedarf
Arbeitnehmer sucht und einstellt. Dadurch, dass der Beklagte zu aber fiir die Beklagte zu 1
tatig ist und auch von dieser Zuwendungen erhalt, steigt sie als Quasi-Monopolist fur die
Beschaftigung von Lehrern auf und muss fr deren Abwicklung wiederum mehr eigenes
Personal beschéftigen. Zudem befindet sich der Beklagte zu 2 in einer finanziellen
Abhdngigkeit von der Beklagten zu 1.

Die vom Gericht vertretene Auffassung schrankt auch nicht die Mdoglichkeit der
Arbeitnehmeruberlassung an sich ein, sondern sichert lediglich ab, dass einer Kontrolle
unterliegt und der Verleiher zuverlissig ist. Zudem darf der Schutzzweck des AUG — der
politisch und sozial gewollt ist — nicht untergraben werden.

Die wertende Betrachtung des Sachverhaltes stellt klar, dass die Beklagte zu 1 an die
Klagerin Anweisungen erteilt hat, an den Beklagten zu 2 ihre Zustimmung fir die
Einstellung der Klégerin erteilt hat und sie in den Schulalltag integriert hat.

Da ein wirksames Arbeitsverhéltnis mit dem Beklagten zu 2 nicht zustande gekommen ist,
besteht seit dem 1.2.2007 ein Arbeitsverhaltnis mit der Beklagten zu 1.

Nicht nur die erweiterte Auslegung des Begriffs der GewerbsmaRigkeit flhrt zu diesem
Ergebnis. Zusatzlich ergibt sich ein wirksames Arbeitsverhaltnis mit der Beklagten zu 1 auch
aus dem Gesichtspunkt des Missbrauchs einer Gestaltungsform. Die Beklagte zu 1 erledigt
sich durch die Abtretung ihrer origindren Aufgabe, der Einstellung von Lehrern, an den
Beklagten zu 2 des entsprechenden Arbeitgeberrisikos und der Bindung an tarifvertragliche
und personalvertretungsrechtliche Regelungen, ohne die Vorteile des Einsatzes von
qualifizierten und selbst ausgewéhlten Personal zu verlieren. Sie entzieht sich zudem den
Auswirkungen des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes. Dies ist in der Gesamtschau rechtlich
nicht billigenswert.

Das Arbeitsverhaltnis ist zudem nicht befristet, da ein sachlicher Grund nicht gegeben ist.
Die vorgeschobene Vertretungssituation greift nicht.

Als Voraussetzung fir eine Befristung nach dem AUG muss ein Grund gegeben sein. Eine
sachgrundlose Befristung kennt das AUG nicht und geht als Spezialvorschrift dem TzBefrG
vor. Bei der Prifung des sachlichen Grundes im Sinne des APG ist allerdings auf die
Vorgaben des TzBefrG und der dazu ergangenen Rechtsprechung zurtickzugreifen.



Die Beklagte zu 1 hat nicht hinreichend vorgetragen, aus welchen Griinden die erkrankte
Lehrerin eine Vertretung notwendig gemacht hat. Nach eigenem Vortrag hat die Klagerin
allerdings nicht nur die Stunden der erkrankten Lehrerin ibernommen, sondern zusétzliche
Aufgaben und Stunden gegeben. Insofern ist eine neue Stelle zumindest teilweise
geschaffen worden, die mit der Vertretung in keinem Zusammenhang mehr stand. Zudem
ist die erkrankte Kollegin bereits Ende des Schuljahres 2005/2006 an eine andere Schule
versetzt worden, so dass spatestens zu diesem Zeitpunkt die Vertretungssituation nicht mehr
gegeben war.

4. Die Klagerin hat auch rechtzeitig Klage erhoben, da sie zumindest gegen die Beklagte zu 1
am 7.8.2006 die Klagefrist gewahrt hat.

5. Hinsichtlich der Arbeitszeiten gelten fir das Arbeitsverhéltnis zwischen der Klagerin und
die Beklagte zu 1 die Regelungen des unwirksamen Arbeitsvertrages mit dem Beklagten zu
2. Der weitere Inhalt und die Dauer des Arbeitsvertrages richten sich im tbrigen nach den
fir den Betrieb des Entleihers, der Beklagten zu 1, geltenden Vorschriften, so dass die
Klagerin nicht nach BAT IIl, sondern nach BAT Il a zu verguten ist.

6. Der Klagerin steht zudem ein Weiterbeschaftigungsanspruch zu, da das Interesse der
Klagerin an einer Beschaftigung dem Interesse des Arbeitgebers, der Beklagten zu 1,
Uberwiegt.

Bearbeitung: Katrin L&ber

Stand: September 2007
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Staatliche Forderung
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