Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
- Besonderer Teil Verwaltung (BT-V -)*
-Auszug-

vom 13. September 2005
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 1.8.2006, den
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 31. Marz 2008, den Anderungstarifvertrag
Nr. 3 vom 12. September 2008, den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 6.
Oktober 2008, den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 31. Marz 2009, den
Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 27. Juli 2009, den Anderungstarifvertrag Nr.
7 vom 13. November 2009, den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 24.

November 2009 sowie den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 27. Februar 2010

in der ab 1. Januar 2010 gultigen Fassung

Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)

Abschnitt VII
Allgemeine Vorschriften

§40
Geltungsbereich
(1) ‘'Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Beschéftigten, die unter § 1 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) fallen, soweit sie nicht
von anderen Besonderen Teilen des TV6D erfasst sind. *Der Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst (TV6OD) - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) -
bildet im Zusammenhang mit dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen

Dienst - Allgemeiner Teil - den Tarifvertrag fur die Sparte Verwaltung.

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die 88 1 bis 39
verwiesen wird, handelt es sich um die Regelungen des TV6D -

Allgemeiner Teil.

' Kursiv sind die Niederschriftserklarungen eingearbeitet. Sie sind kein Bestandteil
des TVOD-BT-V.



§41
Allgemeine Pflichten
!Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist gewissenhaft
und ordnungsgeman auszufithren. Beschaftigte des Bundes und anderer
Arbeitgeber, in deren Aufgabenbereichen auch hoheitliche Tatigkeiten
wahrgenommen werden, missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes

bekennen.

§42

Saisonaler Ausgleich
In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (z.B.
Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fur diese Tatigkeiten die regelmanige
Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden, wenn durch Verkirzung der regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach 8§ 6 Abs. 2 Satz 1 ein

entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt wird.

§43
Uberstunden
(1) 'Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit
auszugleichen. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist,
oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine
Faktorisierung nach § 8 Abs. 1 geltend macht, erhalt die/der Beschéftigte
fur Uberstunden (§ 7 Abs. 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen
worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens
jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir
Uberstunden nach § 8 Abs. 1

besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.



(2)

(1)

(2)

3)

'Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 15 bei obersten Bundesbehérden
sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten.
’Beschaftigte der Entgeltgruppen 13 und 14 bei obersten
Bundesbehdrden erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die
Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fur samtliche Beschéftigte
der Behorde angeordnet ist; im Ubrigen ist Uiber die regelmaRige
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten durch das
Tabellenentgelt abgegolten. *Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von
Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die

Entgeltgruppen 14 und 15 eingruppiert sind.

8§44
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld
Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld
finden die fir die Beamtinnen und Beamten jeweils geltenden

Bestimmungen entsprechende Anwendung.

!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlieRlich
der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanméafiiige Arbeitszeit
bertcksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wirde. *Uberschreiten nichtanrechenbare Reisezeiten
insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser
Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich
gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation

von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.
Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber

nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von den

Abséatzen 1 und 2 maf3gebend.

Abschnitt VIII



(1)

(2)

3)

Sonderregelungen (Bund)

§45
Sonderregelungen fir Beschaftigte,

die zu Auslandsdienststellen des Bundes entsandt sind

Zu Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

Nr. 1

Zu 81 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten flr Beschéftigte mit deutscher
Staatsangehorigkeit (Deutsche im Sinne des Artikels 116 GG) oder einer
Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der européischen
Union bei den diplomatischen und berufskonsularischen Vertretungen
sowie bei anderen Dienststellen der Bundesrepublik im Ausland
(Auslandsdienststellen), die nach Abschluss eines Arbeitsvertrages nach
Bundestarifrecht von ihrer obersten Bundesbehdrde zur Dienstleistung in
das Ausland entsandt worden sind (entsandte Krafte) oder denen die
gleiche Rechtsstellung durch einen mit der obersten Bundesbehorde

geschlossenen Arbeitsvertrag eingeraumt worden ist.

Die Nrn. 3, 4, und 12 gelten auch fur Beschaftigte des Bundes, die bei
einer Inlandsdienststelle tatig sind, dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages

nach jedoch auch zu Auslandsdienststellen entsandt werden kdnnen.
Diese Sonderregelungen gelten nicht fir Beschéftigte, die Einheiten der
Bundeswehr bei deren voriibergehender Verlegung zu

Ausbildungszwecken in das Ausland folgen.

Nr. 2

'Fiir Beschéftigte bei Auslandsvertretungen (§ 3 Abs. 1 des Gesetzes iber
den Auswartigen Dienst - GAD) gelten die 88 14, 15, 19, 20, 21, 23, 24, 27
GAD entsprechend. ?Die §§ 16, 22, 26 GAD gelten fiir diese Beschaftigten
entsprechend, soweit keine Leistungen nach anderen Vorschriften gewahrt

werden.



Nr. 3
Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Der Arbeitgeber kann auch Untersuchungen auf Tropentauglichkeit anordnen.

Nr. 4
Zu 8 4 - Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung -
8§ 4 Abs. 1 Satz 2 gilt nicht.

Zu Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 5

Zu 8 6 - Regelmaliige Arbeitszeit -
'Eine Verkiirzung der regelmaRigen Arbeitszeit fiir die Beamten an einer
Auslandsdienststelle nach 8 7 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes Uber den
Auswartigen Dienst bzw. nach § 5 der Arbeitszeitverordnung gilt auch fur die
entsprechenden Beschéaftigten an dieser Dienststelle. %In diesen Fallen findet
ein Ausgleich fur Uberstunden (Nr. 6 Satz 1) nur statt, wenn die verkiirzte
regelmanige Arbeitszeit um mehr als finf Stunden im Monat tUberschritten

wird.

Nr. 6

Zu 8 8- Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit -
'Uberstundenentgelt, Zeitzuschlage und Zulagen nach § 8 werden nicht
gezahlt. ?Alle Uberstunden sind bis zum Ende des sechsten Kalendermonats
nach Ableistung der Uberstunden durch entsprechende bezahlte
Arbeitsbefreiung auszugleichen. *Rufbereitschaft und Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft werden nicht bezahlt, sondern unter
Beruicksichtigung des Satzes 1 auf der Berechnungsgrundlage des § 8 Abs. 3
in Freizeit ausgeglichen; 8§ 8 Abs. 2 gilt entsprechend.

Protokollerklarung:
Das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung zuztglich der Zeitzuschlage

fur Uberstunden ist das Uberstundenentgelt.



Zu Abschnitt 11l

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 7
Zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit -

!Die personliche Zulage nach § 14 Abs. 3 wird auch dann nicht gezahlt, wenn
die Beschaftigten andere Beschéftigte oder Beamte wéahrend deren
Heimaturlaubs langer als einen Monat oder im Fall des § 14 Abs. 2 langer als
drei Tage vertreten. *Zeiten einer htherwertigen Heimaturlaubsvertretung
werden bei einer anschlieRenden héherwertigen Vertretung aus anderen

Grinden auf die in 8§ 14 Abs. 1 genannte Frist von einem Monat angerechnet.

Protokollerklarung:

'Dem Beschéftigten darf innerhalb eines Jahres eine Heimaturlaubsvertretung
nur einmal Ubertragen werden. *Die Regelung fiir Beschaftigte gemafR § 38
Abs. 5 Satz 2 tritt erst bei In-Kraft-Treten eines Tarifvertrags nach 8 14 Abs. 2
in Kraft.

Nr. 8
Zu 8 15 -Tabellenentgelt -

(1) 'Beschaftigten mit dienstlichem und tatséchlichem Wohnsitz im Ausland
werden zu dem Tabellenentgelt (8 15) Auslandsbezlige in entsprechender
Anwendung der 88 15 und 52 bis 55 des Bundesbesoldungsgesetzes
gezahlt. °Die Auslandsbeziige bleiben bei der Jahressonderzahlung (§ 20)
unberucksichtigt.

(2) 'Die Tabelle Auslandszuschlag der Anlage VI.1 Bundesbesoldungsgesetz
findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass anstelle der Zeilen des
Tabellenkopfes ,Gehaltsspanne von - bis* der Tabellenkopf nach Anlage B
(Bund) Anwendung findet. *Die Betrage der Anlage B (Bund) nehmen an
allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Teilzeitbeschéftigten steht der

Auslandszuschlag anteilig gemanR § 24 Abs. 2 zu.
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Protokollerklarung:

Die Tarifvertragsparteien Gberprifen Ende 2015, ob die Entwicklung der

Zuschlagstabellen fur Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamte

koharent verlauft oder Anpassungsbedarf besteht.

(3) *zulagen und Zuschlage werden mit Ausnahme der in Absatz 1 geregelten

Entgeltbestandteile den bei Auslandsdienststellen tatigen Beschaftigten nicht

gezahlt. >Aufwandsentschadigungen werden nach den fiir die

entsprechenden Beamtinnen und Beamten geltenden Bestimmungen gezabhilt.

(1)

(2)

Nr. 9

Zu 8 22 - Entgelt im Krankheitsfall -
'Bei einer durch Krankheit oder Arbeitsunfall verursachten
Arbeitsunfahigkeit im Ausland werden das Tabellenentgelt und die
Auslandsbeziige (Nr. 8) ohne Rucksicht auf die Beschaftigungszeit bis
zum Tage vor der Rickreise vom Auslandsdienstort in das Inland
gewahrt. ?Die im § 22 Abs. 3 festgesetzten Fristen fiir die Gewahrung
eines Krankengeldzuschusses beginnen mit dem Tage der Abreise des

Beschaftigten vom Auslandsdienstort zu laufen.

Beschaftigte, die bei einer Auslandsdienststelle tatig sind, sollen den
Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch eine Bescheinigung des
Vertrauensarztes der Auslandsdienststelle erbringen; Beschéftigte bei
einer diplomatischen oder konsularischen Vertretung sollen den
Nachweis in der Weise erbringen, wie er durch die Geschéaftsordnung fir

die Auslandsvertretung vorgesehen ist.

Nr. 10
Zu 8 23 Abs. 3 - Sterbegeld -

Der Berechnung des Sterbegeldes fur die Hinterbliebenen von Beschaftigten

gemal 8 23 Abs. 3, die zur Zeit ihres Todes Auslandsbeziige erhielten, sind

diese Auslandsbeziige, jedoch ausschlief3lich einer Aufwandsentschadigung,

zugrunde zu legen.
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(1)

(2)

(1)

Zu Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 11
Zu 8 26 - Erholungsurlaub -
Fur den Erholungsurlaub gelten neben den tariflichen Vorschriften die
jeweiligen Bestimmungen fur die im Ausland tatigen Bundesbeamten

entsprechend.

'wird das Arbeitsverhaltnis wahrend oder mit Ablauf eines Urlaubs im
Inland, fur den Fahrkostenzuschuss gewéhrt wurde, aus einem vom
Beschaftigten zu vertretenden Grunde gel6st, so werden die niedrigsten
Fahrkosten (vgl. 8 4 Abs. 2 der Heimaturlaubsverordnung) nur der Reise
vom Dienstort in das Inland erstattet. “Wird das Arbeitsverhéltnis
innerhalb eines Jahres nach Beendigung eines Urlaubs im Inland aus
einem vom Beschaftigten zu vertretenden Grunde gel6st, so hat der
Beschétftigte die Halfte der dafur erstatteten Fahrkosten zurtickzuzahlen,
es sei denn, dass er im Anschluss an den Urlaub an einen anderen

Dienstort versetzt worden war und den Dienst dort angetreten hatte.

Zu Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 12
§ 33 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung -
'Im Wirtschaftsdienst Beschaftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 bediirfen
in den ersten zwei Jahren nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur
Aufnahme einer entgeltlichen Beschaftigung in einem der auslandischen
Staaten, in dem sie wahrend ihres Arbeitsverhéltnisses tatig waren, der
Genehmigung des Arbeitgebers. Wird eine entgeltliche Beschéftigung
ohne die erforderliche Genehmigung aufgenommen, so hat der
Beschaftigte eine Vertragsstrafe in Héhe von drei Monatsbeziigen seiner
letzten Auslandsvergiitung zu entrichten. ®Die Geltendmachung von

Schadensersatzanspruichen bleibt unberihrt.
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(2) Beschatftigte, die auf Kosten des Arbeitgebers eine besondere

Ausbildung in einer Fremdsprache erhalten haben, sind verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Kosten dieser Ausbildung zu erstatten, wenn das
Arbeitsverhaltnis aus einem von dem Beschaftigten zu vertretenden
Grunde vor Ablauf von drei Jahren nach Abschluss der
Sprachausbildung endet.

Zu Abschnitt VII

Allgemeine Vorschriften

Nr. 13

Zu 8 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

'Fiur die Gewahrung von Umzugskostenvergiitung bei Auslandsumziigen sind

die fur die Beamtinnen/Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden

Bestimmungen mit folgenden MalRgaben sinngeméal anzuwenden:

1.

Im Falle des Ausscheidens eines Beschéftigten aus dem
Arbeitsverhaltnis an einem Auslandsdienstort wird eine
Umzugskostenvergitung nur gewéhrt, wenn ftr den Umzug an den
Auslandsdienstort Umzugskostenvergitung gewahrt und nicht
zuruckgefordert worden ist. 8 19 Abs. 4 der
Auslandsumzugskostenverordnung - AUV - bleibt unberihrt.

Der Beschatftigte, dessen Arbeitsverhdaltnis aus einem von ihm nicht zu
vertretenden Grunde im Ausland beendet worden ist, hat fur sich und die
in 8 1 Abs. 1 Nr. 2 AUV bezeichneten Personen Anspruch auf eine
Umzugskostenvergitung nach 88 2 bis 5 und 10 AUV sowie 8 9 Abs. 1
BUKG. Die Umzugskostenvergitung wird nur gewéhrt, wenn der
Beschaftigte spatestens sechs Monate nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach einem frei gewahlten Wohnort im Inland
umzieht. § 19 Abs. 1 bis 3 AUV bleibt unberihrt. 8 19 Abs. 1 bis 3 AUV
gilt entsprechend, wenn der Beschéftigte wegen Bezugs eines
vorgezogenen oder flexiblen Altersruhegeldes oder einer
entsprechenden Versorgungsrente aus der zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung im Ausland aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden ist.
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3. Indem Falle der Nr. 11 Abs. 2 Satz 1 werden Auslagen fir eine
Umzugsreise nicht erstattet.

4. Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem von dem Beschaftigte zu
vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fur
den Umzugskostenvergutung nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1, 84 Abs. 1 Nr. 1
oder Abs. 2 Nr. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes - BUKG -
zugesagt worden war, so hat der Beschéftigte die

Umzugskostenvergitung zurtickzuzahlen. War die Umzugskostenvergu-

tung nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 BUKG zugesagt worden, ist nur der nach § 12
AUV gewahrte Ausstattungsbeitrag zurtickzuzahlen, wenn der
Beschaftigte insgesamt mehr als zwei Jahre bei Auslandsdienststellen
tatig war. Satze 1 und 2 gelten nicht fiir eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 BUKG
zugesagte Umzugskostenvergutung, wenn das Arbeitsverhaltnis
aufgrund einer Kiindigung durch den Beschéftigten endet. § 19 Abs. 4
AUV bleibt unberthrt.

Nr. 14
Fur Bundeswohnungen, die Beschaftigte an Auslandsdienststellen aus
dienstlichen oder sonstigen im Interesse des Bundes liegenden Griinden
zugewiesen werden, gilt sinngemal} die Allgemeine Verwaltungsvorschrift
Uber die Bundesdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften - DWYV -)
vom 16. Februar 1970 (GMBI. S. 99) in ihrer jeweils geltenden Fassung und
in Verbindung mit der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift Uber die
Bundesdienstwohnungen im Ausland (Dienstwohnungsvorschriften Ausland -
DWVA) vom 1. Februar 1973 (GMBI. S. 82) in der jeweils geltenden Fassung.

Zu Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften
Nr. 15
Zu § 37 - Ausschlussfrist -

Die Ausschlussfrist (§ 37) betragt 9 Monate.

§ 46
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Sonderregelungen far

Beschaftigte im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Kapitel |

Beschaftigte im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Zu Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 8 1- Geltungsbereich -
Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fur die Beschéftigten des
Bundesministeriums der Verteidigung, soweit sie nicht unter Kapitel Il oder

die Sonderregelung fur im Ausland entsandte Beschéftigte (8 45) fallen.

Nr. 2
Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
(1) Beschaftigte haben sich unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 21 einer
Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung und

Schadensbekampfung bei Katastrophen zu unterziehen.

(2) 'Beschaftigte haben jede arztlich festgestellte und ihnen vom Arzt
mitgeteilte Ubertragbare Krankheit innerhalb ihres Hausstandes
unverziglich dem Dienststellenleiter zu melden. >Zur Wahrung der
arztlichen Schweigepflicht kann der Meldung durch Ubergabe eines
verschlossenen Umschlages gentgt werden, der nur vom Arzt zu 6ffnen

ist.

(3) Beschaftigte kbnnen an den fur die Bundeswehr angeordneten
medizinischen Schutzmalinahmen, insbesondere Schutzimpfungen, auf

Kosten des Arbeitgebers teilnehmen.
(4) Beschaftigte haben vor Beginn und Ende einer gro3eren militarischen

Unternehmung Anspruch auf eine arztliche Untersuchung auf Kosten
des Arbeitgebers.
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Zu Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 3
Zu 8 6 - Regelmaliige Arbeitszeit -

(1) Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
Fahrzeug erreicht werden und trifft das Fahrzeug infolge héherer Gewalt
nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt
des auf der Arbeitsstelle angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit

gewertet.

(2) 'Fir Beschéftigte in Versorgungs- und Instandsetzungseinrichtungen
sowie auf Flug-, SchieR- und Ubungsplatzen beginnt und endet die
Arbeitszeit am jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz, soweit nicht ein
Sammelplatz bestimmt wird. ?Stellt der Arbeitgeber bei Entfernungen
von der Grenze der Arbeitsstelle (z. B. Eingangstor) bis zum Arbeitsplatz
von mehr als einem Kilometer fur diese Strecke eine kostenlose
Beforderungsmaoglichkeit nicht zur Verfiigung, gilt die Gber die bei
Gestellung eines Fahrzeugs ublicherweise bendétigte Beforderungszeit

hinausgehende Zeit als Arbeitszeit.

Protokollerklarung
Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er
umfasst z. B. den Verwaltungs-/Betriebsbereich in dem

Gebaude/Gebaudeteil, in dem gearbeitet wird.

Nr. 4
Zu 887, 8 - Sonderformen der Arbeit und Ausgleich fur Sonderformen
der Arbeit -
(1) Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit
wird bei der Bemessung des Entgelts mit 50 v.H. als Arbeitszeit

gewertet.

(2) 'Rufbereitschaft darf bis zu héchstens zehn Tagen im Monat, in

Ausnahmefallen bis zu héchstens 30 Tagen im Vierteljahr, angeordnet
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3)

(3a)

(3b)

(3¢)

werden. “Diese zeitliche Einschrankung gilt nicht fiir Zeiten erhohter

Bereitschaft fir den Bereich der gesamten Bundeswehr.

!Die Arbeitszeitdauer des Feuerwehrpersonals und des Wachpersonals
betragt, wenn in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst vorliegt, 24
Stunden je Schicht, sofern der Gesundheitsschutz der Beschéftigten
durch Gewahrung gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten in unmittelbarem
Anschluss an die verlangerten Arbeitszeiten gewéhrleistet wird. Aus
dienstlichen Griinden kann ein kiirzerer Schichtturnus festgelegt werden.
3Durch entsprechende Schichteinteilung soll sichergestellt werden, dass
die regelmallige wochentliche Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach § 6 Abs. 2 im Durchschnitt nicht tiberschritten
wird. “Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b, ¢, d, e werden zu
50 v.H. gezahlt. °Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f, sowie
Zulagen nach Abs. 5 und 6 werden nicht gezahlt. °Die (iber 168 Stunden
hinausgehende Zeit wird bei der Bemessung des Entgelts mit 50 v.H. als

Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstundenentgelt verglitet.

Unter Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes kann die Arbeitszeit des Feuerwehrpersonals,
sofern in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt, auf bis zu 54 Stunden im Siebentageszeitraum
ohne Ausgleich verlangert werden, wenn dienstliche Griinde bestehen

und der oder die Beschatftigte schriftlich eingewilligt hat.

Unter Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes kann die Arbeitszeit des Wachpersonals, sofern in
die Arbeitszeit regelmafiig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt, auf bis zu 65 Stunden im Siebentageszeitraum
ohne Ausgleich verlangert werden, wenn dienstliche Griinde bestehen
und der oder die Beschatftigte schriftlich eingewilligt hat.

'Beschaftigten, die die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit

nicht erklaren oder die Einwilligung widerrufen, durfen daraus keine

Nachteile entstehen. “Die Einwilligung kann mit einer Frist von sechs
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Monaten schriftlich widerrufen werden. ®Die Beschaftigten sind auf die

Widerrufsmaoglichkeit schriftliche hinzuweisen.

(4) 'Fur Beschaftigte, die an Mandvern und ahnlichen Ubungen teilnehmen,
gilt Anhang zu § 46. ?In den Fallen der Hilfeleistung und der
Schadensbekadmpfung bei Katastrophen gilt Abs. 1 Nr. 3 bis 5 des

Anhangs zu § 46 entsprechend.

(5) Zuschlage — aulRer Zeitzuschlége nach 8§ 8 — sowie Zulagen kdnnen im
Einvernehmen mit den vertragsschlieRenden Gewerkschaften auch
durch Verwaltungsanordnungen allgemein oder fir den Einzelfall

gewahrt werden.

Zu Abschnitt 11l

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr.5
Beschaftigte, die fur eine andere Tatigkeit qualifiziert werden, erhalten
wahrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabellenentgelt und sonstige

Entgeltbestandteile.

Zu Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 6
Zu § 26 — Erholungsurlaub -
Bei der Berechnung nach 8§ 21 werden die leistungsabhangigen
Entgeltbestandteile aus dem Leistungslohnverfahren nach dem Tarifvertrag
Uber die Ausfuhrung von Arbeiten im Leistungslohnverfahren im Bereich der
SR 2a des Abschnitts A der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien)
bertcksichtigt.

Nr. 7
Zu § 27 - Zusatzurlaub -
Fur Beschéftigte, die unter Nr. 4 Abs. 3 fallen, betragt der Zusatzurlaub fur je

vier Monate der Arbeitsleistung im Kalenderjahr einen Arbeitstag.
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Kapitel Il

Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden
Geraten im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung
— hier nicht abgedruckt -

Kapitel 11l

Beschaftigte gemaRl § 38 Abs. 5 Satz 1 einschlieRlich Arztinnen/Arzten
und Zahnarztinnen/Zahnarzten in Bundeswehrkrankenh&ausern
- hier nicht abgedruckt -

§ 47

Sonderregelungen fir Beschaftigte des
Bundesministeriums fur Verkehr, Bau- und Stadtentwicklung
- hier nicht abgedruckt -

§48

Sonderregelungen fir Beschaftigte im forstlichen AulRendienst
— hier nicht abgedruckt -

§ 49
Beschaftigte als Lehrkrafte

Zu Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 8 1 - Geltungsbereich -
!Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkréafte an allgemein
bildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen). %Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen
der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehdrigen des
offentlichen Dienstes dienen, an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der

Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:
Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines

Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.
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Zu Abschnitt Il
- Arbeitszeit -

Nr. 2
Die 88 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamtinnen und Beamten des Bundes in der jeweils
geltenden Fassung. Sind entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht

vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Zu Abschnitt IV

- Urlaub und Arbeitsbefreiung -

Nr. 3
(1) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wahrend
der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféahig, so hat sie
dies unverzuglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der
Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung

zu stellen.

(2) Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den
Schulferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamtinnen und Beamten des Bundes. Sind
entsprechende Beamtinnen und Beamten nicht vorhanden, erfolgt die

Regelung durch Dienst- oder Betriebsvereinbarung.

Zu Abschnitt V

- Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -

Nr. 4
Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die
Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer

Regelaltersrente vollendet hat.
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(1)

(2)

Abschnitt IX

- Ubergangs- und Schlussvorschriften (Bund) -

8§ 50
In-Kraft-Treten, Laufzeit

! Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. °’Er kann mit einer

Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich

gekundigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

'Abweichend von Absatz 1 kénnen schriftlich gesondert gekiindigt

werden

a)

b)

8 45 Nr. 6 und 8, soweit sich die entsprechenden
besoldungsrechtlichen Grundlagen der Auslandsbezahlung flr
Beamte andern. *Die Kiindigungsfrist betragt einen Kalendermonat
zum Schluss des Monats der Verkindung der Neuregelungen im
Bundesgesetzblatt folgenden Kalendermonats,

8 46 Nr. 19 bis 21 (Kapitel 111) mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende. Das Sonderkiindigungsrecht in § 47

Sonderkindigungsrecht der

Bereitschafts- und Rufbereitschaftsregelung BT-K bleibt unberhrt,
Anlage C (Bund) ohne Einhaltung einer Frist zum 30. September
2009.

(3) 845 Nr. 6 Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der
Eingruppierungsvorschriften des TVAD (Entgeltordnung).

(4)

Unbeschadet von Ansatz 1 Satz 2 treten aulRer Kraft

a)
b)

8 46 Nr. 4 Abs. 3 b mit Ablauf des 30. November 2010,
8§ 46 Nr. 4 Abs. 3 a und 3 ¢ mit Ablauf des 30. September 2012.

Niederschriftzerklarung zu ,Abschnitt IX Ubergangs- und
Schlussvorschriften (Bund) 8§ 49 Abs. 4 Buchst. b:

'Der Zzeitpunkt des AuRerkrafttretens wurde im Einklang mit dem
Zeitpunkt des Aulerkrafttretens des 8 13 Absatz 2 der
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Arbeitszeitverordnung fur die Beamtinnen und Beamten (AZV)
festgelegt. *Falls der Geltungszeitraum fiir die in § 13 Absatz 2 AZV
enthaltene Opt-out-Regelung verlangert wird, werden die
Tarifvertragsparteien Gebrache Uuber eine Verlangerung des
Geltungszeitraums der tarifichen Opt-out-Regelung fir das

Feuerwehrpersonal fihren.
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Anlage B (Bund)

giltig vom 1. Juli 2010 bis 31. Dezember 2010

(monatlich in Euro)

Spanne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Tabellenentgelt

von 1859,35 | 2105,14 | 2384,42 | 2701,74 | 3062,28 | 3471,94 | 3937,40 | 4466,26 | 5067,18 | 5749,93

bis 1859,34 | 2105,13 | 2384,41 | 2701,73 | 3062,27 | 3471,93 | 3937,39 | 4466,25 | 5067,16 | 5749,92

Anlage B (Bund)

gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011

(monatlich in Euro)

Spanne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Tabellenentgelt

Von 1870,51 | 2117,77 | 2398,73 | 2717,95 | 3080,65 | 3492,77 | 3961,02 | 4493,06 | 5097,58 | 5784,43
1870,50

bis 2117,76 | 2398,72 | 2717,94 | 3080,64 | 3492,76 | 3961,01 | 4493,05 | 5097,56 | 5784,42




Anlage B (Bund)

giltig ab 1. August 2011

(monatlich in Euro)

Spanne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Tabellenentgelt

Von 1879,86 | 2128,36 | 2410,72 | 2731,54 | 3096,05 | 3510,23 | 3980,83 | 4515,53 | 5123,07 | 5813,35
1879,85

bis 2128,35 | 2410,71 | 2731,53 | 3096,04 | 3510,22 | 3980,82 | 4515,52 | 5123,05 | 5813,34




Abschnitt VIII
Sonderregelungen (VKA)

§ 45

Sonderregelungen fur Beschéaftigte im Betriebs- und Verkehrsdienst von
nichtbundeseigenen Eisenbahnen und deren Nebenbetriebe
— hier nicht abgedruckt -
8§ 46

Sonderregelungen fur Beschéaftigte
im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
— hier nicht abgedruckt-

§ 47

Beschaftigte in Forschungseinrichtungen
mit kerntechnischen Forschungsanlagen

Zu Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 81 Abs. 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fir Beschéftigte in Forschungseinrichtungen
mit kerntechnischen Forschungsanlagen, wie Reaktoren sowie
Hochenergiebeschleuniger- und Plasmaforschungsanlagen und ihre hiermit

raumlich oder funktionell verbundenen Institute und Einrichtungen.

Protokollerklarung:

"Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Sonderregelungen sind
solche, deren Endenergie bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill.
Elektronenvolt (MeV), bei Protonen, Deuteronen und sonstigen schweren
Teilchen 20 MeV Uberschreitet. 2Plasmaforschungsanlagen i. S. dieser
Sonderregelungen sind solche Anlagen, deren Energiespeicher mindestens 1
Million Joule aufnimmt und mindestens 1 Million VA als Impulsleistung abgibt
oder die fur langer als 1 msec mit Magnetfeldern von mindestens 50.000

Gauss arbeiten und in denen eine kontrollierte Kernfusion angestrebt wird.



(1)

(2)

3)

(4)

Nr. 2
Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
Der Beschatftigte hat sich auch — unbeschadet seiner Verpflichtung, sich
einer aufgrund von Strahlenschutzvorschriften behdrdlich angeordneten
Untersuchung zu unterziehen — auf Verlangen des Arbeitgebers im

Rahmen von Vorschriften des

Strahlenschutzrechts arztlich untersuchen zu lassen.

Der Beschatftigte ist verpflichtet, die zum Schutz Einzelner oder der
Allgemeinheit vor Strahlenschaden an Leben, Gesundheit und

Sachgutern getroffenen Anordnungen zu befolgen.

Zur Vermeidung oder Beseitigung einer erheblichen Storung des
Betriebsablaufs oder einer Gefahrdung von Personen hat der
Beschaftigte voriibergehend jede ihm aufgetragene Arbeit zu verrichten,
auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet fallt; er hat sich — innerhalb der
regelmaligen Arbeitszeit unter Fortzahlung des Entgelts, aul3erhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit unter Zahlung von Uberstundenentgelt — einer
seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechenden Ausbildung in der

Hilfeleistung und Schadensbekéampfung zu unterziehen.

!Ist nach den Strahlenschutzvorschriften eine Weiterbeschaftigung des
Beschaftigten, durch die er ionisierenden Strahlen oder der Gefahr einer
Aufnahme radioaktiver Stoffe in den Korper ausgesetzt ware, nicht
zulassig, so kann er auch dann zu anderen Aufgaben herangezogen
werden, wenn der Arbeitsvertrag nur eine bestimmte Beschaftigung
vorsieht. Dem Beschaftigten diirfen jedoch keine Arbeiten tibertragen
werden, die mit Rucksicht auf seine bisherige Tatigkeit ihm nicht

zugemutet werden kénnen.

Zu Abschnitt Il

Arbeitszeit

Nr. 3



Zu § 7 Abs. 4 - Rufbereitschaft -
Rufbereitschaft darf bis zu héchstens 12 Tagen im Monat, in Ausnahmefallen
bis zu héchstens 30 Tagen im Vierteljahr angeordnet werden.

Zu Abschnitt ll

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 4

(1) 'Beschaftigten, die in Absatz 2 aufgefiihrt sind, kann im Einzelfall zum
jeweiligen Entgelt eine jederzeit widerrufliche Zulage bis zu héchstens
14 v.H. in den Entgeltgruppen 3 bis 8 und 16 v.H. in den Entgeltgruppen
9 bis 15 des Betrages der Stufe 2 der Anlage A der Entgelttabelle zu 8
15 Abs. 2 gewahrt werden; die jeweils tariflich zustehende letzte
Entwicklungsstufe der Entgelttabelle darf hierdurch nicht Gberschritten
werden. ?Die Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag, um den sich
bei einer Stufensteigerung das Entgelt erhoht, es sei denn, dass der
Arbeitgeber die Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig festsetzt. *Der
Widerruf wird mit Ablauf des zweiten auf den Zugang folgenden
Kalendermonats wirksam, es sei denn, die Zulage wird deswegen
widerrufen, weil der Beschéftigte in eine andere Entgeltgruppe

eingruppiert wird oder eine Zulage nach 8 14 erhalt.

(2) 'Im Einzelfall kann eine jederzeit widerrufliche Zulage auRerhalb des

Absatz 1

a) an Beschaftigte mit abgeschlossener naturwissenschaftlicher,
technischer oder medizinischer Hochschulbildung sowie sonstige
Beschaftigte der Entgeltgruppen 13 — 15, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten wie Beschéftigte mit abgeschlossener
naturwissenschaftlicher, technischer oder medizinischer
Hochschulbildung austben,

b) an technische Beschaftigte der Entgeltgruppen 3 bis 12,
Beschaftigte im Dokumentationsdienst, im Programmierdienst,
Ubersetzerinnen und Ubersetzer sowie Laborantinnen und

Laboranten



gewahrt werden, wenn sie Forschungsaufgaben vorbereiten,
durchfiihren oder auswerten. ?Die Zulage darf in den Entgeltgruppen 3
bis 8 14 v.H., in den Entgeltgruppen 9 bis 15 16 v.H. des Betrages der
Stufe 2 der Anlage A zu § 15 Abs. 2 nicht iibersteigen. *Der Widerruf
wird mit Ablauf des zweiten auf den Zugang des Widerrufs folgenden

Kalendermonats wirksam, es sei denn, die Zulage wird des-

wegen widerrufen, weil Beschaftigte in eine andere Entgeltgruppe

eingruppiert werden oder eine Zulage nach § 14 erhalten.

(3) !Die Zulagen einschlieRlich der Abgeltung nach Nr. 3 kénnen durch
Nebenabreden zum Arbeitsvertrag ganz oder teilweise pauschaliert
werden. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum

Monatsende kindbar.

§ 48

Beschaftigte im forstlichen Aul3endienst
— hier nicht abgedruckt -

§ 49

Beschaftige in Hafenbetrieben,
Hafenbahnbetrieben und deren Nebenbetrieben
— hier nicht abgedruckt -

§ 50

Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau und Obstanbaubetrieben
— hier nicht abgedruckt -

§51
Beschaftigte als Lehrkrafte

Zu Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 8 1 Abs. 1 - Geltungsbereich -

!Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkréafte an



allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen). ?Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und
Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehdrigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an
Krankenpflegeschulen und ahnlichen der Ausbildung dienenden

Einrichtungen.

Protokollerklarung:
Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines

Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

Zu Abschnitt Il

Arbeitszeit

Nr. 2
!Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. “Es gelten die Bestimmungen fiir
die entsprechenden Beamten. 3Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden,
so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Zu Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 3
(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. *Wird die Lehrkraft
wéahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. *Die Lehrkraft hat sich nach Ende
der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung

zu stellen.

(2) 'Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den
Schulferien tbersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten. ?Sind entsprechende Beamte nicht



vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

Zu Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 4
Das Arbeitsverhéaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das

gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 52

Beschaftigte als Lehrkréafte an Musikschulen

Zu Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 81 - Geltungsbereich -
!Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Musikschullehrerinnen
und Musikschullehrer an Musikschulen. ?Musikschulen sind
Bildungseinrichtungen, die die Aufgabe haben, ihre Schuler an die Musik
heranzufthren, ihre Begabungen frihzeitig zu erkennen, sie individuell zu
fordern und bei entsprechender Begabung ihnen gegebenenfalls eine

studienvorbereitende Ausbildung zu erteilen.

Zu Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 2
Zu 8 6 - Regelmaliige Arbeitszeit -

(1) 'Vollbeschéftigt sind Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, wenn
die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit 30 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten (= 1350
Unterrichtsminuten) betragt. 2Ist die Dauer einer Unterrichtsstunde auf
mehr oder weniger als 45 Minuten festgesetzt, tritt an die Stelle der 30

10



Unterrichtsstunden die entsprechende Zahl von Unterrichtsstunden.

Protokollerklarung zu Absatz 1
!Bei der Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden ist beriicksichtigt
worden, dass Musikschullehrer neben der Erteilung von Unterricht
insbesondere folgende Aufgaben zu erledigen haben:
a) Vor- und Nachbereitung des Unterrichts (Vorbereitungszeiten),
b) Abhaltung von Sprechstunden,
c) Teilnahme an Schulkonferenzen und Elternabenden,
d) Teilnahme am Vorspiel der Schilerinnen und Schiiler, soweit
dieses aul3erhalb des Unterrichts stattfindet,
e) Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule sowie Mitwirkung
im Rahmen der Beteiligung der Musikschule an musikalischen
Veranstaltungen (z.B. Orchesterauffihrungen, Musikwochen und
ahnliche Veranstaltungen), die der Arbeitgeber, einer seiner
wirtschaftlichen Trager oder ein Dritter, dessen wirtschaftlicher
Trager der Arbeitgeber ist, durchfihrt,
f)  Mitwirkung an Musikwettbewerben und ahnlichen Veranstaltungen,
g) Teilnahme an Musikschulfreizeiten an Wochenenden und in den

Ferien.

?Durch Nebenabrede kann vereinbart werden, dass Musikschullehrerinnen
und Musikschullehrern Aufgaben tbertragen werden, die nicht durch diese

Protokollerklarung

erfasst sind. 3In der Vereinbarung kann ein Zeitausgleich durch Reduzierung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Unterrichtszeiten getroffen werden. *Satz
3 gilt entsprechend fur Unterricht in den Grundfachern (z.B. musikalische
Friiherziehung, musikalische Grundausbildung, Singklassen). °Die

Nebenabrede ist mit einer Frist von 14 Tagen zum Monatsende kindbar.

(2) Fur die unter Nr. 1 fallenden Beschatftigten, die seit dem 28. Februar
1987 in einem Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeitgeber stehen, wird
eine gunstigere einzelvertragliche Regelung zur Arbeitszeit durch das
Inkrafttreten dieser Regelung nicht beruhrt.
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Zu Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 3
Zu 8 26 Erholungsurlaub
Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer sind verpflichtet, den Urlaub
wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen; aul3erhalb des Urlaubs kénnen

sie wahrend der unterrichtsfreien Zeit zur Arbeit herangezogen werden.

§ 53

Beschaftigte als Schulhausmeister

Zu Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 81 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten flr Beschéftigte als Schulhausmeister.

Nr. 2
Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kénnen nahere Regelungen Uber die
den Schulhausmeistern obliegenden Aufgaben unter Anwendung des

Abschnitts A des Anhangs zu § 9 getroffen werden.

Protokollerklarung:
Landesbezirkliche Regelungen weitergehenden Inhalts bleiben, ungeachtet §
24 TVU-VKA, unberihrt.

Zu Abschnitt 11l
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 3

(1) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag konnen abweichend von § 24 Abs.

6 Rahmenregelungen zur Pauschalierung getroffen werden.
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(2) 'Soweit sich die Arbeitszeit nicht nach Anhang zu § 9 bestimmt, kann
durch landesbezirklichen Tarifvertrag fir Arbeiten aul3erhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1) im Zusammenhang mit der
Beanspruchung der Raumlichkeiten fur nichtschulische Zwecke ein
Entgelt vereinbart werden. ?Solange ein landesbezirklicher Tarifvertrag
nicht abgeschlossen ist, ist das Entgelt arbeitsvertraglich oder betrieblich

zu regeln.

(3) Bei der Festsetzung der Pauschale nach Absatz 1 kann ein geldwerter
Vorteil aus der Gestellung einer Werkdienstwohnung bericksichtigt

werden.

§ 54

Beschaftigte beim Bau und Unterhaltung von Stral3en
— hier nicht abgedruckt -

§55

Beschaftigte an Theatern und Bihnen
— hier nicht abgedruckt —

,§ 56
Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst

Fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der

Anlage aufgefiihrten besonderen Regelungen.

Abschnitt IX
— Ubergangs- und Schlussvorschriften (VKA)

§ 57
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. ’Er kann mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich

gekundigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

13



(2) 1Abweichend von Absatz 1 kénnen schriftlich gekiindigt werden

a) auf landesbezirklicher Ebene im Tarifgebiet West 8 46 Nr. 2 Abs. 1,
8§ 51 Nr. 2 und § 52 Nr. 2 Abs. 1 gesondert mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats,

b) 8§ 1 und § 2 der Anlage zu § 56 sowie der Anhang zu der Anlage C
(VKA) zum TVOD mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember
2014.

2Fur die Kuindigung der Anlage C (VKA) zum TV8D, ausgenommen der
Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TVGD, gilt § 39 Abs. 4 Buchst. ¢

entsprechend.
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Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 56
(Besondere Regelungen fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst)

§1
Eingruppierung, Entgelt

(1)  'Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV6D
einschlief3lich Entgeltordnung richtet sich die Eingruppierung der
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst nach den Merkmalen des
Anhangs zur Anlage C (VKA) zum TV&D. %Sie erhalten abweichend von § 15
Abs. 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).

(2) Anstelle des 8§ 16 (VKA) gilt folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Einstellung
werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigt die/der Beschéftigte tiber eine einschléagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; verflgt sie/er Gber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. “Unabhangig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit far
die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist. °Bei Einstellung von Beschéftigten in
unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéaltnis im offentlichen Dienst (8§ 34
Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der einen dem TV6D
vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberiihrt. °Die Beschaftigten
erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemanR § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
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- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.1

’Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5.
8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach

den

Tatigkeitsmerkmalen des Anhangs zu der Anlage C (VKA) in der

Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4

und die Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten
des offentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich

als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug

genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2
4 S3
5 S4
6 S5
8 S6bisS8
9 S9bisS 14
10 S15und S 16
11 S 17
12 S 18.
§2

Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fir die Beschaftigten des Sozial-

1 Anderung seit 1. Dezenber 2009 in Kraft
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und Erziehungsdienstes, soweit sie nach MalRgabe des Anhangs zur Anlage

C (VKA) zum TVG6D eingruppiert sind.

(2) 'Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die
Arbeitsbedingungen so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von
Erkrankungen oder Gesundheitsschadigungen sind. *Sie fordert die Erhaltung
bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhéltnisse am Arbeitsplatz sowie
gesundheitsbewusstes Verhalten. *Zugleich werden damit die Motivation der
Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe
verbessert. “Die betriebliche Gesundheitsférderung basiert auf einem aktiv
betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. °Dieser reduziert Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und
verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von
Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Verwaltungen und Betriebe.
®Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche
Gesundheitsférderung gehdren zu einem zeitgemafen

Gesundheitsmanagement.

(3) !Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die
Durchfilhrung einer Gefahrdungsbeurteilung. ?Die Durchfiihrung erfolgt nach
Mal3gabe des Gesetzes Uber die Durchfihrung von Mal3nahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschatftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz).
3Die Beschaftigten sind in die Durchfithrung der Gefahrdungsbeurteilung
einzubeziehen. “Sie sind tiber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen
zu unterrichten. *Vorgesehene MafRnahmen sind mit ihnen zu erértern.
®Widersprechen betroffene Beschaftigte den vorgesehenen MaRnahmen, ist
die betriebliche Kommission zu befassen. ‘Die Beschaftigten kénnen
verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wird,
wenn sich die Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind,
wesentlich andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten
oder eine Gefahrdung auf Grund veranderter arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse erkannt wird. ®Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist in

angemessenen Abstanden zu tberprifen.

(4) 'Beim Arbeitgeber wird auf Antrag des Personalrats/Betriebsrats eine
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betriebliche Kommission gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom
Arbeitgeber und vom Personal- bzw. Betriebsrat benannt werden. *Die
Mitglieder miissen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. *Soweit ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, kbnnen Mitglieder dieses Ausschusses
auch in der betrieblichen Kommission tatig werden. *Im Falle des Absatzes 3
Satz 6 berat die betriebliche Kommission Uber die erforderlichen Mal3nahmen
und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaBnahmen machen. *Der
Arbeitgeber fuhrt die Malinahmen durch, wenn die Mehrheit der vom
Arbeitgeber benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber dem Beschluss zugestimmt hat.
®Gesetzliche Rechte der kommunalen Beschlussorgane bleiben unberiihrt.
"Wird ein Vorschlag nur von den vom Personalrat/Betriebsrat benannten
Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag nicht, sind
die Griinde darzulegen. ®Die betriebliche Kommission ist auch fiir die
Beratung von schriftlich begrindeten Beschwerden zustandig, wenn der
Arbeitgeber eine erneute Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. °Der Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag des Arbeitsschutzausschusses bzw. der
betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im
Einzelfall abgeholfen wird. *®Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die

Grinde darzulegen.

(5) 'Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel
zur Gesundheitsforderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am
Arbeitsplatz und deren Ursachen zu analysieren und Losungsansatze zur
Verbesserung der Arbeitssituation zu erarbeiten. Sie berat tiber Vorschlage
der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein Arbeitsschutzausschuss
gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. *Die Ablehnung
eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. *“N&heres regelt die

Geschaftsordnung der betrieblichen Kommission.

(6) 'zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die
erforderlichen, zur Verfigung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen.
“Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch
Regelungen Uber die Beteiligung der Beschaftigten bei der
Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erorterung sowie Uber die
Qualifizierung der Mitglieder der betrieblichen Kommission und von
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Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(7) Gesetzliche Bestimmungen, gunstigere betriebliche Regelungen und die

Rechte des Personal- bzw. Betriebsrats bleiben unberihrt.

Protokollerklarungen:

1. Sollte sich aufgrund gerichtlicher Entscheidungen erweisen, dass die
Uber die Zusammensetzung der betrieblichen Kommission oder die Berufung
ihrer Mitglieder getroffenen Regelungen mit geltendem Recht unvereinbar
sind, werden die Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufnehmen und eine
ersetzende Regelung treffen, die mit geltendem Recht vereinbar ist und dem
von den Tarifvertragsparteien Gewollten méglichst nahe kommt.

2. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass mit dieser
Regelung aul3erhalb seines Geltungsbereichs der betriebliche
Gesundheitsschutz/die betriebliche Gesundheitsférderung im BT-V und BT-B
nicht abschlie3end tariflich geregelt sind und die Gbrigen Besonderen Teile
des TV6D von der hier getroffenen Regelung unberthrt bleiben.

§3
Beschaftigte im Erziehungsdienst (Tarifgebiet West)

!Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst im Tarifgebiet West werden — soweit
gesetzliche Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen gesetzlichen
Regelungen — im Rahmen der regelmafiigen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fur Zwecke der
Vorbereitung und Qualifizierung verwendet. “Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz
1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in
dem Umfang, der dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. *Im Erziehungsdienst tétig sind
insbesondere Beschaftigte als Kinderpflegerin/Kinderpfleger bzw.
Sozialassistentin/Sozialassistent,
Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer, Erzieherin/Erzieher,
Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, im handwerklichen
Erziehungsdienst, als Leiterinnen/Leiter oder standige

Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten oder
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Erziehungsheimen sowie andere Beschaftigte mit erzieherischer Tatigkeit in

der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Protokollerklarung zu Satz 3:
Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschaftigte
erfasst, die eine entsprechende Tatigkeit ohne staatliche Anerkennung oder

staatliche Prufung ausiben.
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Anlage zu 8 1 Abs. 1 der Anlage zu Abschnitt VIII
Sonderregelungen (VKA) § 56

Anlage C (VKA)

Tabelle TVOD/VKA

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(gultig vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010)
(monatlich in Euro)

- Tarifgebiet West -

E?;%%lé Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 | 3.03600 | 3.137,20 | 3.542,00 | 3.84560 | 4.301,00 | 4.579,30
S 17 2.732,40 3.010,70 3.339,60 3.542,00 3.946,80 4.184,62
S16 | 266156 | 294492 | 3.167,56 | 3.440,80 | 3.744,40 | 3.926,56
S15 | 256036 | 2.833,60 | 3.03600 | 3.268,76 | 3.643,20 | 3.805,12
S14 | 253000 | 2.732,40 | 298540 | 3.187,80 | 3.440,80 | 3.617,90
S 13 2.530,00 2.732,40 2.985,40 3.187,80 3.440,80 3.567,30
S12 2.428,80 2.681,80 2.924,68 3.137,20 3.400,32 3.511,64
S11 | 232760 | 2631,20 | 2.762,76 | 3.086,60 | 3.339,60 | 3.491,40
S10 2.266,88 2.509,76 2.631,20 2.985,40 3.268,76 3.501,52
S9 2.256,76 2.428,80 2.580,60 2.858,90 3.086,60 3.304,18
S8 216568 | 232760 | 253000 | 281842 | 3.081,54 | 3.289,00
S7 2.099,90 | 230230 | 246422 | 262614 | 274758 | 2.924,68
S6 2.064,48 | 2.266,88 | 242880 | 2.590,72 | 2.737,46 | 2.89837
S5 2.064,48 | 2.266,88 | 241868 | 249964 | 261096 | 2.80324
S4 1.872,20 | 212520 | 2.256,76 | 2.368,08 | 243892 | 2.530,00
S3 1.771,00 | 198352 | 212520 | 2.266,88 | 2.307,36 | 2.347,84
S2 1.695,10 | 1.791,24 | 1.862,08 | 1.943,04 | 2.02400 | 2.104,96
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Tabelle TVOD/VKA

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011)

(monatlich in Euro)
- Tarifgebiet West -

E?;%%lé Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.054,22 3.156,02 3.563,25 3.868,67 4.326,81 4.606,78
S 17 2.748,79 3.028,76 3.359,64 3.563,25 3.970,48 4.209,73
S 16 2.677,53 2.962,59 3.186,57 3.461,44 3.766,87 3.950,12
S 15 2.575,72 2.850,60 3.054,22 3.288,37 3.665,06 3.827,95
S14 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.639,61
S 13 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.588,70
S12 2.443,37 2.697,89 2.942,23 3.156,02 3.420,72 3.532,71
S11 2.341,57 2.646,99 2.779,34 3.105,12 3.359,64 3.512,35
S 10 2.280,48 2.524,82 2.646,99 3.003,31 3.288,37 3.522,53
S9 2.270,30 2.443,37 2.596,08 2.876,05 3.105,12 3.324,01
S8 2.178,67 2.341,57 2.545,18 2.835,33 3.100,03 3.308,73
S7 2.112,50 2.316,11 2.479,01 2.641,90 2.764,07 2.942,23
S6 2.076,87 2.280,48 2.443,37 2.606,26 2.753,88 2.915,76
S5 2.076,87 2.280,48 2.433,19 2.514,64 2.626,63 2.820,06
S4 1.883,43 2.137,95 2.270,30 2.382,29 2.453,55 2.545,18
S3 1.781,63 1.995,42 2.137,95 2.280,48 2.321,20 2.361,93
S2 1.705,27 1.801,99 1.873,25 1.954,70 2.036,14 2.117,59
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Tabelle TVOD/VKA

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(glltig ab 1. August 2011)
(monatlich in Euro)
- Tarifgebiet West -

E?ltj%%lte Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 | 3.06949 | 3.171,80 | 3.581,07 | 3.888,01 | 4.348,44 | 4.629,81
S17 | 276253 | 3.043,90 | 3.37644 | 3.581,07 | 3.990,33 | 4.230,78
S16 | 269092 | 297740 | 3.202,50 | 3.478,75 | 3.78570 | 3.969,87
S 15 2.588,60 2.864,85 3.069,49 3.304,81 3.683,39 3.847,09
S14 | 255791 | 2.762,53 | 3.018,33 | 3.222,96 | 3.478,75 | 3.657,81
S13 | 255791 | 2.762,53 | 3.018,33 | 3.22296 | 3.47875 | 3.606,64
S12 | 245559 | 2.711,38 | 295694 | 3.171,80 | 3.437,82 | 3.550,37
S11 | 235328 | 266022 | 279324 | 3.12065 | 3.37644 | 3.529,91
S10 | 2291,88 | 253744 | 266022 | 3.018,33 | 3.304,81 | 3.540,14
S9 2.281,65 2.455,59 2.609,06 2.890,43 3.120,65 3.340,63
S8 2.189,56 | 2.353,28 | 2.557,91 | 2.84951 | 3.11553 | 3.32527
S7 212306 | 232769 | 249141 | 265511 | 2777,89 | 2.956,94
S6 2.087,25 | 2.291,88 | 245559 | 261929 | 2.767,65 | 2.930,34
S5 2.087,25 | 2.291,88 | 244536 | 252721 | 263976 | 2.834,16
S4 1.892,85 | 214864 | 228165 | 239420 | 246582 | 255791
S3 1.790,54 | 2.005,40 | 2.148,64 | 2291,88 | 2.332,81 | 2.373,74
S2 1.713,80 | 1.811,00 | 1.882,62 | 196447 | 2.04632 | 2.128,18
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Anhang zu der Anlage C (VKA)

S2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

sS4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschatftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit
abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

S5

1. Beschatftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit
abgeschlossener Berufsausbildung als Leiterinnen/Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder Werkstétten fur
behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit
abgeschlossener Berufsausbildung, die durch ausdrtckliche
Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte
Menschen der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

S6

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

S7
1. Beschatftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

2. Beschatftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

S8

1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, mit besonders schwierigen fachlichen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

2. Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)
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3. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/
Industrie-meister oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im
handwerklichen Erziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder Werkstétten fur
behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
Industriemeisterinnen/Industrie-meister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige
Vertreterin/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte
Menschen der Entgeltgruppe S 13 Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

5. Beschaéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern
bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S9

1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fur
mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8
Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

2. Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von 8§ 2 SGB
IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

S 10

1. Beschétftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
Industriemeisterinnen/Industrie-meister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von grof3en Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte
Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S11

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 11)

S13

1. Beschétftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
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Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne von 8 2 SGB IX oder fur Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne von 8 2 SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Erziehungsheimen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 10)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
Industriemeisterinnen/Industrie-meister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Er-
ziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte
Menschen, die sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe
3 herausheben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S14

Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der
Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem
Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht Mal3nahmen einleiten,
welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung
von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B.
Sozialpsychiatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen der Stadte, Gemeinden
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und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

S15

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschatftigte, die durch ausdrtckliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von 8§ 2 SGB
IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
Beschaftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungsheimen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 10)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9 und 10)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadago-gen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich mindestens
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zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S 16

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder- und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von 8§ 2 SGB
IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

S17

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)
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3. Beschatftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9 und 10)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9 und 10)

5. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

6. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychagoginnen/Psychagogen
mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Prifung und
entsprechender Téatigkeit.

S18

1. Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9 und 10)

2. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das
Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerklarungen:

1. 'Die/Der Beschéftigte — ausgenommen die/der Beschaftigte bzw.
Meisterin/Meister im handwerklichen Erziehungsdienst — erhalt fur die
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Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
Zulage in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim
Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX oder
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig
untergebracht sind; sind nicht tlberwiegend solche Personen standig
untergebracht, betragt die Zulage 30,68 Euro monatlich. Fiir die/den
Beschaftigte/n bzw. Meisterin/Meister im handwerklichen
Erziehungsdienst in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz
betragt die Zulage 40,90 Euro monatlich. *Die Zulage wird nur fiir
Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. *Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (8 23 Abs. 3) zu bertcksichtigen.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen
besondere Aufgaben in der gemeinsamen Foérderung behinderter
und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des §
2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Téatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die
Tatigkeit in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir
nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tber 18jahrigen
Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des §
2 SGB IX oder fur Obdachlose).

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in
Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prufung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in
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Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.
6. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen
besondere Aufgaben in der gemeinsamen Foérderung behinderter
und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des 8§
2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tur,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 6,

f)  Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit
einrichtungsibergreifenden Aufgaben.

7. Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung
sind Beschatftigte zu verstehen, die einen nach MalRgabe der
Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Prifung an Fachschulen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002)
gestalteten Ausbildungsgang fur Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit
der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte
Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge* erworben haben.

8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen,
Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderh&duser und
Kindertageseinrichtungen der ortlichen Kindererholungsfirsorge.

9. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige
Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31.
Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. *Eine Unterschreitung
der mal3geblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr
als 5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung auf
Grund vom Arbeitgeber verantworteter MalRnahmen (z.B.
Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herab-gruppierung.

*Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberthrt.

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder
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11.

12.

oder Jugendliche im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fur Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und
nachgehende Firsorge fir ehemalige
Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende
Fursorge fur ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der
Entgeltgruppe S 9.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem
Abschluss Diplompadagogin/Diplompadagoge, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung
ausuben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Ubertragen sind.
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