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Stufenzuordnung nach TV-L mitbestimmungspflichtig

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat am 27.08.2008 Uber eine der
derzeit wichtigsten personalvertretungsrechtlichen Streitfalle entschieden und

die Position der Personalrate erheblich gestarkt.

Mit Eintritt in den offentlichen Dienst werden Arbeitnehmer, je nach ihrer
Qualifikation und ihrer auszutibenden Tatigkeit, in eine bestimmte Entgelt-
gruppe eingruppiert. Hier haben die Personalrate immer schon ein Mitbe-
stimmungsrecht. Nach der friiheren tarifvertraglichen Regelung des BAT gab
es daneben noch Lebensaltersstufen, das Gehalt erhdhte sich ab einem be-
stimmten Alter automatisch alle zwei Jahre. Diese am Beamtenrecht orien-
tierte Regelung haben die Tarifvertragsparteien abgeschafft und mit den
neuen § 16 TV-L und § 16 TVOD durch ein leistungsbezogenes System er-
setzt. Mit steigender Dauer des Beschaftigungsverhéaltnisses wird das erwor-
bene Erfahrungswissen und die daraus resultierende bessere Arbeitsleistung
fur einen begrenzten Zeitraum durch Stufenaufstiege honoriert. Wer ein-
schlagige Erfahrungen schon in das Arbeitsverhéltnis mitbringt, kann von
vorneherein einer hoheren Stufe zugeordnet werden. Im Rahmen der Stu-
fenzuordnung finden Bewertungen statt, die friilher ausschlief3lich bei der Ein-

reihung in Entgeltgruppen vorgenommen wurden.

Fur diese neuen Einstufungen machte der Schulbezirkspersonalrat des
Standortes Braunschweig der Landesschulbehorde seine Beteiligung gel-
tend. Er stand auf dem Standpunkt, dass auch hier das Recht auf Mitbe-
stimmung bei ,Eingruppierungen einschlagig sei. Dieses habe den Zweck,
dem Personalrat ein Mitprifungsrecht einzuraumen, um zu verhindern, dass
durch eine mehr und minder wohlwollende Beurteilung einzelne Bewerber-
bevorzugt oder benachteiligt werden, Transparenz geschaffen und damit die
Akzeptanz der Einstufungen seitens der Beschaftigten erhdht wird. Es sei
bedenklich, wenn allein Schulen und Schulbehdrde entscheiden kénnten, ob
beispielsweise ein aus dem Ausland kommender Lehrer seine dort zuriickge-
legte Lehrertatigkeit angerechnet bekomme, ob ein vormaliger Universitats-

dozent, der als Mathematiklehrer beginne, in die Stufe 1 oder 4 eingestuft
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werde. Hier miusse durch die Wahrnehmung von Mitbestimmungsrechten die
Einhaltung gerechter Regeln gewahrleistet werden.

Gegen den Beschluss des zunachst angerufenen Verwaltungsgerichts
Braunschweig, welches ein Mitbestimmungsrecht verneinte, legte der Perso-
nalrat Sprungrechtsbeschwerde ein. Das BVerwG hat nunmehr in diesem
Fall und drei Parallelfallen entschieden, dass ein volles Mitbestimmungsrecht
besteht. Tausende von Einstellungsfallen kénnen damit nicht mehr einer
Kontrolle der Interessenvertretung der Beschaftigten entzogen werden, be-
reits vollzogene Zuordnungen sind nachtraglich auf den Prifstand zu stellen.

(BVerwG v. 27.08.2008 — 6 P 11.07 -)

Karl Otte D26971



Gute Planung zahlt sich aus.

Mit staatlicher Forderung fiir das Alter
vorsorgen.

Riester-Rente mit Sondertarif fiir Gewerkschaftsmitglieder

Das RentenPlus des DGB ist eine Riester-Rente zum giinstigen Sondertarif,
exklusiv flir Gewerkschaftsmitglieder ohne betriebliche Altersvorsorge und deren
Angehérige. Hierftir haben wir namhafte Unternehmen gewinnen konnen.

Die Vorteile sind
¢ hohe Rente e giinstige Sondertarife
¢ hohe staatliche Forderung e gute Beratung

Uberzeugen Sie sich selbst! Fordern Sie unverbindlich ein persénliches Angebot
bei einem der folgenden Unternehmen an:

Rentenversicherung Fondssparplan
Tarifvariante ,Klassik” oder , Chance” »UniProfiRente”
Debeka (Konsortialfiihrer) DEVK BBBank

Tel.: 0180-5006590-10 Tel.: 0180-5006590-40 Tel.: 0180-5006590-70
BHW HUK-COBURG

Tel.: 0180-5006590-20 Tel.: 0180-5006590-50

DBV-Winterthur NURNBERGER

Tel.: 0180-5006590-30  Tel.: 0180-5006590-60  www.das-rentenplus.de
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Bitte per Fax an 069/78973-102 oder GEW-Hauptvorstand, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt
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