
10 gute 
Gründe
Studierende 
in der GEW

GEW Sachsen
Nonnenstraße 58, 04229 Leipzig
Telefon: 0341/4947404
Telefax: 0341/4947406
gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstraße 6, 
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/7313405
info@gew-lsa.de
www.gew-lsa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstraße 22-24, 24103 Kiel
Telefon: 0431/554220
Telefax: 0431/554948
info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thüringen
Heinrich-Mann--Straße 22, 
99096 Erfurt
Telefon: 0361/59095-0
Telefax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand
Reifenberger Straße 21
60489 Frankfurt am Main
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches 
Verbindungsbüro Berlin
Wallstraße 65, 10179 Berlin
Telefon: 030/235014-11 bis -15
Telefax: 030/235014-10
info@buero-berlin.gew.de

Persönliches

Vorname/Name

Straße/Nr.

Postleitzahl/Ort

Telefon E-Mail

Geburtsdatum Nationalität

gewünschtes Eintrittsdatum

Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

Name/Ort der Bank

Kontonummer BLZ

Berufliches

Berufsbezeichnung (für Studierende: Berufsziel)               Fachgruppe

Diensteintritt/Berufsanfang

Tarif-/Besoldungsgebiet

Tarif-/Besoldungsgruppe Stufe seit Bruttoeinkommen EE monatlich

Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht öffentlicher Dienst)

Betrieb/Dienststelle

Träger des Betriebs/der Dienststelle

Straße, Nr. des Betriebs/der Dienststelle

Postleitzahl, Ort des Betriebs/der Dienststelle

Beschäftigungsverhältnis

o Honorarkraft

o angestellt

o beurlaubt ohne Bezüge

o beamtet

o teilzeitbeschäftigt mit          Std./Woche

o teilzeitbeschäftigt mit          Prozent

o in Rente/pensioniert

o im Studium

o Altersteilzeit

o in Elternzeit

o Referendariat/Berufspraktikum

befristet bis

o arbeitslos

o Sonstiges

Dein Mitgliedsbeitrag:
- Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
- Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.
- Beamtinnen und Beamten zahlen 0,75 Prozent der 6. Stufe.
- Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergütet wird.
- Der Mindestbeitrag beträgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TVöD.
- Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.
- Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbezüge.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfüllung unserer satzungsgemä-
ßen Aufgaben auf Datenträgern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes geschützt.
Bitte senden Sie den ausgefüllten Antrag an den für Sie zuständigen Landesverband oder an den:

GEW Hauptvorstand Vielen Dank!
Postfach 90 04 09 Ihre GEW
60444 Frankfurt am Main

Ort, Datum Unterschrift

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen 
daraufhin regelmäßig zu überprüfen. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermächtige ich die GEW 
zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljährlich von meinem Konto abzubuchen.

Ich mache mit!
Antrag auf Mitgliedschaft (Bitte in Druckschrift ausfüllen)

Unsere Anschriften

wird von der GEW ausgefüllt

Fachgruppe Kassiererstelle

GEW-KV/-OV Dienststelle

Tarifbereich Beschäftigungsverhältnis

Mitgliedsbeitrag € Startmonat

Fachgruppe

Nach § 11 der GEW-Satzung 
bestehen folgende Fachgruppen:

- Erwachsenenbildung
- Gesamtschulen
- Gewerbliche Schulen
- Grundschulen 
- Gymnasien
- Hauptschulen
- Hochschule und Forschung
- Kaufmännische Schulen
- Realschulen
- Schulaufsicht und Schulverwaltung
- Sonderschulen
- Sozialpädagogische Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser Fachgruppen zu.

Betrieb/Dienststelle
Hierunter versteht die GEW den jeweiligen Arbeits-
platz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den
Namen der Hochschule/der Forschungseinrichtung
und die Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs an-
geben.

Berufsbezeichnung
Geben Sie hier bitte Ihren Beruf oder Ihre Tätigkeit
an, eingetragen werden sollen auch Arbeitslosigkeit
oder Ruhestand.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe
Die Angaben Ihrer Vergütungs- oder Besoldungs-
gruppe ermöglicht die korrekte Berechnung des
satzungsgemäßen Beitrags. Sollten Sie keine Besol-
dung oder keine Vergütung nach TVöD/TV-L oder
BAT erhalten, bitten wir Sie um die Angabe Ihres
Bruttoeinkommens.

Als GEW-Mitglied

• erhältst du jeden Monat die Zeitschrift Erziehung und

Wissenschaft der Bundesorganisation sowie die Zeitung

deines Landesverbandes,

• gilt für dich der gewerkschaftliche Rechtsschutz,

• kannst du kostenlos Seminarangebote nutzen und Mate-

rialien zu zahlreichen Themen aus Bildung, Pädagogik

und Wissenschaft erhalten.

Die GEW-Mitgliedschaft – eine zwar

unverzinsliche aber auch unverzichtbare

Anlage, die sich lohnt – gerade auch in Kri-

senzeiten!

Also – GEW-Mitglied werden!

GEW Baden-Württemberg
Silcherstraße 7, 70176 Stuttgart
Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/2103045
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthalerstraße 64,
80336 München
Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/5389487
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
Ahornstraße 5, 10787 Berlin
Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestraße 6a, 14469 Potsdam
Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Löningstraße 35, 28195 Bremen
Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15, 
20148 Hamburg
Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12,
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern
Lübecker Straße 265a, 
19059 Schwerin
Telefon: 0385/485270
Telefax: 0385/4852724
landesverband@mvp.gew.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16, 
30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Nünningstraße 11, 45141 Essen
Telefon: 0201/294030-1
Telefax: 0201/29403-51
info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstraße 8, 
55116 Mainz
Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland
Mainzer Straße 84, 
66121 Saarbrücken
Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

#www.gew.de www.gew.de
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Studierende und Doktorand/innen in der GEW?

Selbstverständlich! Denn wir haben klare Ansagen im

Programm:

Wir sind

• für einen freien Zugang zum Studium – 

gegen eine Auslese von Eliten,

• für unbelastete Ausbildungsjahre – 

gegen offene und versteckte Studiengebühren,

• für ausfinanzierte Hochschulen – 

gegen Lehre und Forschung am Tropf,

• für wissenschaftlichen Weitblick – 

gegen das Diktat ökonomischer Verwertungsinteressen,

• für demokratische Mitbestimmung – 

gegen Amtswillkür an Hochschulen,

• für Wissenschaft in gesellschaftlicher Verantwortung –

gegen verantwortungslose Bildungspolitik!

Studierende und Doktorand/innen in der GEW?

Natürlich! Denn nur zusammen lässt sich was bewegen.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

organisiert Beschäftigte im Bildungsbereich von der Kita

über Schulen bis zu Hochschulen. Auch Studierende sind

Mitglied in der Bildungsgewerkschaft.

Die Politik versucht immer wieder, Studierende und Mit-

arbeiter/innen an den Hochschulen gegeneinander auszu-

spielen. Beide Gruppen werden bei Entscheidungen an

den Hochschulen systematisch ausgegrenzt. Kritische

Meinungen finden selten Gehör.

Dem Mainstream entsprechend sind Politiker/innen und

Hochschulleitungen dabei, Hochschulen zu Wirtschaftsun-

ternehmen umzugestalten. Studierende und Wissenschaft-

ler/innen werden auf bloßes Humankapital reduziert.

Allein kann man dem aktuellen Bildungs- und Sozial-

abbau nichts entgegen setzen. Nur gemeinsam lässt sich

etwas erreichen. Die GEW bietet allen eine Plattform, 

die für ein demokratisch organisiertes Bildungssystem 

einstehen.

Nur so haben Bildung und Wissenschaft eine Chance.

Nur so haben sie eine Zukunft.

Programm im Klartext 10 gute GründeGemeinsam geht's besser!

5. Wege finden

Den richtigen Einstieg suchen. Da hilft manchmal ein

Tipp von Leuten, die schon drin sind: Im Beruf, in

begehrten Praktika, in einer Weiterbildung, die wirklich

was bringt. Gut beraten heißt fast immer auch gut einge-

stiegen in den Beruf.

6. Tarifverträge erkämpfen

Ohne studentische „Hilfskräfte“ läuft nichts an den Hoch-

schulen. In Bibliotheken, Tutorien und Forschung setzt

man auf sie. Und wer gute Arbeit leistet, muss auch gut

bezahlt werden. Du und deine Gewerkschaft sind gefragt,

für tarifvertragliche Regelungen zu kämpfen.

7. Probleme lösen

Deine Leute? Sind überall: Du findest Ansprechpartner in

allen Fakultäten und Instituten. In den GEW-Geschäfts-

stellen, bei den Landesausschüssen der Studentinnen und

Studenten und in den Hochschulinformationsbüros sind

wir bereit für deine Fragen und Probleme. Verlass dich auf

dein Team!

8. Weiter blicken

Den Blick über den Tellerrand schaffst du alleine. Was

siehst du? Soziale Ungerechtigkeit, Diskriminierung, 

arrogante Politik. Du hättest gern eine andere Aussicht? 

In der GEW triffst du Menschen, mit denen du neue 

Perspektiven entwickeln kannst.

Studierende und Doktorand/innen in der GEW?

Macht Sinn! Denn mit der Bildungsgewerkschaft geht

vieles besser.

1. Klartext reden

Frustrierende Trends stoppen, neue Akzente setzen – das

geht: Wehre dich gegen die zunehmende Ökonomisierung

der Wissenschaft, gegen Konzepte für Eliten und eine

von Verwertungsinteressen diktierte Bildung.

2. Solidarität erleben

Bequem für die Damen und Herren mit dem Sparpro-

gramm im Koffer: Unsere Gesellschaft der Einzelnen.

Politische Singles liegen voll im Trend. Da lässt sich vieles

fast widerstandslos durchdrücken. Es sei denn, es finden

sich Leute zusammen – und handeln!

3. Bescheid wissen

Mitten in der Informationsflut viel verpasst? Es kommt

immer wieder mal vor, dass wichtige News einen Bogen

um dich schlagen. Es sei denn, da denkt jemand mit, bie-

tet Materialien, Seminare und Foren, die dich wirklich

betreffen – auch über Landesgrenzen hinweg.

4. Recht bekommen

Ärger lauert überall: BAföG, Nebenjob, Praktikum,

Berufseinstieg – eben viele Dinge, die man erst einmal in

die Reihe bekommen muss. Gut, wenn dann Rechtsbera-

tung und Rechtsschutz von der Gewerkschaft auch mal

Steine aus dem Weg räumen.

9. Aktionen starten

Nicht nur, wenn dir mal der Kragen platzt – du hast etwas

zu sagen. Du willst agieren. Rumsitzen? Nicht dein Ding.

Also geben wir dir Raum für deinen Vortrag, dein Seminar,

die Aktion in der Landeshauptstadt oder eine Demo.

10. Team bereichern

Es war dir schon längere Zeit klar, dass andere genauso

drauf sind wie du. Die Professorin, der Assistent, die Studis

aus deinem Seminar. Gut, dass ihr jetzt zusammen sitzt

und gemeinsam Ideen entwickelt. 

Die GEW ist eine der ganz jungen unter den Gewerk-

schaften – wenn jetzt auch 68er Elan und Wende-Eupho-

rie verflogen sind – für Stillstand ist keine Zeit! Bei uns

haben Mitglieder Namen und Gesicht – wer sich enga-

gieren will, wird nicht durch Paragrafenreiterei ausge-

bremst. Demokratische Spielregeln und Gremien ja –

unflexible Bürokratie nein!


