GOETHE-INSTITUT

GEMEINSAME ERKLARUNG DES GOETHE-INSTITUTESE.V. MUNCHEN, DER
GEW UND DES GBR DES GOETHE-INSTITUTES ZUM ABSCHLUSS DER VEREIN-
BARUNGEN ZUM LEISTUNGSENTGELT IM Gl

Anléasdich des Abschlusses

- ener Gesamtbetriebsvereinbarung zwischen Goethe-Institut e.V. Minchen, vertreten
durch den Vorstand (im weiteren Gl e.V.) und dem Gesamtbetriebsrat des Gl e.V.
(imweiteren GBR) Uber das L eistungsentgelt fir Beschéftigte des Gl e.V., die unter
den TVAD fallen und vom GBR vertreten werden
und

- einer Vereinbarung zwischen Gl e.V. und der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (im weiteren GEW) Uber das Leistungsentgelt fir Beschéftigte des Gl eV ., die
unter den TV 6D fallen und nicht vom GBR vertreten werden kdnnen

erklaren die diese Vereinbarungen schlief3enden Partner:

1. GleV.,GBR und GEW verfolgen mit dem Abschluss der beiden 0.g. Vereinbarungen
das Zidl, fur ale Beschéftigten des Gl e.V., die unter den TVOD fallen, auch hinsicht-
lich des L eistungsentgeltes glei chférmige Regelungen zu schaffen.

2. Grundlage der Vereinbarungen sind die Regelungen im TV6D und im Leistungs TV
Bund.

3. DieimLeistungs TV Bund und im TV 6D vorgegebenen Regelungen entsprechen je-
doch nicht denim Gl e.V. vorhandenen Personal strukturen. Diesem Umstand wird
durch den Abschluss von zwei Vereinbarungen, die den Gl e.V. Strukturen entspre-
chen, Rechnung getragen.

4. Im Vertretungsbereich des GBR wird fir die Beschéftigten, die unter den TVAD fallen,
eine Betriebsvereinbarung abgeschl ossen.

5. Fur Beschéftigte aul3erhalb des GBR-V ertretungsbereiches, die unter den TvaD fallen,
wird eine Vereinbarung zwischen GEW und Gl e.V. abgeschlossen, die nicht unterhalb
einer Betriebsvereinbarung angesiedelt ist und die rechtlich zul&ssig und bindend ist.
Beide Seiten stimmen Uberein, dass hiermit kein Tarifvertrag abgeschlossen wird.

6. Durch wortgleiche Regelungen in beiden Vereinbarungen wird gewaéhrleistet, dass alle
Beschéftigten des Gl e.V., die unter den TV 6D fallen, gleichbehandelt werden.

(Datum, Ort) (fir das Gl e.V)
(Datum, Ort) (fur die GEW)

(fur den GBR)
Anlagen:

1. Betriebsvereinbarung zur leistungsorientierten Bezahlung im Goethe-Institut e.V. zur Umset-
zung des Leistungs-TV Bund vom 25. August 2006 zwischen Goethe-Institut und Gesamtbe-
triebsrat

2. Vereinbarung zur leistungsorientierten Bezahlung im Goethe-Institut e.V. zur Umsetzung des
Leistungs-TV Bund vom 25. August 2006 zwischen Goethe-Institut und GEW



