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Gleichstellung der Geschlechter durch  
Antidiskriminierung – diese Strategie liegt 
dem „Handbuch FrauenStärken“ 
zugrunde und wird im Hinblick auf ihre 
rechtlichen Grundlagen Schritt für  
Schritt praxisorientiert beschrieben.

Personalpolitische Entscheidungen im 
Schulbereich enthalten vielfältige Mechanismen, 
die Frauen bei der Beschäftigung, beim 
Aufstieg und bei den Arbeitsbedingungen 
diskriminieren können. Wo die größten 
Diskriminierungsgefahren liegen und welche 
Handlungsmöglichkeiten es gibt, wird im  
 „Handbuch FrauenStärken“ aufgezeigt.

Personalpolitik im Schulbereich 
diskriminierungsfrei gestalten

Handbuch für Gleichstellungsbeauftragte,
Personalrät/innen und Personalverantwortliche

www.gew.de/FrauenStaerken.html

http://www.gew.de/FrauenStaerken.html


Aktiv werden, informieren, nachschlagen, Beratung 
Interessenvertretung, Literatur, Internet 
Antworten auf die Frage „Wie gehe ich vor, wo finde ich 
Unterstützung und Informationen?“
Rechtsvorschriften
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Auszügen, 
Gender-Richtlinie 2006, Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), 
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) 
Materialien 
Gender-Indikatoren, Leitgedanken zur Arbeit von Frauen
in Bildungseinrichtungen, Richtlinien zur Umsetzung  
von Teilzeitbeschäftigung, Berechnungen zu Versorgungs- 
leistungen, Überblick zu den Aufgaben und Kompetenzen  
von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten Antworten 
auf die Frage „Was haben andere schon erfolgreich erprobt?“ 
Checkliste „Personalpolitische Maßnahmen“

Die CD erhalten Sie im GEW-Shop  
(www.gew-shop.de, unter „Druckerzeugnisse“)
GEW-Shop – Artikel-Nr.: 1344
E-Mail: gew-shop@callagift.de, Fax: 06103 30332-20
Mindestbestellmenge: 10 Stück, Einzelpreis 2 €, 
(Preis zzgl. Verpackungs- und Versandkosten von zurzeit 6,96 € brutto)
 
Einzelbestellungen zum Preis von 5 € inklusive Versandkosten 
an: broschueren@gew.de oder postalisch mit dem Bestellab-
schnitt.
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Acht Schritte zur diskriminierungsfreien Gestaltung von 
Personalmaßnamen im Schulbereich:

Gleichstellung erreichen durch eine Kombination aller 
geschlechterpolitischen Strategien 
Antidiskriminierung, Frauenförderung, Gender Mainstreaming
Antworten auf die Frage „Wie gehe ich vor, um was zu erreichen?“
Überblick über die Rechtsvorschriften zur Antidiskriminierung 
EU-Richtlinien, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Antworten auf die Frage „Was ist wo für mich geregelt und  
wie wende ich es an?“
Beschäftigungsstrukturen im Schulbereich 
Besetzung von schulischen Führungspositionen 
Antworten auf die Frage „Wo besteht gleichstellungspolitischer 
Handlungsbedarf?“
Diskriminierungsgefahren erkennen und umgehen 
Einstellung, Beförderung, Beurteilung, Befristung, Versetzung, 
Abordnung, Umsetzung, Teilzeit, Fortbildung, Berufserfahrung, 
Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternschaft, Pflege
Antworten auf die Frage „Wo liegt das Diskriminierungspotenzial 
und wie können die Personalmaßnahmen diskriminierungsfrei  
gestaltet werden?“

Personalpolitik im Schulbereich 
diskriminierungsfrei gestalten

Handbuch für Gleichstellungsbeauftragte,
Personalrät/innen und Personalverantwortliche

Gleiche Rechte zu haben bedeutet noch nicht, auch gleiche 
Chancen zu haben. Aber: Die Rechte zu kennen eröffnet Wege 
zu mehr Chancengleichheit. Das Handbuch FrauenStärken 
will Gleichstellungsbeauftragte, Personalrät/innen und Personal- 
verantwortliche dabei unterstützen, Personalpolitik im Schul-
bereich diskriminierungsfrei zu gestalten. 
(Stand Februar 2009)

bi
tt

e 
fr

ei
m

ac
he

n
B

es
te

llu
ng

H
ie

rm
it 

be
st

el
le

 ic
h 

   
   

   
  E

xe
m

pl
ar

/e
 d

er
 C

D

P
er

so
na

lp
ol

it
ik

 im
 S

ch
ul

be
re

ic
h 

di
sk

ri
m

in
ie

ru
ng

sf
re

i g
es

ta
lt

en
H

an
db

uc
h 

fü
r 

G
le

ic
hs

te
llu

ng
sb

ea
uf

tr
ag

te
, 

P
er

so
na

lr
ät

/in
ne

n 
un

d 
P

er
so

na
lv

er
an

tw
or

tl
ic

he
  N

am
e,

 V
or

na
m

e

St
ra

ße
/H

au
sn

um
m

er

PL
Z

/O
rt

D
at

um
, U

n
te

rs
ch

ri
ft

G
ew

er
ks

ch
af

t 
Er

zi
eh

un
g 

un
d 

 W
is

se
ns

ch
af

t
Br

os
ch

ür
en

st
el

le
R

ei
fe

nb
er

ge
r 

St
ra

ße
 2

1
60

48
9 

Fr
an

kf
ur

t 
am

 M
ai

n

1

2

3

4

http://www.gew-shop.de
mailto:gew-shop%40callagift.de?subject=Bestellung%20Handbuch%20FrauenSt%C3%A4rken
mailto:broschueren%40gew.de?subject=Einzelbestellung%20Handbuch%20FrauenSt%C3%A4rken

