Tarifvertrag
zur betrieblichen Gesundheitsférderung im Sozial- und Erziehungsdienst

Geltungsberaich

Der Geltungsbereich entspricht dam GGeftungsbereich der Eingruppierungsmerkmala fir den Sozial- und
Erziehungsdienst

1. Praambei

Betifebliche Gesundheitsférderuny ist die Art und Welse, wig In einem Betriab / einer Verwaltung dic Ar
beit und die Arbetsbedingungen crganisiart warden, damit diese nicht Ursache von Erkrankungen sind.
Detriebliche Gesundheitsférderung ziell auf die Schaffung sicherer, anregender, beftiedigender und an-
genenmer Arbeltsbedingungen, Sie frdert gesuncheilliches Verhalien unzer Berticksichtigung afers-,
berufsspezifischer und individueltar Belastungsmuster und —expositionen. Vorrang hat dabef die Erhal-
tunig bzw, Herslellung gesunder Verhdlinisse im Arbeitsumfeld und am ndivicuellen Arbeitsplatz.

. Betriebliche Gesundheltsfirderung

1. Diefder Beschaftigts hat einen Anspruch, dass einmal jahrlich und bei wesenilicher Anderung der
Arbeiisumstande die mit threr/seiner Arbeit versurdene physische und psychische Getahidung ermit-
telt wird. Satz 1 gilt bei der Neuelrrichtung ven Arbeltsplatzen enfsprechend. Die Reschafigten sind
bel der Vorbereliung und Durchfihrung der Gefshrdungsheurtailung zu betailigen und Uber die Er-
gesbnisse der Ermittiung zu urterrichten; diz erforderlichen Malinahmen des Arbeltsschutzes und der
Gesundheitsforderung sind mit ihnen zu erdrtem. Kommt eine Sirigung tber die zu freffenden Mz
nahmen nicht zustande, obliegl die Entscheidung der betrieblichen Kommission gemaf Absatz 2.
Der Arbeitgebar fihrt die von der betriebiichen Kommission beschloasensn Matinahmen durch,

2. injedem Betiehljeder Verwaltung ist eine beirieblichs Kom missior 7 biiden, deren Mitglieder je rur
Hilltte vom Arbeitgeber und von der vertragschliefbenden Gewerkechaft banarnt werden. Die aus
dem Belrich / der Verwaltung berannten Mitgleder haben Anspruch auf erfordorliche Schulung und
Fraistellung fr ihre Tatigkelt | i lon ¢ibt sich elne Ge drung., in der

tsordnung sind B um Verfahren der Durchitihiung ven Gerdhroungsbeurteiiun-

gen und deran Aswert iher Entscheidungen gemal Absatz 1 Seir 3 zu waffen Dig be-

diebliche Kommission verstandigt sich auf eine/e ‘

(g

VVersitzendan und eine/einen Stelivartrete-
rin/Stellvertreter, welcheiwalcher der bei der Wahl desider Vorsitzenden urterlegenen Gruppe ar
hort, Bel Nichteinigung Uber dis Person desider Vorsitzenden wird diese/dieser durch Lose
dung ermittelt. Der/die Vorsitzende und sein/ihre Stelivertreter/Stellveriroterin nimmt an de;
den Arbeit der betrieblichen Kommission nicht teil. Kommt sine Einigung dber die 7u freffende Ent-
scheldung nicht zustande, so tagt die betriebliche Kommission auf Anlrag einer Seils anschlisfband
mit der/dem Vorsitzenden, bei Abwesenhelt mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden. Filr aing
Endscheidung Ist eine Stimmanmehrheit der Milglieder der betrieblichen Kommission unter Zin-
schluss der/des Vorsitzenden bzw. bei Abwasenheit desider stellvertretenden Vorsitzenden srfordar-
fich.

3. Der Arbeltgeber hat der betrieblichen Kommission auf deren Verlangen die betriebsintarnen Statisti-
Ken zu krankheitshedingter Arbelisunfahigkeit, Arbeitsunfillen, Schwerbehinderung sowie zur allars-
unet geschlechisbezogenen Zusarmnmensetzung dér Belegschaft sowie 2u den Ergebnissen bereita
durchgelthrter Gelahrdungsbeurieilungen vorzulegen und zu eridutern,

4. Der betrieblichen Kommission ist elne Personalplanung hinsichilich der msbezondere aufgrund des
demografischen Wandels zu ergreifenden MaBnahmen vorzulegen,

Die betrizbliche Kommission kann Zirkel zur Gesuncheitsitrderung (Gesundheiszirke!) der vom Ge-
ltungsbereich erfassten Beschaftigten zur Unterstiitzung ihrer Aufgaben einrichien. Die Mitgieder der
Gesundheitszitkel haben Anspruch auf erforderiiche Schuiung und Frelstellung fir ihre Tatigie)
Vorschlage eines Gesundheitszirkels werden vom Arbeitgeber geprift und mit einer schriftlichen
Stellungrahme des Arbeltgebers binnen einer Frist von vier Weochen an die betriebliche Kommission
zur Entscheidung weltergeleitet. Ein Vorschlag eines Gesundheitszirkels kann durch die betriebliche
Kommigsion nicht ausschliellich unter Binwels auf rein wirtschafiliche Uberlegungen abgelehnt war-
den. Abs. 2 gitt entsprechand.

5. Gunstigare Abmachungen warden von diesem iarifvertrag richt berihrt.
V. Gewéhrlsistung der betrieblichen Mitbestimmung
Die Mitbestimmungsrechte von Betriebs- / Persoralriten warden durch diesen Tarifvertrag nicht beriht,



