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Aktuelles aus der Rechtsprechung

Kinderbezogene Entgeltbestandteile — Neue Entwicklungen in der
Rechtsprechung des BAG

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit seinen Urteilen vom 18.12.2008 (Az. 6 AZR 287/07; 6
AZR 890/07; 6 AZR 209/08; 6 AZR 420/07; 6 AZR 9/08) entschieden, dass Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die sich im Monat September 2005 entweder in Elternzeit oder im
Sonderurlaub wegen Kinderbetreuung befunden haben und aus diesen Griinden kein Entgelt
bezogen haben, entgegen dem Wortlaut doch einen Anspruch auf die kinderbezogene
Besitzstandszulage gemaR § 11 des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen
Arbeitgeber in den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVU-VKA) (in der bis 30.06.2008
geltenden Fassung) haben.

Das BAG begrundete seine Entscheidungen mit einem Verstol? gegen Art 3 Abs. 1 GG iVm Art 6
GG.

Besitzstandszulage nach Elternzeit

In diesem Verfahren vor dem BAG (6 AZR 287/07) streiten die Parteien um die Zahlung
kinderbezogener Entgeltbestandteile in der Zeit vom 09.01.2006 bis zum 14.07.2006 in H6he von
280,50 Euro brutto sowie fur die Zeit vom 15.07.2006 bis zum 31.05.2008 in Hohe von 45,29 Euro
brutto.

Die Kldagerin ist bei der Beklagten als Erzieherin beschaftigt. Auf das Arbeitsverhéaltnis der Parteien
fand bis zum 30.09.2005 der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung, im Anschluss daran
der TVU-VKA sowie der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD). Die Klagerin nahm in
der Zeit vom 22.06.2003 bis zum 08.01.2006 Elternzeit in Anspruch, um ihr Kind zu versorgen, fur
das sie Kindergeld bezieht. Seit dem 09.01.2006 ist die Klagerin auf der Grundlage einer
Ergédnzungsvereinbarung vom 02.12.2005 mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit beschaftigt.

Nach Beendigung der Elternzeit zahlte die Beklagte bis zum 31.05.2008 keine kinderbezogenen
Entgeltbestandteile als Besitzstandzulage an die Klégerin.

In § 11 TVU-VKA ist dazu bestimmt :

» (1) Fir die im September 2005 zu bertcksichtigenden Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O /BAT-Ostdeutsche Sparkassen oder BMT-G/BMT-G-O in der
fur September 2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des 8 64 oder 8 65 EStG oder
des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde.

Unterbrechungen wegen der Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen
sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit



die unschéadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 01.10.2005 und dem 31.12.2005 geborene Kinder der Ubergeleiteten
Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31.12.2005 in ein Arbeitsverhéltnis tibernommenen
Auszubildenden, Schilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
und in der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus
tarifvertraglich geregelten Beschaftigungsverhéltnissen, soweit diese Kinder vor dem
01.01.2006 geboren sind.“

Mit Anderungstarifvertrag zum TVU-VKA vom 31.03.2008 ist § 11 TVU-VKA unter anderem um
folgende Protokollerklarung mit Wirkung zum 01.07.2008 erganzt worden:

»1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2005 wegen Elternzeit, Wehr- oder
Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen des Ablaufs der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Fir die Héhe der Besitzstandszulage nach Satz 1
gilt 8 5 Abs. 6 entsprechend.

5. Endet eine Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Griinden vor dem 01.07.2008, wird
die Besitzstandszulage vom 01.07.2008 gezahlt, wenn bis zum 30.09.2008 ein entsprechender
schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt worden ist. Wird die Arbeit nach dem 30.06.2008
wieder aufgenommen oder erfolgt die Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Grunden
nach dem 30.06.2008, wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Arbeit auf
schriftlichen Antrag gezahlt.

Ist eine den Nrn. 1 bis 3 entsprechende Leistung bis zum 31.03.2008 schriftlich geltend gemacht
worden, erfolgt die Zahlung vom 01.06.2008 an.*

Nach erfolgloser Geltendmachung des Zahlungsanspruchs mit Schreiben vom 21.03.2006 hat die
Klagerin zuletzt beantragt:

Die Beklagte wird verurteilt, an die Kl&gerin fir die Zeit vom 09.01.2006 bis zum
31.03.2008 insgesamt 1.301,38 Euro brutto nebst Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten
Uber dem Basiszinssatz aus 259,71 Euro ab dem 25.07.2006 sowie aus 20,79 Euro ab dem
01.08.2006 zu zahlen.



Die Beklagte hat zur Begriindung ihres Klageabweisungsantrages geltend gemacht, § 11 TVU-VKA
begriinde keinen Anspruch auf Besitzstandszulage, wenn der Arbeitnehmer im September 2005
keine kinderbezogenen Entgeltbestandteile erhalten habe.

Das BAG hat die Urteile der ersten und zweiten Instanz beziiglich der Zahlung der
Besitzstandszulage fur die Zeit vom 09.01.2006 bis zum 14.07.2006 in H6he von 280,50 Euro sowie
auf kiinftige Zahlung von monatlich 45,29 Euro bestétigt. Dartber hinaus hat das BAG der
Klagerin einen Anspruch bis zum 31.05.2008 zugestanden, da der Klagerin ein Anspruch auf die
begehrte Besitzstandszulage nach § 11 TVU-VKA zusteht. Soweit § 11 TVU-VKA
kindergeldberechtigte Arbeitnehmer, die im September 2005 Elternzeit in Anspruch genommen
haben, bis zu einer Anderung durch den Anderungsvertrag Nr. 2 aus der Besitzstandsregelung
ausnahm, verstie3 diese Bestimmung gegen Art 3 Abs. 1 GG ihm Art 6 GG und war daher
unwirksam.

Das Gericht stutzt seine Entscheidung auf folgende Erwagungen:

Sinn und Zweck von § 11 TVU-VKA war die Sicherung der im Monat September 2005 gezahlten
kinderbezogenen Entgeltbestandteile. Nur in diesem Fall lag ein zu sichernder Besitzstand vor. Fr
diese Zielrichtung der Tarifnorm spricht sowohl die Auslegung als auch die Tarifgeschichte sowie
die Bezeichnung der tariflichen Leistung als Besitzstandszulage.

Aus diesen Uberlegungen folgt, dass ein in den TVGD (ibergeleiteter Arbeitnehmer, der sich im
September 2005 in Elternzeit befand, kein Entgelt erhielt und damit auch keine kinderbezogenen
Entgeltbestandteile. Ihm konnte dieser Entgeltbestandteil somit auch nicht in der fur September
2005 zustehenden Hohe fortgezahlt werden, wie es § 11 TVU-VKA vorsah. Ihm stand daher die
Zulage nach § 11 TVU-VKA auch nicht zu.

Diese Besitzstandsregelung in der fur die Kl&gerin bis zum 31.05.2008 geltenden Fassung des § 11
TVU-VKA verstoRt aber gegen Art 3 Abs. 1 GG iVm Art 6 GG.

Das Grundgesetz findet Anwendung. Die Tarifvertragsparteien sind zwar bei der tariflichen
Normsetzung nicht unmittelbar grundrechtsgebunden. Allerdings muss bei der Auslegung und
Anwendung tariflicher Normen der allgemeine Gleichheitsgrundsatz sowie das Institut der Ehe und
Familie als wertentscheidende Grundsatznormen auch im Privatrecht beachtet werden, so dass die
Unwirksamkeit von §11 TVU-VKA auf eine Verletzung von Grundrechten gestitzt werden kann.

Den Tarifvertragsparteien steht es zwar grundsatzlich frei, ob und in welchem Umfang sie neben
den rein arbeitsleistungsbezogenen Vergitungen durch zusatzliche Vergitungsbestandteile einen
sozialen, familienbezogenen Ausgleich gewédhren wollen. Machen sie aber davon Gebrauch oder
vollziehen einen Systemwechsel weg von familienbezogenen Ausgleichen, missen sie die
Grundrechte beachten. Insofern war es den Tarifvertragsparteien verwehrt, von der gleichwohl
friher getroffenen tariflichen Besitzstandsregelung bestimmte Arbeitnenmergruppen ohne einen
auch unter Beachtung der Wertentscheidungen des Art 6 GG sachlich vertretbaren Grund ganz
oder teilweise auszuschlief3en.

§ 11 Abs. 1 TVU-VKA in der bis zum 30.06.2008 geltenden Fassung nahm gerade die Eltern vom
Anspruch auf die Besitzstandszulage aus, die im September 2005 ihr durch Art 6 Abs. 2 GG
gewahrleistete Elternrecht wahrnahmen und sich daftir des vom Gesetzgeber in Erflllung seiner
Schutzpflicht aus Art 6 Abs. 1 GG erdffneten Instituts der Elternzeit bedienten. Gemal Art 6



Abs. 2 GG sind Pflege und Erziehung der Kinder das natirrliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Dieses Elternrecht hat nicht nur Grundrechtscharakter,
sondern zugleich eine die gesamte staatliche Ordnung und damit auch die Gerichte bindende
Richtlinienfunktion. Zum Elternrecht gehort auch die Befugnis zu entscheiden, ob und in welchem
Entwicklungsstadium das Kind Uberwiegend von einem Elternteil allein, von beiden Eltern in
wechselseitiger Ergdnzung oder von einem Dritten betreut werden soll. Aus Art 6 Abs. 1 GG ergibt
sich die Verpflichtung des Staates, die Kinderbetreuung in der jeweils von den Eltern gewéhlten
Form zu ermdglichen und zu fordern. Der Staat hat dementsprechend dafiir Sorge zu tragen, dass
es Eltern gleichermalien mdglich ist, teilweise oder zeitweise auf eine eigene Erwerbstatigkeit
zugunsten der personlichen Betreuung der Kinder zu verzichten wie auch Familientétigkeit und
Erwerbstétigkeit miteinander zu verbinden. In Erflllung dieser Schutz- und Fursorgepflicht hat der
Gesetzgeber das gesetzliche Institut der Elternzeit geschaffen. Sie soll der Ausiibung des
Erziehungsrechts ohne Verlust des Arbeitsplatzes erleichtern. Sie dient der Férderung der
Betreuung und Erziehung des Kindes in den ersten Lebensjahren durch die Eltern und der besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Diese grundrechtliche Verankerung sowohl der Elternzeit als
auch der Entscheidung, sie in Anspruch zu nehmen, durften die Tarifvertragsparteien nicht auf3er
Betracht lassen. Jedenfalls den Personenkreis der Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt ihrer Uberleitung
in den TVOD Elternzeit in Anspruch nahmen, durften die Tarifvertragsparteien nicht allein deshalb
aus der tariflichen Besitzstandsregelung ausnehmen, weil diese Arbeitnehmer im September 2005
kein Entgelt bezogen und damit auch keinen kinderbezogenen Entgeltbestandteil von ihrem
Arbeitgeber gezahlt erhielten.

Aus diesen Griinden war die tarifliche Regelung in der bis zum 01.07.2008 geltenden Fassung
unwirksam, so dass die Kl&gerin einen Anspruch auf Zahlung der Besitzstandszulage bis zum
31.05.2008 hat.

Besitzstandszulage nach Sonderurlaub wegen Kinderbetreuung

Auch in einem zweiten Verfahren vor dem BAG stritten sich die Parteien Uber kinderbezogene
Entgeltbestsandteile (6 AZR 890/07). Der Senat sprach der Kldgerin einen Anspruch auf die
begehrte Besitzstandszulage nach § 11 TVU-VKA fiir die streitbefangene Zeit zu. Der Anspruch
ergibt sich aus dem Umstand, dass die tarifliche Regelung, Arbeitnehmer, die im September 2005
Sonderurlaub zum Zweck der Kinderbetreuung hatten, keine Besitzstandszulage zu zahlen, gegen
Art 3 Abs.1 GG iVm Art 6 Abs. 1 GG verstof3t und folglich unwirksam ist. Die Inanspruchnahme
von Sonderurlaub zum Zweck der Kinderbetreuung ist in Bezug auf die Gewahrung
kinderbezogener Entgeltbestandteile nicht anders zu behandeln als Elternzeit.

Dem Verfahren lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Die 1964 geborene Klagerin ist seit dem 01.08.1982 bei der Beklagten beschéftigt. Sie ist Mutter
von funf Kindern, fir die sie Kindergeld erhalt. Nachdem sie mehrere Jahre Elternzeit in Anspruch
genommen hat, wurde ihr auf ihren Antrag vom 11.03.2005 bis zum 12.03.2006 unter Fortfall der
Dienstbezuge aus familiaren Griinden gewéhrt. Seit dem 01.04.2006 arbeitet die Kldgerin nach
MaRgabe des Anderungsvertrages vom 21.03.2006 wieder bei der Beklagten im Umfang von acht
Stunden wdchentlich.



Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVOD) sowie der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) Anwendung. Anspruchsgrundlage ist § 11 TVU-VKA.

Mit Schreiben vom 20.06.2006 hat die Kl&gerin gegentber der Beklagten geltend gemacht, ihr stehe
ein Anspruch auf Zahlung einer Besitzstandszulage nach § 11 Abs. 1 TVU-VKA monatlich zu. Die
Beklagte hat die Zahlung mit Schreiben vom 26.06.2006 abgelehnt.

Mit ihrer am 05.07.2006 eingereichten Klage beantragt sie:

1. Die Beklagte zu verurteilen, an sie 1.129,00 Euro brutto nebst Zinsen in Hohe von funf
Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz ab dem 03.04.2007 zu zahlen;

2. Festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, an sie monatlich ab April 2007 Kinder-
/Sozialzuschldge in H6he von 94,10 Euro zu zahlen.

Die Beklagte beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie begriindet ihren Klageabweisungsantrag damit, dass § 11 TVU-VKA ein Anspruch auf die
Besitzstandszulage nicht entnehmen sei. Sonderurlaub sei der Elternzeit nicht gleichzusetzen.

Die Beklagte hat sich gegen das stattgebende Urteil des Landesarbeitsgerichts mit der Revision
gewandt, welche unbegriindet ist. Das BAG gesteht der Kldgerin einen Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach § 11 TVU-VKA zu, da Sonderurlaub nicht anders als Elternzeit zu
behandeln sei. Insofern benennt der entscheidende Senat die gleichen Begrindung flr einen
Anspruch wie im oben genannten Verfahren zur Elternzeit, so dass auf die obigen Ausfiihrungen
verwiesen wird.

Fazit

Es ist erfreulich zu sehen, dass die Rechtsprechung es schafft, handwerkliche Fehler auszubigeln,
den benachteiligten Beschaftigten zu ihrem Recht zu verhelfen. Allerdings ist es mehr als
erschreckend, dass Tarifvertragsparteien sehenden Auges verfassungswidrige Regelungen in einen
neuen Tarifvertrag aufnehmen.

Wichtig fur die betroffenen Kolleginnen und Kollegen ist es, einen Antrag auf Zahlung der
Besitzstandszulage zu stellen. Dabei ist die Ausschlussfrist zu beachten. Dies bedeutet, dass nach
Wiederaufnahme der Arbeit der schriftliche Antrag auf Zahlung der Besitzstandszulage gestellt
werden muss, wenn der Zeitpunkt der Wiederaufnahme nach dem 30.06.2008 liegt.

Bearbeitung: Katrin Lober/llse Schaad
Stand: Juni 2009



Gute Planung zahlt sich aus.

Mit staatlicher Forderung fiir das Alter
vorsorgen.

Riester-Rente mit Sondertarif fiir Gewerkschaftsmitglieder

Das RentenPlus des DGB ist eine Riester-Rente zum giinstigen Sondertarif,
exklusiv flir Gewerkschaftsmitglieder ohne betriebliche Altersvorsorge und deren
Angehérige. Hierftir haben wir namhafte Unternehmen gewinnen konnen.

Die Vorteile sind
¢ hohe Rente e giinstige Sondertarife
¢ hohe staatliche Forderung e gute Beratung

Uberzeugen Sie sich selbst! Fordern Sie unverbindlich ein persénliches Angebot
bei einem der folgenden Unternehmen an:

Rentenversicherung Fondssparplan
Tarifvariante ,Klassik” oder , Chance” »UniProfiRente”
Debeka (Konsortialfiihrer) DEVK BBBank

Tel.: 0180-5006590-10 Tel.: 0180-5006590-40 Tel.: 0180-5006590-70
BHW HUK-COBURG

Tel.: 0180-5006590-20 Tel.: 0180-5006590-50

DBV-Winterthur NURNBERGER

Tel.: 0180-5006590-30  Tel.: 0180-5006590-60  www.das-rentenplus.de
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Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und
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