Der BAMA steht fiir ...

dgie interkulturelle Offnung von
Gewerkschaft und Geselischaft. Ziel ist die gleich-
berechtigte Teilhabe aller Menschen entsprechend

der Menschenrechte.

Eine Voraussetzung dafiir sind die Entwicklung von Empa-
thie, von Respekt vor den Anderen, die Akzeptanz von
Vielfalt und die kritisch-distanzierende Reflexion der eige-
nen Haltungen und Werte. Insbesondere muss fiir die Si-
tuation von Minderheiten sensibilisiert werden, jeder Be-
nachteiligung und Diskriminierung - sei sie strukturell, in-
stitutionell oder individuell - will der BAMA entschieden
entgegenwirken. Interkulturalitit muss als gewerkschaftli-
che und gesellschaftliche Querschnittsaufgabe (ihnlich dem
Gender Mainstreaming) erkannt und bearbeitet werden.

Der BAMA setzt sich ein fiir...

eine verstarkte iNterkulturelle
Bildung und Erziehung auf aiten
gesellschaftlichen Ebenen. Wissen um die Ursachen
und Hintergriinde der Heterogenitdt und Segmentie-
rung in der pluralistischen Gesellschaft miissen ver-
mittelt werden, dem Zirkelschluss einer Ethnisierung
sozialer Probleme entgegengetreten werden.
Akzeptanz fiir andere — menschenrechtskonforme —

Traditionen und Normen muss geférdert werden.

Mittel dazu sind fiir den BAMA eine inklusive Werte-
erziehung durch einen bekenntnisfreien, weltanschaulich

neutralen Werteunterricht als Pflichtfach fiir alle Schiile-
rinnen und Schiiler sowie die Forderung der demokrati-
schen Mitbestimmung aller beteiligten Gruppen in allen
Bildungsinstitutionen: Ohne Partizipation konnen sich
keine demokratischen Personlichkeiten entwickeln.

Der BAMA tritt ein fiir ...

eine generelle Mehrsprachigkeit.

Dazu muss die Sprachenvielfalt in den Schulen als pida-
gogische Chance begriffen und gefordert werden, insbe-
sondere auch durch die Einbeziehung der Herkunftsspra-
chen der Einwanderer. All dies kann nur in der ,Einen
Schule fur Alle“ gelingen.

Der wirksamste Hebel fiir eine interkulturelle Off-
nung sind die in der Bildung Tdtigen. Fort- und
Weiterbildung sind zentrale Mittel, um pddagogische
Fachkrdfte zu sensibilisieren und motivieren. Dabei
miissen sich die Inhalte der Angebote an der tdg-
lichen Arbeit der Kolleginnen und Kollegen orientie-
ren. Denn fiir den Erfolg von Fort- und Weiterbildung
ist der Praxisbezug ausschlaggebend.

Der BAMA kampft ddfiir, ...

dassmehr Menschen mit
Migrationshintergrund fir die

Lehrberufe gewonnen werden.
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Antrag auf Mitgliedschaft in der GEW

(Bitte in Druckschrift ausfiillen)

Frau/lHerr  Nachname (Titel), Vorname

StraBle, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon E-Mail

Geburtsdatum Nationalitat

gewiinschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (MonatlJahr)

Name/Ort der Bank

Kontonummer BLZ

Berufsbezeichnungl-ziel beschadftigt seit Fachgruppe
Tarif-lEntgelt-/Besoldungsgruppe Stufe Bruttoeinkommen mtl.
Betrieb/Dienststelle Trdager

StraBe/Nr. des Betriebs/der Dienststelle Postleitzahl/Ort
Beschdftigungsverhdltnis

a Honorarkraft [ im Studium

J angestellt [ Atersteilzeit

[ beurlaubt ohne Beziige [ in Erternzeit

[ beamtet ] befristet bis

J teilzeitbeschdftigt mit Std./Woche J Referendariat/Berufspraktikum

] teilzeitbeschdftigt mit Prozent [ arbeitslos

S,

in Rente/pensioniert
Ihr Mitgliedsbeitrag:
- Beamtinnen und Beamte zahlen 0,75 Prozent der 6. Stufe.

Angestellte zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergiitet wird.

Der Mindestbeitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe | des TVGD.

Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.

Studi de zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.
- Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige.
Weitere Infc i sind der Bei dnung zu f 3
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdfBen Beitrag zu entrichten. Der Austritt ist mit einer
Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu erkldren und nur zum Ende eines Kalendervierteljah-
res moglich. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermdchtige ich die GEW zugleich widerruflich, den von
mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich von meinem Konto abzubuchen.

Ort, Datum Unterschrift

Die uns von lhnen b per b Daten sind nur zur Erfiillung unserer satzungsgemdfen
Aufgaben auf Datentrdgern gespeichert und entsprechend den Besti des Bundesd. hutzgesetze:
geschiitzt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustdndigen Landesverband oder an den:

GEW-Hauptvorstand
Postfach 90 04 09
60444 Frankfurt am Main

09-02-FI-BAMA



Der kurze Weg zur GEW

GEW Baden-Wiirttemberg
SilcherstraB3e 7

70176 Stuttgart

Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/2103045
E-Mail: info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthalerstral3e 64
80336 Miinchen

Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/5389487
E-Mail: info@bayern.gew.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
AhornstraBe 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
E-Mail: info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
AlleestraBle 6a

14469 Potsdam

Telefon: 0331/27184-0

Telefax: 0331/27184-30

E-Mail: info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
LoningstraBe 35

28195 Bremen

Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
E-Mail: info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg

Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877

E-Mail: info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

Impressum:

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Hauptvorstand

Postfach 900409, 60444 Frankfurt am Main

info@gew.de; www.gew.de

November 2009

GEW Hessen
Zimmerweg |2

60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
E-Mail: info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern

Liibecker StraB3e 265a
19059 Schwerin

Telefon: 0385/485270
Telefax: 0385/4852724
E-Mail:
landesverband@mvp.gew.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover

Telefon: 051 1/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
E-Mail: email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
NiinningstraBe |

45141 Essen

Telefon: 0201/294030-1
Telefax: 0201/29403-51
E-Mail: info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
NeubrunnenstraBe 8
55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 0613 1/28988-80
E-Mail: gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland

Mainzer StraBe 84

66121 Saarbriicken

Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
E-Mail: info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen

NonnenstraBBe 58

04229 Leipzig

Telefon: 034114947404

Telefax: 0341/4947406

E-Mail: gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
MarkgrafenstraBe 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 039117313405
E-Mail: info@gew-Isa.de
www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
LegienstraBle 22-24

24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-1550
Telefax: 0431/5195-1555
E-Mail: info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-StraBe 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0

Telefax: 0361/59095-60
E-Mail: info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft
Hauptvorstand
Reifenberger StraBe 21
60489 Frankfurt am Main
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
E-Mail: info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches Verbin-
dungsbiiro Berlin

WallstraBe 65, 10179 Berlin
Telefon: 030/235014-0

Telefax: 030/235014-10

E-Mail: parlamentsbuero@gew.de
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

BAMA - Wer wir sind

Der Bundesausschuss fir Multikulturelle Angelegenhei-
ten (BAMA) der GEW wurde 1986 gegriindet. Er be-
schiftigt sich mit der Fortentwicklung interkultureller
Konzepte und gewerkschaftlicher Positionen. Thm geho-
ren je ein Mitglied jedes Landesverbandes und Vertrete-
rinnen und Vertreter von Fachgruppen an.

Die Mitglieder des BAMA sind iiber die Landesge-
schdftsstellen der GEW oder per E-Mail zu erreichen:

BAMA_VS@gew.de
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BAMA

Der BAMA stellt sich vor

Interkulturelle
Offnung fordern

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft



