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Ausbildungssituation schén gerechnet

Traue keiner Statistik, die du nicht selbst gefélscht hast

Die am 02.02.2009 vom Ausbildungspakt verkiindete Bilanz, dass nur noch 14 500
unversorgte Bewerber gemeldet sind, verschleiert wie gewohnt den Ausbildungsmangel. Trotz
Verringerung der Zahl der Ausbildungsplitze um 1,5 Prozent ist laut Statistik die Kiuft
zwischen Angebot und Nachfrage geringer geworden, denn die Zah! der bei der BA
registrierten Bewerber ist erheblich gesunken: in Westdeutschland um 12 Prozent, in
Ostdeutschland gar um 26 Prozent. Die Frage ist alflerdings, ist dies nur der Demographie
geschuldet, oder werden unversorgte Bewerber ganz legitim aus der Statistik geworfen oder
kommen erst gar nicht rein. Denn als Bewerber zihlen nur diejenigen, die »ausbildungsreif*
sind. Schlechte Noten, schlechter Tag , wenig offene Lehrstellen, Pech gehabt! Jugendliche
mit schlechten Aussichten werden anderweitig versorgt. Fir sie gibt es Mafinahmen wie EQ
(Einstiegsqualfizierung) , BvB (Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen) oder wenn sie
Gliick haben eine BaE (Berufsausbildung in auferbetrieblichen Einrichtungen). Im Endspurt
vor dem Stichtag der Ausbildungsstatistik 30.09. werden diese Mafinahmen zum grofRen
Verschiebebahnhof. Raus aus der Statistik gilt fir die Jugendlichen mit Praktikum, mit
irgendwelchen Jobs, mit einem freiwilligen sozialen Jahr, mit einem Berufsvorbereitungsjahr,
usw.. Fakt ist: 50 % der Bewerber sind nach wie vor Altbewerber, tiber 300 000 kommen nicht
in Ausbildung sondern landen woanders. Die Forderung ,Ausbildung fur alle® bleibt fiir die

GEW auf der Tagesordnung.

Im folgenden sind Informationen zur aktuellen Ausbildungssituation und zur Problematik der
Statistik dokumentiert:

1) DGB-Jugend: Ausbildung fiir alle, Ausbildungsbilanz 2008 vom 30.01.2009

2) "Alle Zahlen werden frisiert" Georg Wedemayer in Stern 3/2009

3} Pressemeldung des Ausbildungspaktes vom 02.02.2009

Stephanie Odenwald, 3. Februar 2009

Verteiler Dok 01/2009
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Bundesfachgruppe Erwachsenenbildung

Bundesfachgruppen kaufmannische und gewerbliche Schulen
AG Ausbildung, AG Kultusministerien

Arbeitnehmerbanl BIRB

Uif Rédde, Helga Haas-Rietschel (Redaktion E&W)
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Die ndchste Verdffentlichung der

Aushildungsmarktstatistik der

Bundesagentur filr Arbeit findef fir

den Mérz 2008 am 31, Mérz siatt.

Mit zahlreichen Aktionen

engagiaren sich seit 2007
Gewerkschaftsjugend und
Schiilerinnen fir ein Ziel:
LAushildung Fir Alle”,

Aushitdungsbilanz 2008:
Kein Grund zum Jubeln

Von einer Wende auf dem Ausbildungsmarkt kann keine Rede sein. Und die
Wirtschaftskrise zeigt bereits erste Wirkungen: Flir 2009 rechnen Experten
mit einem drastischen Einbruch des Ausbildungsplatzangebotes.

Zunéchst sah es Anfang 2008 ganz nach Entspannung auch auf dem Aus-
bildungsmarkt aus. Doch der sich abzeichnende Aufschwung flachte in der zweiten
Jahreshilite 2008 merklich ab. Und die Proghosen fur neue Jahr sind diister:
Angesichts von iber 320 000 so genannten Altbewerberlnnen und der
aufkommenden Rezession ist mit einer Entspannung auf dem Ausbildungsmarkt
vorerst nicht zu rechnen.

immerhin — rein rechnerisch war die Ausbildungsplatzsituation 2008 besser als
noch im Vorjahr. Zwar hat sich insgesamt die Zah! der Ausbildungspléatze -
betrighliche wie aulRerbetriebliche — gegenliber 2007 um 1,5 Prozent verringert.
Doch ist gleichzeitig auch die Zah! der bei der Bundesagentur fir Arbeit
gemeldeten Bewerberinnen erheblich gesunken » um rund 114 000. In
Westdeutschland verringerte sich die Zahl der Bewerberinnen um 12 Prozent, in
Ostdeutschliand gar um 26 Prozent. Die Zahl der Altbewerberinnen sank um iber
84 000 Menschen. Dennoch sind es immer noch (ber 300 000 Ausbildungswillige,
die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz erhalten haben,

Neu ahgeschlossene Ausbildungsvertrage 1992 bis 2008 in Deutschland
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2008 wurden 9300 Ausbiidungsvertrdge weniger ahgeschlossen als im
Vorjahr, Angesichts sinkender Bewerberzahlen war die Lage auf dem
Ausbitdungsmarkt dennoch insgesamt besser als 2007,



Magazin STERN
hestétigt DGB-Jugend

+Alle Zahlen sind frisiert, bei
der Lehrstellenvarmittiung
wird skrupellcs getrickst": So
lautef das Fazit des Magazins
STERMN zum Ausbildungsjatir
2008. Wihrend die Partner im
Ausbildungspakt - Arbeit-
geberverbinde, Arbeits-
agentur und Bundesregierung
— jubeln, urteilt der STERN:
JAlles Schmu. Tarséichlich ist
die geschiossene Lehrstellen-
liicke in erster Linie stafis-
tischen Tricks zu verdanken.”
Der STERN war auf eine Sta-
tistikverarbeitung gestoilen,
die die Gewerkschaften seit
Jahren Kritisieren: Die Ausbil-
dungsliicke wird zum Septem-
ber eines jeden Jahres syste-
matisch kiein gerechnét.

Nach den offiziellen Daten der
Arbeltsagentur kommt man
auf mindestens 86 500
unversorgte Jugendliche.
Tatsdchlich sind es jedoch
weit mehr.

Handeln statt meckern

«Wenn die Arbeitgeber es mit

" der Suche nach geelgneten
Bewerherinnen ernst meinen,
dann sofiten sie Defizite'in der
Vorbildung der jungen Leute
nicht nur wortreich beklagen,
sondern endiich selbst etwas
dagegen unternehmen®, for-
dert /G Metall-Vorstand Regina
Gorner. Vorbild kénrite ein
2008 in NRW abgeschilossener
fletall-Tarifverirag sein, der
Méglichkeiten eréffnet, sclche
Liicken im Vorfeld der
Ausbilduny zu schiieflen.

o

AuBerbetriebliche Ausbildung geht zurick

Der deutliche Abbau der atRerbetrieblichen Berufsausbildung im Osten im Jahr
2008 trug entscheidend dazu bei, dass die Zahl der neu abgeschicssenen
Ausbildungsvertrage um Gber 11 300 bzw. neun Prozent sank und nur noch bei
113 800 lag. Dies ist der drittniedrigste Wert seit der Wiedervereinigung.
Erstmals hat das Bundesinstitut fiir Berufsbiidung (BIBB) 2008 ermittelt, in
weichem Umfang Gberwiegend &ffentlich finanzierte Ausbildungsplétze in die
Jahresbilanz eingegangen sind: Erfasst wurden rund 45 000 oder 7,3 Prozent
aulerbetriebliche Piatze. ihr Anteil an der Gesamtzahl ergibt ein groftes Ost-
West-Gefélle: Wahrend er im Osten bei 23 Prozent (25 900) liegt, betragt der
Anteil im Westen lediglich vier Prozent (19 000) von allen neu abgeschiossenen
Vertrégen.

Verbleib der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber 1991 bis 2008

jeweils zum Ende des Ausbildungsjahres im September
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Nicht mal die Halfte aller Bewerberinnen — gerade mal 45,5 Prozent -
konnte im Ausbildungsjahr 2008 eine Ausbildung aufnehmen.

Die HalTe In Warteschleifen

Mehr als 320 000 Aitbewerberlnnen bieiben weiterhin aullen vor. Sie profitieren
kaum vom Aufschwung, scndern werden in , Warteschleifen” geparkt. Sie
milssen sich mit Qualifizierungsmaftinahmen, Fortsetzung der schulischen
Ausbildung, Alternativen wie einem freiwilligen sozialen Jahr oder mies bezahlten
Jobs fir Ungelernte zufrieden geben.

Positiv |&sst sich aber fesistellen, dass die verstérkten Bemilhungen der
Bundesagentur fir Arbeit, die Altbewerberinnen zu verscrgen, erste Frichie
tragen. thre Zahl ist gegeniber 2007 um 17 Prozent zurlickgegangen. Ver allem
Bewerberinnen, deren Schulabschluss nur ein Jahr zuriicklag, hatten deutlich
bessere Chancen, einen Ausbildungsverirag abzuschlieen. Die Zahl der nicht
Vermittelten unter ihnen ist 2008 um 21 Prozent zurlickgegangen. Dagegen hatie
die Gruppe der Jugendlichen, die schen zwei Jahre oder langer einen
Aushildungspiatz suchen, deutlich mehr Probleme beim Berufseinstieg. thr Anteil
war nur um 14 Prozent geringer als im Vorjahr,



Ausbildungsbonus wirkt noch nicht

Mehr als 320 000 Ausbilgungssuchende haben sich 2008 zum wiederholten Male
um eine Ausbildung beworben. Das heiltt Noch immer (st jede/r zweite Bewer-
ber/in einfe sogenannte/r Altbewerberfin. Nur ein Tropfen auf dem heillen Stein:
Bis Ende 2008 wurden rund 10 000 Ausbildungsvertrge mit Altbewerbern
abgeschlossen, die durch einen Bonus der Bundesagentur fiir Arbeit gefdrdert
wurden.

Entwickiung des ,Altbewerber®-Anteils in West- und Ostdeutschland
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Grundrecht auf Aushildung blelbt aktuell
Die Forderung nach der Verankerung des Rechts auf Ausbildung im Grund-
geselz steht weiterhin ganz oben auf der Agenda der Gewerkschaftsjugend. Im
April 2007 hatten Gewerkschaftsjugend und Landesschilervertretungen dem
Petitionsausschuss des Bundestages mehr als 70 000 Unterschriften fir das
Grundrecht Ubergeben, Derzeit ist noch nicht entschieden, ob es noch eine
weitere 8ffentliche Fachanhdrung zum Thema geben wird.

Die Initiatoren bieiben am Ball und werden mit vieleriel Aktionen fur ihr Anliegen
werben, falls s zur Anhdrung kommt. im Februar soli eine Publikation der
Gewerkschaftsjugend erscheinen, die die Forderung nach einem Grundrechi auf
Ausbildung aus juristischer Sicht erfdutert. im Ubrigen st jeizt schen klar: Die
Gewerkschaftsjugend wird das Thema ,Ausbiidung fur alle” massiv in den
Bundestagswahlkampf 2009 ginbringen.

Materialien

Unter www.aushildung-fuer-aile de kann jede Menge Material zum Thema
neruntergeladen werden: von den Ausbildungsreports der DGB-Jugend Uber
Mustervorlagen flir Prisentationen bis hin zu Hintergrundpapieren, etwa
zum Grundrecht auf Ausbildung.

Fiyer, Plakate und die Broschiire zur Initiative kénnen bei der DGB-Jugend
bestellt werden, Besteliungen an: DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend, Silvia
Grigun, Henrlette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin,

E-Mait: silvia.gricun@dab.de, Fax: 030/ 240 60-409

Zukunftswerkstatt
geplant

Gemeinsam mit der
Friedrich-Ebert-Stiftung
lddt die Gewerkschafis-
jugend fiir den 4. Mal zu
einer Zukunftswerkstatt
zum Thema ,Benach-
teiligte” nach Berlin ein,
Dabei solf nicht nur die
Situation der Befroffenen
dargesteilf werden, es
sollen vor allem auch
politische Zielvor-
stellungen entwickelft
werden.

Infos: rene.rudo!f@dgb.de

Impressum:
Herausgeber: DGB-
Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin, www.dgh.de
Verantwortlich:
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rene.rudolf@dgb.de
Redaktion:
DGB-Infoservice einbiick
a.graef@einblick.info

Copyright Foto:
Udo Béhiefeld
Copyright Grafiken:

BIBB, Bundesageniur fiir Arbeif
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erden frisiert”

‘ahlen

Glaub keiner Statistik, die du nicht selbst
gefadlscht hast. Fiir diese Volksweisheit
liefert die Bundesagentur fiir Arbeit einen
eindrucksvollen Beleg: Bei der Lehrstellen-
vermittlung wird skrupellos getrickst

rstmals seit 2001 mehr Lehrstellen
ais Bewerber®, ,Lehrstellenliicke
= geschlossen” — als Mitte Oktober
d.le Bundesagentur fiir Arbeit diese Mel-
dungen verbreitete, war der Jubel grofi.
»Ich bin dankbar®, gestand Bundesarbeits-
minister Olaf Scholz ergriffen vor der Pres-
se. ,Das starke Engagement der Partner
des Ausbildungspaktes zahlt sich aus®, lob-
ten sich die Arbeitgeberverbinde selbst.

Alles Schmu, Tatsichlich ist die ge-
schiossene Lehrstelleniitcke in erster Linie
statistischen Tricks zu verdanken.

Um die zu durchschauen, muss man
verstehen, wie die Arbeitsagenturen ticken.
Im Ausbildungsmarkt geht das ,Berichts-
jahr® immer vom 1. Oktober eines Jahres
bis zum 30. September des Folgejahres.
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Stichtag fir die Erfolgsstatistik ist der
30. September. ,Das ist der heiligste Tag
fiir uns, auf den hin werden alle Zahlen
frisiert”, so Heiner Pfeiffer, Mitarbeiter
einer bayerischen Agentur, der seinen ech-
ten Namen nicht nennen will,

Ubers ganze Jahr gerechnet, war die
Lehrstellenliicke nimlich keineswegs ge-
schlossen. Den rund 620000 Lehrstel-
lensuchenden standen nur rund 512000
Ausbildungspldtze gegenitber. Die Liicke
war also 108000 ,Lehrlinge” groB. Nur
am 30. September war das anders: Damals
gab es pldtzlich rur noch 14500 ,un-
versorgte Bewerber™ aber noch 19500
frele Ausbildungsplitze. Ein Wunder?
«Nein, harte Arbeit am Statistikrechner®
sagt Insider Pfeiffer.

Die Vorbereitungen fiir den ,Jahresab-
schluss® beginnen in den meisten der
bundesweit 178 Arbeitsagenturen schon
im Januar. Dann wird in ,Zielverein-
barungen® festgelegt, wie viele ,UVBs" es
im September noch geben darf. UVBs sind
sunversorgte Bewerber” Spitestens im
Juni werden dann ,,Jahresabschlussteams®,
so genannte JATs oder Jahresabschluss-
beaufiragte (JABs) ernannt. lhre einzige
Aufgabe: die Statistik nach UVBs zu durch-
suchen und von ihnen zu bereinigen.

»Die Gefundenen schicken sie uns dann
als Wiedervorlage per Mail%, so Berufs-
berater Pfeiffer. Eine dieser Standardmails
liegt dem sterst vor, Darin steht nicht etwa
»Bitte dringend Lehrstelle vermitteln®,
sondern ,noch UVB, bitte Status priifen,
gegebenenfalls abmelden®

+ABMELDEN" HEISST: aus der Statistik
werfen, Das ist nicht sonderlich schwer. In
einem anonymen Schreiben, das kiirzlich
Wilhelm Adamy erhielt, Mitgtied im DGB-
Bundesvorstand und im Verwaltungsrat
der Bundesagentur fiir Arbeit, wurde be-
schrieben, wie man das macht: ,Da werden
die Bewerber an einem Freitag in grofien
Gruppen fiir den nichsten Mittwoch zu
elner Info-Veranstaltung geladen. Man
hoftt, dass wegen der kurzen Frist viele
Eingeladene nicht erscheinen. Die werden
dann wegen fehlender Mitwirkung bei der
Lehrstellensuche abgemeldet.”

Gegeniiber Adamy hat die Bundesagen-
tur eine solche Praxis dementiert. Dem

FOTO: RATNEIR WEISFLOG



stern bestitigt Insider Pfeiffer: ,Ja, fehlen-
de Mitwirkung zu provozieren ist einer
unserer Tricks’ Abgemeldete Jugendliche,
die sich beschweren, bekommen zwar oft
einen neuen Termin - aber erst nach dem
Stichtag 30. September,

Ein anderer Trick ist, den suchenden
* Jugendlichen gar nicht erst zum ,Bewerber®
zu machen. Unsichere Jugendliche werden
zundichst nur als ,Ratsuchende® eingestuft.
Sie tauchen in der Statistik nicht auf. In
einem internen Dienstprotokoll wird ge-
mahnt: ,Bewerbereigenschaft sollte bewusst
vergeben werden. Bewerber nur, wenn auch
Aussicht auf Realisierung besteht.”

Mit anderen Worten: Ist einer schwer
vermitielbar, weil er zu schlechte Noten
hat oder es zu wenig Lehrstellen gibt, dann
wird er kaum Bewerber. Olaf Schwede von
der DGB-Jugend hat das fiir Hamburg
itber Jahre statistisch nachvollzogen: ,Gibt
es mehr Lehrstellen, steigt die Zzhl der
Bewerber, gibt es weniger, gelten plotz-
lich viele Jugendliche als ,noch nicht aus-
bildungsreif’ Nach Schwedes Auswer-
tungen erreichen nur zehn Prozent der
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss
den Status eines Bewerbers.

JUGENDLICHE MIT SCHLECHTEN Aus-
sichten auf eine Lehrstelle werden ander-
weitig wversorgt” Fir sie gibt es ,Mafinzah-
men“ wie EQ (Einstiegsqualifizierung),
BvB (Berufsvorbereitende BildungsmaR-
nahme) oder die BaE (Berufsausbildung in
auBBerbetrieblichen Einrichtungen). ,Die
Angebote sind im Prinzip sinnvol}, aber
vor dem Jahresabschluss werden sie zum
. grofien Verschiebebahnhof Wir buchen
jede Menge Luftnummern’, sagt Berufs-
berater Pfeiffer.

Beispiel: Fiir EQ-Mafinahmen bendtigt
man Betriebe, die die Jugendlichen zum
»Schnuppern® aufnehmen. Gibt es zu we-
nig, werden ,alle fiir EQ vorgemerkten fu-
gendliche, die noch keinen Betrieb haben,
auf BvB gebucht. Umgehungsldsung” So
steht es im Dienstprotokoll einer baye-
rischen Agentur von Anfang August, das
dem stern vorliegt. Einziger Zweck: Siube-
rung der Statisttk von ,unversorgten Be-
werbern”.

Doch darnit ist die Trickkiste der Statis-
tik-Frisierer noch lange niche leer, Kindigt
einer der Jugendiichen an, er bemiihe sich
um ein Praktikum und habe mbglicher-
weise eines in Aussicht, zghlt er schon als

wversorgt’, auch wean noch kein Prakti- |

kumsvertrag existiert. Wieder ein UVB
weniger, Das Gleiche gilt, wenn der Berater
die Jugendlichen zu der , Absicht” tber-

14 500 Jugendiiche
sind oline Lehrstelle,
noch 19500 Aus-
bildungsplitze sind
frei: ein Wunder?
nNein, harte Arbeit
am Statistikrechner”

reden kann, ein freiwilliges soziales Jahr
oder ein ,Berufsvorbereitungsjahr® abzu-
leisten. Ob er es antritt, spielt fir die Statis-
tik keine Rolle.

Wenn gar nichts anderes geht, gibt es
immer noch den Ferienjob-Trick. Heiner
Pfeiffer wendet ihn oft an: ,Wenn ein Ju-
gendiicher in der Wartezeit irgendwo
jobbt, egal was, egal wo, buchen wir das
einfach wie ein Praktikum als ,Berufs-
praxis’, unabhingig davon, was der Jugend-
liche werden will"* Dieser Weg, die ldstigen
jungen Leute als ,UVB" loszuwerden, ist
amtlich abgesegnet. In einem Agentur-
Merkblatt ,,Beratung und Erledigung der
unversorgten Bewerber® steht wortlich:
»Arbeit jeder Art in Werdegang eintragen
als Berufspraxis, Ende

Spétestens bm August beginnt dann der
Endspurt. Das JAT (Jahresabschlussteam)
kiindigt nun wéchentliche ,Suchliufe” im
Computer nach unversorgten Bewerbern
an. In den Dienstprotokollen werden die
Anweisungen zunehmend hektischer. Da
heifit es zum Beispiel ,,BvB kénnen noch
nicht gebucht werden, da Triger noch

WIRTSCHAFT [

nicht bekannt” Losung: Vorlaufiger Ein-
trag Schulbildung. Name der Schule:
BvB+Losnummer und gegebenenfalis
nachbuchen Auf Deutsch: Hier wird eine
ganze Schule frei erfunden.,

BRENZLIG WIRD ES DANN noch mal Mit-
te September. Neue Bewerber drohen die
Statistik zuo verderben. Doch man weif§
sich zu helfen, wie diese Brand-Mail einer
bayerischen Arbeitsagentur vom 17, Sep-
tember 2008 belegt: ,Zur Zeit werden
noch tiglich neue Ausbildungsplatzprofile
gerade bei Ausbildungsabbrechern ange-
legt. (So)... werden natiirlich neue UVB
erzeugt, Losung: Ab heute werden neue
Ausbildungsplatzprofile fiir dieses Jahr nur
angelegt, wenn bereits Alternativen (neuer
Betrieb/BaE/BVB) bekannt sind. [n allen
anderen Fillen: Wiedervorlage auf den
2.10.2008" Zweck: Uberbrickung des
Stichtags 30. September,

So erreichte man schlieflich in nahezu
allen Arbeitsagenturen schon kurz vor dem
Stichtag die Zielvorgaben. Am 22, Septem-
ber lobt der Abteilungsleiter einer Arbeits-
agentur seine Trickser per Mail: ,,Sie sehen
mich stolz auf Sie, das Jahresabschlusstearn
und alle involvierten Berufsberater. Ganz
starke Leistung!!1*

In Wahrheit sieht die Lelstung so aus:
Von allen 620000 Lehrstellensuchenden
des vergangenen Berichtsjahres wurde nur
knapp jedemn zweiten eine Lehrstelle ver-
mittelt. Der Rest wurde mit den beschrie-
benen anderen ,Mafinahmen“ versorgt.
120000 verschwanden aus der Statistik
~ohne Angabe eines Verbleibs® H

Georg Wedemeyer

i Oktober _
U4 Minfogrefik  Qualle: Bundesagentur fir Art

i
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Handelskammertag

Aushildungspakt auch 2008 erfolgreich:
Mehr freie Aushildungspiitze als unvermittelte Bewerber

Im flinften Paktjahr wurden die Pakt-Zusagen erneut deutlich erfillt und in vielen
Bereichen weit iibertroffen. Jedem ausbildungswilligen und -féhigen Jugendlichen
konnte entsprechend der Pakt-Zusage ein Angebot auf Ausbildung gemacht werden.
Die Zah! der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage liegt bei deutlichem Bewer-
berriickgang leicht unter Vorjahresniveau:

» 86.500 neue Ausbildungsplitze wurden von Kammern und Verbanden einge-
worben.

e 52.700 Betriebe konnten erstmalig fiir Ausbildung gewonnen werden.

» Fur die Einstiegsqualifizierungen (EQ) steilten Betriebe 37.650 Platze zur Ver-
flgung.

+ Die Ausbildungsquote der Bundesverwaltung lag 2008 mit 7,6 Prozent der sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten (ber der im Pakt gegebenen Zusage von 7
Prozent.

o Bund und neue Lander haben das Bund-Linder-Ausbildungsprogramm Ost im
Jahr 2008 mit 7.000 Platzen fortgeflhrt.

« Die Bundesagentur fiir Arbeit hat im Jahr 2008 39.800 Eintritte in aulterbetriebli-
che Ausbildungspléatze gefordert.

Die Ausbildungsmarktlage hat sich nach der Berufsberatungsstatistik der Bundes-
agentur fur Arbeit in 2008 weiter verbessert: Die Zahl der am 30. September noch
unversorgten Bewerber halbierte sich im Vergleich zum Jahr 2007 von 29.100 auf
14.500. Im Zuge der Nachvermittlung wurde diese Zahi der am 30. September noch
unversorgten Bewerber bis Januar 2009 nochmals um 8.500 oder 59 Prozent gesenkt.
Aktuell sind damit nur noch knapp 6.000 Bewerber aus dem Vorjahr als unversorgt
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gemeldet (7.600 weniger als im Vorjahr) — ein Anteil an allen gemeldeten Bewerbem
von 0,9 Prozent. lhnen stehen noch ausreichend Angebote zur Verfigung — erfah-
rungsgemaf noch einige tausend von den am 30.9. unbesetzten Ausbildungsplaizen
sowie 13.800 unbesetzte EQ-Platze. Diese Angebote soliten in den kommenden
Wochen genutzi werden.

Im Jahr 2007 ist bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen durch eine
deutliche Steigerung das zweitbeste Ergebnis seit der Wiedervereinigung erreicht wor-
den. 2008 konnte dieser Trend bei deutlichem Bewerberrlickgang nicht fortgesetzi
werden. Die Wirtschaft hat bis Ende Dezember 2008 86.500 neue Ausbildungsplatze
eingeworben. Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage sank um 8.600 auf
616.300. Dabel haben sich aufgrund des Rlckgangs um 34.000 Schulabganger im
Jahr 2008 die Chancen flr Altbewerber gegenlber dem Vorjahr verbessert. Die Her-
ausforderung, die immer noch hohe Zahi der Altbewerber zu senken, bleibt aber
bestehen. Um Fachkraftemangel entgegenzuwirken, sind die Betriebe in Zukunft wei-
terhin aufgerufen, auch Altbewerbern verstarkt eine Ausbildungschance zu geben.

Gegenliber 2003 — dem Jahr vor dem Ausbitdungspakt — wurden 2008 59.000 Ausbil-
dungsvertrage bzw. gut 10 Prozent mehr abgeschlossen.

Wie schon in den vergangenen Jahren wurden alle unvermittelten Jugendlichen zu den
gemeinsamen Nachvermittlungsaktionen von Kammern und Arbeitsagenturen ein-
geladen. Gut die Halfte der Jugendlichen (51 Prozent) folgte dieser Eintadung. Jeder
zur Nachvermittlung erschienene Jugendliche hat mindestens ein Angebot erhalten,
darunter die berwiegende Mehrzahl (82 Prozent) einen Ausbildungsplatz oder gine
Finstiegsqualifizierung. Von den nicht erschienenen Jugendlichen hatten sich 15 Pro-
zent entschuidigt.

Ausblick auf das Ausbildungsjahr 2009

Troiz der aktuell schwierigen wirtschaftiichen Rahmenbedingungen sind auch positive
Signale fir das Ausbildungsjahr 2009 erkennbar. Viele Betriebe werden auch im Jahr
2009 konsequent eine vorausschauende Personalplanung betreiben und ihr hohes
Ausbildungsengagement fortfithren. Auch bei eingetriibten Geschaftsaussichten bieibt
die Sicherung des kiinftigen Fachkraftebedarfs vielfach das Hauptmotiv fir Ausbitdung.
Kiar ist aber auch: je langer Deutschland sich in der Rezession befinden wird, desto
gréRer werden die Auswirkungen auf den Ausbiidungsmarkt im Jahr 2009 sein. Die
Bundesregierung hat vor diesem Hintergrund die Konjunkiurpakete 1 und Il verab-
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schiedet, um die Binnennachfrage u. a. mit erheblichen Investitionen der &ffentlichen
Hand in Zukunftsbereiche wie Bildungsinfrastruktur zu starken und Impulse flr eine
rasche Uberwindung der Krise zu setzen.

Rucklaufige Schulabgéngerzahien werden zudem entlastend auf den Ausbildungs-
markt wirken. Im Jahr 2009 werden insgesamt rund 4 Prozent weniger Jugendliche die
~ Schule verlassen als im Jahr 2008 (aite Bundeslander: -1,5 Prozent; neue Bundeslan-
der: -15,5 Prozent). Bamit wird sich die Nachfrage nach Ausbildungsplétzen im Jahr
2009 abermals deutlich reduzieren.

Dennoch gehen die Paktpartner davon aus, dass die Finanz- und Absaizkrise Spuren
auf dem Ausbildungsmarkt hinterlassen wird. Hierflir stehen bewahrte Instrumente zur
Verfigung. So werden zum Beispiel Kammern und Agenturen auf regionaler Ebene
alles daran setzen, dass Auszubildende aus Konkursunfernehmen so rasch wie mog-
lich ihre Ausbildung in anderen Betrieben fortsetzen koénnen. Dariiber hinaus stellen
die Bundesregierung und Bundesagentur fir Arbeit auch 2009 vielfaltige Ausbildungs-
programme und Mafinahmen zur Verfligung. Die Paktpariner werden zudem gezielt
besonders die Unternehmen ansprechen, die im vergangenen Jahr keine geeigneten
Auszubildenden gefunden haben. Zur deutlicheren Reduzierung der Zah! der leis-
tungsschwacheren Altbewerber sollte der Ausbildungshonus gerade auch jenen zugute
kommen, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen Benachteiligung
geringere Chancen auf betriebliche Ausbildung haben. Bislang wurden Uber 11.500
zusatzliche Ausbildungspiatze in den jeweiligen Betrieben geférdert.

Ubergang von Schule in Ausbildung verbessern und Integration férdern

Um die Berufsorientierung an Schulen zu stérken, haben Paktpartner, Bundesagentur
far Arbeit, Kultusministerkonferenz und Wirtschaftsministerkonferenz heute das
Gesamtkonzept ,Berufswegeplanung ist Lebensplanung — Partnerschaft flir eine
kompetente Berufsorientierung von und mit Jugendlichen” vereinbart.

Die Pakipartner haben mit der Integrationsbeauftragten der Bundesregierung, der
Bundesagentur flr Arbeit und der Kultusministerkonferenz das Ziel bekraftigt, die Aus-
bildungsvoraussetzungen und -chancen junger Migranten zu verbessern. Aufbauend
auf dem Nationalen Integrationsplan haben sie mit der heute vereinbarten Erklarung
.Potenziale erschlieBen, Integration férdern — Mehr Bildung und Ausbildung fur
Jugendliche aus Zuwandererfamilien!” ihr Engagement konkretisiert.
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Die Pakthilanz 2008 im Uberblick

" Umgesetzt

Neue Ausbildungsplatze/-betriebe

Die Wirtschaft verpflichtef sich, im Jahres-
durchschnitt 60.000 neue Ausbildungsplétze
und jahrlich 30.000 neue Ausbildungsbetriebe
einzuwerben,

Bis Ende Dezember 2008 wurden
86.500 nsue Ausbildungsplaize und 52.700
neue Ausbildungsbetriebe gewonnen.

Industrie und Handel:

44 300 Platze; 33.000 Betriebe

Handwerk: 35.900 Platze; 14.500 Betriebe
Freie Berufe: 6.300 Pistze; 5.200 Betriehe

Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Die Wirlschaft verpflichtet sich, jahrlich 40.000
Platze fir befriebliche
Einstiegsqualifizierungen bereitzustellen.

Bis Januar 2009 haben Betriebe 37.650
Platze fur Einstiegsqualifizierungen
bereitgestellt.

Knapp 16.300 Jugendliche konnten bis Januar
2009 in EQ vermittelt werden. Diese Zahl wird
in den kommenden Monaten waiter zuneh-
men.

Die Bundesregierung wird den Anteil der Aus-
bildungsplatze in der Bundesverwaltung auf
mindestens 7 Prozent der sozialversiche-
rungspilichtig Be'schattigten festschreiben.

2008 lag die Ausbildungsquote in der Bun-
desverwaltung bei 7,6 Prozent aller sozialver-
sicherungspfiichiig Beschéftigten.

Bund und Lander haben vereinbart, das Aus-
bildungsprogramm Ost 2007 bis 2010 mit
einem Gesamtvolumen von 22.000 Plaizen
fortzusetzen und angesichts der demografi-
schen Entwicklung degressiv auszugestalten.

2008 wurden 7.000 neue Ausbildungspiatze
bereit gestelit.

Die Bundesagentur flir Arbeit setzt ihre aus-

bildungsfordernden Malknahmen auf hohem

Niveau fort, insbesondere:

- aufderbetriebliche Ausbildung: mindestens
auf gleicher Hohe wie im Jahre 2006

Die Bundesagentur fir Arbeit hat 2008 insge-
samt 39.800 Eintritte in aullerbetriebliche
Ausbildung geférdert (2006: 36.300 Eintritte).

Nachvermittiung

Alle unversorgten Jugendlichen, die der
Einladung zur Nachvermittiung foligen,
erhalten ein Angebact auf Ausbildung oder
adaquate Qualifizierung.

Alle zur Nachvermitiiung erschienenen
Jugendlichen haben ein Angebot erhalten,
darunter die Gberwiegende Mehrheit (82
Prozent) einen Ausbildungsplatz oder eine
Einstiegequalifizierung.







