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Vorwort

Der hier dokumentierte Beschluss des EU-Rates ist eine Unterstitzung fir:

die bessere Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen auf die Arbeitswelt

die bundesweiten Ansatze, den Ubergang von Schule in Ausbildung erfolgreicher als bisher zu
gestalten

die Kooperation aller Akteure — die Lehrerschaft in allgemeinbildenden Schulen und berufsbil-
denden Schulen sowie Unternehmen und Bundesagentur fur Arbeit — bei der Aufgabe des Ler-

nen mit praktischen Erfahrungen in der Arbeitswelt zu verbinden.

Besonders hervorgehoben seien die einleitenden Worte Uber das Ziel von Bildung, dass sie erstens
einen Eigenwert hat und Menschen hilft, sich in intellektueller, sittlicher, sozialer, kreativer und
korperlicher Hinsicht zu entwickeln. Zweitens, dass Bildung grundlegende soziale und biirgerliche
Toleranz, Respekt und aktiven Birgersinn fordert, sowie zur Stdrkung des sozialen Zusammenhalts
dient. Die Betonung dieser Ziele ist ganz im Sinne unseres gewerkschaftlichen Bildungsverstandnis-
ses und hat mannigfaltige Konsequenzen flr Bildungsprozesse in der beruflichen und allgemeinen

Bildung.

Stephanie Odenwald, 07. Oktober 2009

Verteiler Dok 07/2009

Bundesfachgruppe Gewerbliche Schulen

Bundesfachgruppe Kaufménnische Schulen
Bundesfachgruppe Erwachsenenbildung
HV

Ausgewdhlte Berufsbildungsexperten, u.a. im DGB



) RAT DER Briissel, den 15. Mai 2009 (25.05)
EUROPAISCHEN UNION (OR. en)
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SOC 329
COMPET 273
BERATUNGSERGEBNISSE
des RATES
vom 12. Mai 2009
Nr. Vordokument: 8986/09 EDUC 70 SOC 269 COMPET 226
Betr.: Schlusstolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regie-

rungen der Mitgliedstaaten vom 12. Mai 2009 tiber den Ausbau der Partner-
schaften zwischen Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und
den Sozialpartnern, insbesondete den Arbeitgebern, im Rahmen des lebensiangen

Lernens

Dic Delegationen erhalten anbei die eingangs genannten Schiussfolgerungen, die auf der Tagung

des Rates (Bildung, Jugend und Kultur) vom 11./12 Mai 2009 angenommen wotden sind.
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ANLAGE

Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der
Regierungen der Mitgliedstaaten vom 12. Mai 2009
iiber den Ausbau der Partnerschaften zwischen
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und den Sozialpartnern,

insbesondere den Arbeitgebern, im Rahmen des lebenslangen Lernens

Der Rat und die im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten —

UNTER BERUCKSICHTIGUNG

1 des einschligigen politischen Hintergrunds, der im Anhang zu diesen Schlussfolgerungen auf-
gefiihrt ist, und der Ergebnisse der Konferenz zur Unterstiitzung von Partnerschaften zwi-

schen Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Arbeitgebern vom

6./7. April 2009 in Prag;

2. des schwierigen weltweiten Wirtschaftsklimas, das zusammen mit den derzeitigen Problemen
des Finanzsystems und der jiingsten Konjunkturschwiche Europa vor die grundlegende Her-
ausforderung stelli, seinen wirtschaftlichen Wohlstand in einem kohérenten und stabilen sozi-
alen Umfeld vor dem Hintergrund einer ungiinstigen Bevélkerungsentwicklung, sich rasch
wandelnder Informations- und Kommunikationstechnologien sowie zwingender Erfordernisse

des Umweltschutzes zu entwickeln;
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IM BEWUSSTSEIN, DASS

1. Bildung einen Eigenwert hat und entscheidend dazu beitrégt, dass Menschen in allen Lebens-
bereichen ihr gesamtes Potenzial ausschopfen und sich personlich entfalten kénnen. Sie ist
von entscheidender Bedeutung fiir die intellektuelle, sittliche, soziale, kreative und kérper-
liche Entwicklung des Menschen und leistet dadurch, dass sie grundlegende soziale und biir-
gerliche Werte wie Gleichheit, Toleranz und Respekt und aktiven Biirgersinn fordert, einen

wesentlichen Beitrag zur Stirkung des sozialen Zusammenhalts;

2. die allgemeine und berufliche Bildung ein breites Spektrum an Funktionen erfiillt, ein wichti-
ger Teil der Bedeutung des Bildungswesens fiir die Férderung des sozialen Zusammenhalts
aber darin licgt, dass es den Menschen die Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen und Ein-
stellungen vermitteln kann, die fiir den Eintritt in den Arbeitsmarkt und den Verbleib dort
benotigt werden. Die Integration in die Arbeitswelt bietet dem Einzelnen die Moglichkeit,
umfassend an der Gesellschaft teilzuhaben, und tréigt somit zu seiner sozialen Integration, zu

aktivem bilrgerlichem Engagement und zu seiner personlichen Entfaltung ber;

3. hinsichtlich der Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit die Fahigkeit der europdischen
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, hoch qualifizierte Menschen hervorzu-
bringen, die die Anforderungen der heutigen Arbeitswelt meistern und als Arbeitnehmer wie
auch als Selbstindige zur Innovation beitragen, von entscheidender Bedeutung sein witd,

wenn Europa seine Wettbewerbsposition in der Weltwirtschaft bewahren und ausbauen will -
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SIND FOLGENDER AUFFASSUNG:

1. Angesichts eines zunehmend durch raschen Wandel gekennzeichneten Arbeitsmarkts kommt
den Arbeitgebern eine wichtige Rolle bei der Beantwortung der Frage zu, welche neuen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen im Berufsleben benétigt werden. Um die Beschif-
tigungsfihigkeit und das unternchmetische Potenzial aller Lernenden zu verbessern, sollten
die Kommunikation und die aktive Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung einerseits und Arbeitgebern andererseits weiter ausgebaut werden. Es
ist wichtig, dass Arbeitgeber aus allen Sektoren — dem Privatsektor, dem 6ffentlichen Sektor
und dem Freiwilligen-Sektor — in diesen Prozess einbezogen werden. Auf diese Weise kénn-
ten die Kenntnisse und Erfahrungen der Arbeitgeber im Rahmen des lebenslangen Lemens
genutzt werden, um jeden Einzelnen dabei zu unterstiitzen, die Kenntnisse, die Fertigkeiten,
die Kompetenzen und die positive Arbeitseinstellung zu erwerben, die seine Chancen etho-
hen, eine geeignete Arbeit zu finden oder ein eigenes Unternehmen zu griinden. Dies wird
auch die Chancen der Arbeitgeber verbessern, austeichend qualifizierte Arbeitskrifte zu fin-

den und deren Qualifikation auf dem neuesten Stand zu halten.

2. Die Wettbewerbsfihigkeit und das Wachstum der Wirtschaft in Europa kénnten auch durch
die Verwirklichung des Wissensdreiecks verbessert werden, vor allem durch die Entwicklung
von Partnerschaften zwischen Arbeitgebern und Bildungs- und Forschungseinrichtungen mit

dem Ziel, Innovationen zu fordern und ihre praktische Umsetzung zu gewihrleisten;
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HEBEN FOLGENDES HERVOR:

1. Auch wenn einige Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung méglicherweise besser
fiir die in diesen Schlussfolgerungen umrissene Art von Initiativen geeignet sind als andere,
sollten die Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung auf allen Ebenen — von
den Schulen iiber die Berufs- und Erwachsenenbildung bis hin zu den Hochschulen - in ange-
messenem MaBe danach streben, weltoffener zu sein und mehr auf das Weltgeschehen einzu-

gehen, und aktiv mit anderen Partnern aus der gesamten Gesellschaft kommunizieren.

2. Dic bestehenden nationalen Modelle fiir die Konsultation aller einschldgigen Interessentriiger
und der Sozialpartner sind von groBem Nutzen bei der stetigen Entwicklung des Bildungswe-
sens hinsichtlich seiner Aufgabe, unsere Biirger auf die Herausforderungen des Lebens im
21. Jahrhundert vorzubereiten. Auch wenn dies uneingeschrénkt anerkannt wird, sollte gleich-
zeitig hervorgehoben werden, dass Partnerschaften zwischen Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung und Arbeitgebern eine besondere Rolle dabei zufillt, die Beschifti-
gungsfihigkeit und das unternchmerische Potenzial der Lernenden sowie ihre Vertrautheit mit

der Arbeitsweli zu verbessern.

3. Partnerschaften, die auf Vertrauen und Dialog basieren, kinnen fiir alle Beteiligten gegensei-
tige Vorteile bieten. Zum einen kann eine bessere Kenntnis der Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt dazu beitragen, die Lernbemiihungen stérker auf den kiinftigen Bedarf auszu-
tichten und die Motivation der Lermenden durch ein klares Lernumield zu steigem. Zum
anderen kann die Zusammenarbeit mit Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung dazu beitragen, das Bewusstsein der Geschéftswelt fiir kulturelle, ethische, soziale und
okologische Fragen aufrechtzuerhalten oder zu fordern. Konkreter gesagt kann diese Zusam-
menarbeit die Arbeitgeber auch bei der immer wichtigeren Aufgabe unterstiitzen, die Kom-

petenzen zu aktualisieren und die berufliche Entwicklung ihrer Mitarbeiter zu gewahileisten;
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ERSUCHEN DIE MITGLIEDSTAATEN

1. bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer Politik der allgemeinen und beruflichen Bildung
um Beriicksichtigung der Erfordernisse der Gesellschaft und des Arbeitsmarkts, indem sie
sowohl der aktuellen Lage auf den lokalen, regionalen, nationalen und européischen Arbeits-

markten als auch den hier zu erwartenden Verdnderungen Rechnung tragen;

2. um aktive Férderung der Entwicklung von Plattformen des gemeinsamen Dialogs zwischen
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung, Arbeitgebern und anderen einschla-
gigen Interessentrigern auf nationaler und regionaler Ebene sowie gegebenentalls von Pro-
zessen, die es den Verwaltungs- und Leitungsorganen von Einrichtungen der beruflichen Bil-
dung oder Hochschuleinrichtungen ermdglichen, die wertvollen Beitrége, die die Atbeitgeber
und andere einschligige Interessentriiger leisten kénnen, zu nutzen. Mit dieser Zusammenar-

beit sollte eine Situation gefordert werden, in der

a)  die Lehrangebote auf Ebene der beruflichen Bildung, der Hochschulbildung und der
Erwachsenenbildung den Erfordernissen des Arbeitsmarkts Rechnung tragen, wobei die
Relevanz det Lehrprogramme fiir den Arbeitsmarkt in den Qualititssicherungssystemen

fiir das Bildungswesen stirkeres Gewicht erhilt;

b)  theoretische Bildungsinhalte so weit wie mdglich durch eine praktische Komponente
erginzt werden, die den Arbeitsmarkterfordernissen angepasst ist, wobei die Ansichten
der Arbeitgeber und anderer einschliagiger Interessentriger bei der Festlegung der Lem-
ergebnisse sowie gegebenenfalls der Lehiplidne oder Unterrichtsinhalte, stirker beriick-

sichtigt werden kdnnten;

¢}  in den Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung auf allen Ebenen dem
Potenzial neuer Unterrichtsinstrumente und -technologien sowie dem Erwerb von im
Berufsleben niitzlichen bereichsiibergreifenden Schliisselkompetenzen wie beispiels-
weise Kommunikations- und Organisationsfihigkeit, Fahigkeit zur Teamarbeit, Pro-
blemlésung und Risikoeinschitzung sowie Entscheidungsfihigkeit, hinreichend

Beachtung geschenkt wird;
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d)  die Menschen die nétigen Erfahrungen, Fertigkeiten, Kompetenzen und Einstellungen
erwerben, um Veridnderungen als Chance zu begreifen und um fiir neue Ideen in einer
kulturell vielfiltigen, wissensbasierten Gesellschaft offen zu bleiben und die Fihigkeit
zu bewahten, solche Ideen hervorzubringen, wihrend gleichzeitig auf allen Lernebenen
ein giinstiges Klima fiir die Entwicklung von Eigeninitiative und Unternehmergeist

geschaffen wird;

¢) hochwertige lebensumspannende Beratung, Information und Unterstiitzung bereitge-
stellt wird, was gerade dann besonders wichtig ist, wenn Entscheidungen {iber den Bil-

dungsweg oder den beruflichen Werdegang zu treffen sind;

3 um Beseitigung etwaiger ungerechtfertigter Hindernisse fiir die Entwicklung solcher Partner-
schaften, ob diese nun in den Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder in den Anreiz- und
Bewertungssystemen und den einschligigen Praktiken zu finden sind, indem sie insbesondere
verschiedene Formen der Mobilitit zwischen Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen

Bildung und Arbeitsstitten férdern. Konkret sollten

a)  Arbeitgeber und Fachleute ermutigt werden, einen aktiven Beitrag sowohl zur Entwick-
lung als auch zur Durchfiihrung von Programmen der allgemeinen und beruflichen Bil-

dung, die der Vorbereitung auf das Arbeitsleben dienen, zu leisten;

b)  sowohl Schiiler und Studenten als auch Lehrkrifte die Gelegenheit zu Arbeitsplatzbesu-
chen, Praktika und Kooperationen unterschiedlicher Art erhalten; hierbei sollten Arbeit-
geber aller Sektoren beteiligt sein und es sollte ein breites Spektrum verschiedener

Arbeitsumgebungen abgedeckt werden;

¢)  solche direkten Erfahrungen am Arbeitsplatz nicht nur auf lokaler und nationaler Ebene,
sondern auch im Ausland gesammelt werden kénnen. Eine Mobilitét, die den Erwerb
praktischer Erfahrungen im Ausland einschlieft, trigt dazu bei, dass nicht nur beruf-
liche Kompetenzen entwickelt werden, sondern auch Fremdsprachenkenntnisse und

kommunikative, soziale und interkulturelle Kompetenzen;
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4 um Priifung — unter uneingeschrinkter Achtung der Rechtsvorschriften und Verfahren der
Mitgliedstaaten — der Schaffung von Anreizen, die die Arbeitgeber und die anderen einschli-
gigen Interessentriger dazu veranlassen sollen, fachliche, finanzielle oder materielle Unter-
stiitzung fiir Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung oder direkte Unterstiit-
zung fiir Lernende bereitzustellen, und zwar insbesondere in Bereichen, in denen ein Mangel
an geeigneten Fachkriften besteht. Dabei konnte der Aufbau von Partnerschaften mit Ein-
richtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung im Rahmen der Strategien vorgesehen

werden, die die Unternehmen im Bereich threr sozialen Verantwortung verfolgen;

5. um Foérderung einer engen Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern und anderen einschligigen

Interessentrigern auf Systemebene, insbesondere mit folgendem Ziel:

a)  Anerkennung der Lernergebnisse in formalen, nicht formalen und informellen Lern-

umgebungen und Entwicklung von Qualifikationsrahmen;

b)  Ausarbeitung und Verbesserung von Wirtschafts- und Arbeitsmarktprognosen, die ins-
besondere auf die Entwicklungen bei den Anforderungen an die Kompetenzen und die

Humanressourcen auf nationaler und regionaler Ebene abzielen;

c) Anwendung gemeinsamer europiischer Instrumente (speziell der Empfehlung zu den
Schliisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen, des Europiischen Qualifikations-
rahmens, der gemeinsamen Grundsitze fiir die Anerkennung von erworbenen Kenntnis-
sen, der Leistungspunktesysteme und der Mechanismen zur Qualititssicherung) und

Umsetzung von nationalen Strategien fiit lebenslanges Lernen;

d)  Entwicklung zielgruppenorientierter Modelle fiir die Zusammenarbeit zwischen Ein-
richtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung fiir Erwachsene und Arbeitgebern
mit dem Ziel, Geringqualifizierten durch lebenslanges Lermen zu einer dauerhaften Be-

schiftigung zu verhelfen;

6. um Erwigung des Einsatzes von Finanzmitteln aus den Strukturfonds entsprechend den natio-
nalen Priorititen, um Partnerschaften zwischen Einrichtungen der allgemeinen und beruf-

lichen Bildung und Arbeitgebern zu unterstiitzen;
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ERSUCHEN DIE KOMMISSION,

1. das Forum Universitdten-Wirtschaft als physische und virtuelle Plattform fiir den Dialog zwi-
schen den verschiedenen Akteuren auf europiischer Ebene weiterzuentwickeln, seine Aus-
dehnung auf andere Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung, Akteure aus Nicht-EU-
Lindern und spezielle Bereiche der Hochschulbildung ins Auge zu fassen, die Ergebnisse der
Plattformen zu verbreiten und den Zugang zu Beispielen fiir bewidhrte Verfahren und deren

gemeinsame Nutzung zu verbessern;

2 die mdgliche Einrichtung von grenziiberschreitenden Verbindungen zwischen nationalen
und/oder regionalen Plattformen fiir eine bessere Zusammenarbeit zwischen Eintichtungen
der allgemeinen und beruflichen Bildung und Arbeitgebern zu erleichtern, um Synergien zu

schaffen und den Austausch bewihrter Verfahren und das wechselseitige Lernen zu fordern;

3 im Rahmen des Programms fiir lebenslanges Lernen zu gewihrleisten, dass

a)  die Priorititen der Einzelprogramme gegebenenfalls dazu beitragen, alle Arten von Part-
nerschaften zwischen Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und
Atbeitgebern zu entwickeln, so dass die allgemeine und berufliche Bildung in den Mit-

gliedstaaten kiinftig besser den Arbeitsmarkterfordernissen entspricht;

b)  bei allen Anderungsvorschligen fiir das Programm, speziell mit Blick auf seine Ubet-
pritffung im Jahr 2013, das Ziel beriicksichtigt wird, Partnerschaften zwischen Einrich-
tungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Arbeitgebern zu férdern und aus-

zubauen und die Zahl der Berufspraktika und Ausbildungsverhéltnisse zu erhéhen;

¢)  durch gezielte Informationskampagnen allen Akteuren, d.h Arbeitgebern, Einrichtun-
gen der allgemeinen und beruflichen Bildung und den Lernenden selbst, stitker ins
Bewusstsein geriickt wird, welche Moglichkeiten fiir die Mobilitéit bestehen, insbeson-

dere im Bereich der Berufspraktika und Ausbildungsverhéltnisse;
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im Hinblick auf das Ziel, die Mobilitdt der Lernenden in der Berufsbildung europaweit
sowoh! quantitativ als auch qualitativ zu steigern, Initiativen zu unterstiitzen, mit denen Part-
nerschaften aufgebaut werden sollen, um die Haupthindernisse fiir die Mobilitdt von Auszu-
bildenden und Tugendlichen, die sich in der beruflichen Eistausbildung befinden, zu ermitteln

und zu iiberwinden;

sich mittels der offenen Koordinierungsmethode auf den Austausch von Informationen und
bewihrten Verfahren im Bereich der Partnerschaften zwischen Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung und Arbeitgebern zu konzentrieren und die Ergebnisse an die ein-

schldgigen Akteure und die Offentlichkeit weiterzugeben;

die Vorausschitzung des Arbeitsmarkt- und Kompetenzbedarfs zu verbessern, insbesondete
durch den Riickgriff auf das Fachwissen des Europdischen Zentrums fiir die Forderung der

Berufsbildung (CEDEFOP) bei det Erstellung von Wirtschafts- und Arbeitsmarktprognosen
sowie von Prognosen fiit den Kompetenz- und Fihigkeitenbedarf des européischen Arbeits-
marktes; dies sollte in Verbindung mit der Umsetzung anderer einschligiger Empfehlungen

der Initiative "Neue Kompetenzen fiir neue Beschiftigangen" geschehen;

die Sensibilisierung der Arbeitgeber fiit die bestehenden politischen sowie Partnerschafts- und
Mobilititsinstrumente und Kooperationsrahmen wie die Empfehlung zu den Schliisselkom-
petenzen, den Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR), das Europdische Leistungspunkte-
system fiir die Berufsbildung (ECVET) und den europiischen Bezugstahmen fiir die Quali-
tatssicherung in der Berufsbildung (EQARF) wirksamer zu gewihrleisten.
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ANHANG ZUR ANLAGE

Stiategisches Ziel fiir die Europiische Union, das auf der Tagung des Européischen Rates

vom 23./24. Mirz 2000 in Lissabon festgelegt wurde;

Bericht des Rates (Bildung) vom 12 Februar 2001 zum Thema "Die konkreten kiinftigen
Ziele der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung" fiir die Tagung des Européischen
Rates vom 23./24. Mz 2001 in Stockholm®;

Schlussfolgerungen des Rates vom 11./12. Mai 2009 zu einem strategischen Rahmen fir die
europiische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung

("ECET 2020™?;

EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Miiglied-
staaten {iber die Mobilisierung des inteliektuellen Potenzials Europas: So kénnen die Univer-
sitéiten ihren vollen Beitrag zur Lissabonner Strategie leisten®, und EntschlicBung des Rates
vom 23. November 2007 iiber die Modernisierung der Universitdten im Hinblick auf die

Wetthewerbsfihigkeit Europas in einer globalen wissensbasierten Wirtschaft;

Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mit-
gliedstaaten vom 15. November 2006 zu Effizienz und Gerechtigkeit in der allgemeinen und

beruflichen Biidung4;

Beschluss N 1720/2006/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 15. November

2006 iiber ein Aktionsprogramm im Bereich des lebenslangen Lemens’;

W b e

Dok. 5980/01.

Dok. 8984/09.

AB1 C 292 vom 24.11.2005, 8. 1.

ABL C 298 vom 8 12 2006, Nummern 8 und 10 nach dem Passus "treffen folgende Fest-
stellungen".

AB1 L 327 vom 24.11 2006
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7. Empfehlung des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 iiber
Schliisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen®;

8 EntschlieBung des Rates vom 15. November 2007 zu den neuen Kompetenzen fiir neue
Beschiftigungen’;

9  Empfehlung des Furopiischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur Einrichtung
eines Européischen Qualifikationstahmens fiir lebenslanges Lernen®;

10.  Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mit-
glhiedstaaten vom 22 Mai 2008 zur Forderung von Kreativitit und Innovation durch allge-
meine und berufliche Bildung’;

11, Schlussfolgerungen des Rates vom 22 Mai 2008 zur Erwachsenenbildung";

12 Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mit-
gliedstaaten vom 21. November 2008 zu den kiinftigen Priorititen einer verstirkten européi-
schen Zusammenarbeit bei der beruflichen Bildung'’;

13 Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mit-
gliedstaaten vom 21 November 2008 zum Thema "funge Menschen auf das 21. Jahrhundert
vorbereiten: eine Agenda fiir die européische Zusammenarbeit im Schulwesen™?;

®  ABI L 394 vom 30.12.2006

7 ABL C 290 vom 4.12.2007

S ABL C111vom 652008

®  ABIL C 141 vom 7.6.2008

1 ABL C 140 vom 6 6 2008

T ABI C 18 vom 24.1.2009

' ABL C 319 vom 13.12.2008
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14.

15

16.

17

18.

19.

EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitglied-
staaten vom 21, November 2008 zur besseren Integration lebensumspannender Beratung in

die Strategien fiir lebenslanges Lernen';

Entschliefung des Rates vom 21 November 2008 zu einer européischen Strategie fiir Mehr-

sprachigkeit'?;

Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mit-

gliedstaaten vom 21 November 2008 zur Mobilitit junger Menschen';

Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung des Européischen

Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ECVET)';

Empfehlung des Europiischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines européischen

Bezugsrahmens fiir die Qualititssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung'’;

Mitteilung der Kommission "Férderung des Unternehmergeistes in Unterricht und Bildung”
vom Februar 2006, mit der das Bewusstsein dafiir geschérft werden soll, wie wichtig die Auf-
nahme der Erzichung zu unternehmerischem Denken und Handeln in alle Phasen der allge-

meinen Bildung ist'®;

13
14
15
16
17
18

ABIL C 319 vom 13 12.2008.

ABI. C 320 vom 16.12.2008

ABL C 320 vom 16.12.2008.

Annahme am 11./12. Mai 2009.

Annahme am 11./12 Mai 2009.

Dok. 6505/06 — unbeschadet des Standpunkts des Rates zu diesem Text
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20. Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — "Neue Kompetenzen fiir
neue Beschiftigungen: Arbeitsmarkt- und Qualifikationserfordernisse antizipieren und mit-

nl9

cinander in Einklang bringen™” und Schlussfolgerungen des Rates zu dieser Mitteilung?’;

21. Mitteilung der Kommission "Eine neue Partnerschaft zur Modernisierung der Hochschulen:

EU-Forum fiir den Dialog zwischen Hochschule und Wirtschaft" vom 2 April 2009

' Dok 17537/08.
2 Am9/10 Mirz 2009 angenommen, Dok 6479/09.
21 Dok 8511/09 — unbeschadet des Standpunkts des Rates zu diesem Text.
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