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Arbeitsgruppenvorstand der GEW (AGV)

trifft Frau Krlger-Leil3ner

Die Bundestagsabgeordnete (SPD) ist
Mitglied im Unterausschuss fir
Auswartige Kultur- und
Bildungspolitik.

Die Haushaltsberatungen des
Bundestages sind in vollem Gange und
erneut zeichnen sich Kiirzungen bei
der Auswartigen Kultur- und
Bildungspolitik ab. Dem Goethe-
Institut droht dartber hinaus mit der
sogenannten "Einfriervorgabe", einer
Deckelung der gesamten
Verwaltungsausgaben auf dem Niveau
von 2009, ein Eingriff in die gerade
erst unter Beteiligung des Auswartigen
Amtes eingefihrte Budgetierung.

Der AGV hat deshalb wéhrend seiner
Sitzung am 30. September 2010 in
Berlin ein Gesprach mit Frau Kriger-
LeiBner gefuhrt. Dabei hat er vor allem
folgende Punkte angesprochen, die aus
Sicht der GEW bei weiteren
Kirzungen und Eingriffen in die
budgetierte Haushaltsfihrung im
Bereich des Goethe-Instituts zu
nachhaltigen Auswirkungen fur die
Kolleginnen und Kollegen fihren:

> Die im Haushaltsentwurf des

Bundes geplanten Eingriffe und
Klrzungen bei den
Zuwendungen flr das Goethe-
Institut fihren zwangslaufig zu
strukturellen Anderungen.
Damit kann das Goethe-Institut
keine zukunftsorientierte
Personalpolitik entwickeln,
wenn der sich abzeichnende
Fachkraftemangel in absehbarer
Zeit auch den Bildungssektor
erreicht. Fur das Goethe-Institut
wird es damit immer
schwieriger, hochqualifiziertes
Personal dauerhaft an sich zu
binden und den Kolleginnen
und Kollegen Perspektiven zu
er6ffnen. Wahrend z. B.
Siemens seinem Personal
tarifvertraglich eine lebenslange
Beschaftigung gewéhrt, muss
sich das Goethe-Institut mit
befristeten Arbeitsverhéltnissen
behelfen. Es ist immer weniger
in der Lage, dauerhafte,
sozialversicherungspflichtige
und damit fUr Spitzenkréfte
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attraktive Arbeitsverhaltnisse
anzubieten.

» Die starke Zunahme prekarer
Arbeitsverhaltnisse im Goethe-
Institut - und hier insbesondere
bei der Beschaftigung von
Praktikantinnen und
Praktikanten sowie Volontaren -
bereitet der GEW grol3e
Sorgen.

Der AGV hat Frau Krlger-Lei3ner
aul3erdem gebeten, die von
Bundesgesundheitsminister Rosler
angektindigten Verdnderungen bei der
Auslandskrankenversicherung bei den
gesetzlichen Krankenkassen prifen zu
lassen.

Der AGV bei der Abgeordneten Kriiger-Leiner

Frau Kriger-Leil3ner berichtete von
den letzten Sitzungen des
Unterausschusses. Sie wies darauf hin,
dass der Unterausschuss mit
Unverstiandnis auf die Uberlegungen

des Auswartigen Amtes reagiert hat,
das Goethe-Institut nicht als
Bildungstrager anzusehen. Damit wére
es dem Goethe-Institut nicht méglich,
auf vom Bundesbildungsministerium
zur Verfugung gestellte Mittel
zuzugreifen. Frau Kriger-Leil3ner
versicherte dem AGV, dass sie
personlich, aber auch der gesamte
Ausschuss, sich dafur einsetzen wird,
weitere Kirzungen bei den
Zuwendungen flr das Goethe-Institut
zu verhindern. Frau Kriger-Lei3ner
wird den Kontakt zu weiteren
Mitgliedern des Ausschusses herstellen
und hofft, dass noch vor Abschluss der
Haushaltsberatungen des Bundestages
fir den Bundeshaushalt 2011 weitere
Gesprache gefuhrt werden kdnnen.

Aufgetaut

Das Auswartige Amt hat — nach der massiven
Kritik des Unterausschusses fur Auswartige
Kultur- und Bildungspolitik — angekundigt, die
»Einfriervorgabe* flr das Goethe-Institut
zurtickzunehmen. Damit wird nicht nur die
Deckelung der Verwaltungsausgaben, vor allem
Gehélter, Mieten usw. und die damit drohende
Kirzung der Projektmittel, sondern auch der
Ruckfall in die alte kameralistische
Haushaltsfuihrung vermieden. Der AGV hofft,
dass das Auswartige Amt nun diese
Absichtserkldrung auch in die Tat umsetzt und
wird seine Gesprache mit den Abgeordneten des
Unterausschusses fortsetzen, um auch
mittelfristig wieder eine Anpassung der
Muittelzuweisungen an die steigenden Kosten
und v. a. Planungssicherheit durch mehrjahrige
Vertrége uber die Zuwendung der Mittel zu
bekommen. Nur dann wird es maglich sein, ein
tragfahiges Personalkonzept und damit
attraktivere Arbeitsbedingungen fir die Goethe-
Mitarbeiter durchzusetzen.




Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand - Arbeitsgruppe Goethe-Institut

Antrag auf Mitgliedschaft

(Bitte in Druckschrift ausfiillen)

Personliches:

Frau/Herr

Berufliches:

Zuname (Titel)

Dienststelle (Zentralverwaltung, Goethe-Institut in ...)

Vorname

Beschaftigungsverhaltnis (z. B. angestellt, in Aushildung usw.)

Stralte, Nr.

Diensteintritt/Berufsanfang

Land (D fiir BRD), Postleitzahl, Ort

Vergutungsgruppe (nach BAT oder MTB)

Geburtsdatum Nationalitat

Bruttoeinkommen monatlich in EUR

gewtnschtes Eintrittsdatum Telefon

bisher gewerkschaftlich organisiert bei
von his (Monat/lahr)

Bankverbindung:

Name / Ort der Bank

Kontonummer

Bankleitzahl

falls teilzeitbeschéaftigt, bitte Wochenstunden angeben

Tatigkeit im Goethe-Institut: (bitte XI)

DozentIn/Dozentenanwarterin [010]

SprachlehrerIn Inland [020]

Honorarlehrkraft Inland [021]

Ortslehrkraft Ausland mit BAT-Vertrag [030]

Ortslehrkraft Ausland mit Vertrag nach Ortsrecht [031]
Honorarlehrkraft Ausland [040]

BibliotheksmitarbeiterIn (versetzbar) [050]

BibliotheksmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit BAT-Vertrag [060]
BibliotheksmitarbeiterIn (ortsgeb.) mit Vertrag nach Ortsrecht [061]
Verwaltungsmitarbeiterin (versetzbar) [070]
Verwaltungsmitarbeiterin (ortsgeb.) mit BAT-Vertrag [080]
Verwaltungsmitarbeiterin (ortsgeb.) mit Vertrag nach Ortsrecht [081]
Hauspersonal, Inland [090]

Hauspersonal, Ausland [100]

0

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgeméRen Beitrag zu
entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmagig zu tberpriifen.
Anderungen des Beschaftigungsverhaltnisses mit Auswirkungen auf die
Beitragshdhe sind umgehend der Geschéftsstelle des Hauptvorstandes
mitzuteilen. Uberzahlte Beitrage werden nur fir das laufende und das
diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet.

Die Mitgliedschaft beginnt zum néchstmdglichen Termin. Der Austritt ist
mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Hauptvorstand zu erklaren
und nur zum Ende eines Kalendervierteljahres méglich.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermachtige ich die GEW zu-
gleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich
von meinem Konto abzubuchen.

Die Zustimmung zum Lastschrifteneinzug ist Voraussetzung fir die Mit-
gliedschaft. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist,
besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstituts keine Verpflichtung zur
Einldsung. Bei Postgiro-Konto bitte beachten: laut Postvorschrift muss die
Kontobezeichnung den Vor- und Zunamen des Mitglieds enthalten.
Mitglieder, die keine Bankverbindung in der Bundesrepublik mehr
unterhalten kénnen, verpflichten sich durch ihre Unterschrift zur termin-
geméRen vierteljahrlichen Uberweisung des satzungsgemaliien Beitrages auf
das Konto des Hauptvorstandes bei der SEB AG Nr. 1000 229 500, BLZ
500 101 11.

Ort, Datum

wird vom GEW-Hauptvorstand ausgefullt:

DIENSESLEIIE: ...t
TarifEreICh: ...c.cviveeeeic e
Mitgliedsbeitrag EUR: ..o

Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur
Erflllung unserer satzungsgemaien Angaben auf Datentrégern gespeichert
und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes
geschutzt.

Bitte senden Sie den ausgefilliten Antrag an den fiir Sie zustandigen GEW-
Hauptvorstand, Postfach 90 04 09, 60444 Frankfurt am Main.

Vielen Dank!

Ihre GEW



