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Arbeitgeber verweigert
Verhandlungen zu Sozialtarifvertrag

Am 2. Dezember um 15.15 Uhr sind die
Tarifverhandlungen mit Berlitz zu einem
Sozialtarifvertrag gescheitert. Die GEW hatte
die Geschaftsfihrung bereits am 22. November
2010 zu Verhandlungen Uber tarifliche
Sozialplanforderungen eingeladen:

e Vor Kindigungen sollten Téatigkeiten an
anderen Berlitz-Standorten stehen.

e Bei spéteren Einstellungen sollten
gekindigte Beschaftigte zuerst
bertcksichtigt werden.

e Der Klindigungsschutz sollte abhéngig
von der Beschéftigungszeit um einen
Monat pro Beschéftigungsjahr verlangert
werden.

e Die geforderte Abfindung betragt zwei
Monatsgehélter pro Beschéftigungsjahr.
Eine Erhdhung der Abfindung sollte
erfolgen fir Schwerbehinderte und
Personen, die Unterhalt leisten mussen.

Die Geschaftsfiihrung hatte am Mittwoch,
dem 1. Dezember 2010 kurz nach 8.00 Uhr

morgens einen Entwurf fir einen neuen
Manteltarifvertrag vorgelegt. Zu
Verhandlungsbeginn verlangte sie, dass nicht
Uber einen tariflichen Sozialplan, sondern
zuerst Uber ihren Entwurf verhandelt werden
sollte.

Das hat die GEW-Tarifkommission aus guten
Grunden abgelehnt:

e Die GEW hatte bewusst nach dem
Scheitern der Manteltarifverhandlungen
die Berlitz-Geschéftsleitung zu
Verhandlungen tber einen
Sozialtarifvertrag am 2. Dezember
eingeladen.

o Die Arbeitgeberseite wollte das Thema
umdrehen, weil sie genau wusste, dass
davon die Qualitét des
Sozialtarifvertrages abhangen wirde.

e Gerade deshalb hat die GEW zum
Schutz der Interessen der Berlitz-
Beschaftigten zuerst Uber den
Sozialtarifvertrag verhandeln wollen.
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Die Arbeitgeberseite bezeichnete ihren eigenen
Entwurf fir einen neuen Manteltarifvertrag als
~weites Entgegenkommen®. Nach grober
Durchsicht des Tarifvertrages konnte die
Tarifkommission diese Bewertung nicht teilen.
So kann der Arbeitgeber tber die von ihm
vorgeschlagenen Jahresarbeitszeitkonten das
Garantieeinkommen langfristig absenken.
Damit kann der Arbeitgeber langfristig den
Beschaftigtenstatus fur Lehrkrafte unattraktiv
machen. Das neue Jahresarbeitszeitmodell
fuhrt dazu, dass das Garantiegehalt
letztendlich nicht mehr existiert. Unterstunden
werden ins neue Jahr Ubertragen, Uberstunden

VVom ersten zum zweiten Arbeitgeberentwurf
haben sich die Einkommensktrzungen von
300.000 auf 420.000 Euro erhoht.

Die Zuschlage fur Nichtstandardunterricht,
grofRe Klassen usw. sollten wegfallen, lediglich
die Integrationskurse sollten neu -
entsprechend der bisherigen betrieblichen
Regelung - im Tarifvertrag auftauchen.

Die Arbeitgeberseite hat angekiindigt, dass die
Zahl der Klindigungen nach dem Scheitern der
Tarifverhandlungen erhéht werden musse. Die
GEW wird mit ihren Mitgliedern beraten, wie

erst im Januar des Folgejahres ausgezahlt.

der vorhandene Unmut deutlich gemacht

werden kann.

Jetzt erst recht — mitmachen beil der GEW!
Jedes neue Mitglied ist ein Gewinn fur uns alle!

GEW stdrken = ich bin dabei

Bitte in Druckschrift ausfiiflen.

Ihre Daten sind entsprechend den Bestimmungen
des Bundesdatenschutzgesetzes geschitzt.
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Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdBen Beitrag zu entrichten
und seine Zahlungen daraufhin regelmdaBig zu Gberprifen.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und
ermdchtige die GEW zugleich widerruflich, den won mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag
vierteljahriich von meinem Konto abzubuchen.

L
Bruttoeinkommen € monatlich {falls nicht dffentlicher Dienst)

Betrieb (Dienststelle/Schule Tridger des Betriebes/der Dienststelle/der Schule

Ort/Datum Unterschrift

thr Mitgliedsbeitrag:

- Beamtinnen zahlen 0,75 Prozent der Besoldungsgruppe und stufe, nach der sie
besoldet werden.

- Angestelite zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, noch der vergiitet wird.

- Der Mindestheitrag betrdgt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe der Entgeltgruppe |
des TVaD.

T-Info Berlitz

Strafie/Nr. des Betriebes/der Dienststefle/der Schule  PLZIOrt

- Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrages.

- Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Eure.

- Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.
- Mitglieder im Ruhestand zahlen 0,66 Prozent ihrer Ruhestandsbeziige.

Weitere Informationen sind der Beitrag g Zu entnehmen.

Online Mitglied werden unter:
www.gew.de/Mitgliedsantrag.html|

Beschaftigungsverhaltnis

L_ Honorarkraft

L— angestelit

L_ beamtet

L_ teilzeitheschdftigt mit
__ Prozent

L teilzeitheschéftigt mit
__ Std./Woche

L_ in Rentelpensioniert

L Altersteilzeit

|— befristet bis

L_ arbeitsios

L— beurlaubt ohne Beziige

L— im Studium

L_ in Elternzeit

L_ Referendariat/
Berufspraktikum

I— Sonstiges

Brtte per Fax an
069/78973-102 oder
GEW-Hauptvorstand,
Reifenberger Str. 21,
60489 Frankfurt

Vielen Dank!
lhre GEW



