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Tarifvertrag FROBEL wird weiterentwickelt

Verhandlungen am 20. Dezember aufgenommen

Im November 2009 konnte die GEW erstmals einen Tarifvertrag fur die Beschéftigten der Frobel-
Gruppe abschliel3en. Dieser Tarifvertrag sichert gleiche Beschéftigungsbedingungen an allen Standorten.
Zuvor gab es groRe Unterschiede bei der Bezahlung, bei der Arbeitszeit, beim Urlaubsanspruch und in
vielen weiteren Punkten. Insofern stellt der Tarifvertrag einen grof3en Fortschritt dar.

Bereits bei Abschluss war vereinbart worden, wéhrend der Laufzeit des Tarifvertrages Verhandlungen
Uber dessen Weiterentwicklung aufzunehmen. Dabei sollte es um folgende Punkte gehen:

= Einflhrung einer finften Stufe E der Entgelttabelle
= Alternsgerechte Arbeitszeitregelungen
= Erh6éhung des im Haustarifvertrag vereinbarten Mindestlohns (Entgeltgruppe T 1)

= Gesundheitsschutz

Konstruktiver Beginn am 20. Dezember
Die Verhandlungen wurden am 20.12. in sehr konstruktiver Atmosphére aufgenommen.
Die GEW forderte,

= dass die Stufe E nach funf Jahren in Stufe D, also 15 Jahren Betriebszugehorigkeit erreicht
werden soll. Das Entgelt dieser Stufe soll um 185 Euro héher liegen als das der Stufe D. In der
Entgeltgruppe P3 entsprache das einem Monatsgehalt von 2.600 Euro.

= dass Beschéftigte ab dem 55. Lebensjahr ein halbe Stunde weniger pro Tag arbeiten mussen, ab
dem 60. Lebensjahr eine volle Stunde weniger.

= den Monatslohn in Entgeltgruppe T1 um 50 Euro zu erhéhen. Da die Entgelttabelle erst 2012
gekindigt werden kann, ist das nur im gegenseitigen Einvernehmen vereinbar.

Die Arbeitgeberseite bot an,

= die Stufe E in der geforderten Hohe (185 Euro tber der derzeitigen Stufe D) soll nach 20 Jahren
erreicht werden. Sie soll erst ab 2013 in Kraft treten und an einer moglichen Entgelterh6hung
2012 nicht teilnehmen.

= dieArbeitszeit soll ab dem 57. Lebengiahr um eine halbe Stunde pro Tag verringert
werden, ab dem 60. Lebengahr um eine volle Stunde.

Die Verhandlungen hierzu werden am 25. Januar 2011 fortgesetzt.
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Folgende Punkte konnten bereits abschliel3end geklért werden:
= Heilerziehungspflegerinnen sollen kiinftig in die Entgeltgruppe P3 eingruppiert werden, sofern
die landesspezifischen Berufsanerkennungsregelungen dies zulassen.

= Die Sonderqualifikationen in der Entgeltgruppe P4 werden um zwei weitere Qualifikationen
erganzt.

= Hinsichtlich des Urlaubsanspruchs bei Neueinstellungen erfolge eine Klarstellung.

= Zur Handhabung der Arbeitszeitgutschrift bei Gruppenfahrten erfolgt ebenfalls eine
Klarstellung.

= SchlieBlich wird klargestellt, dass bei mittelbarer pddagogischer Arbeit kein Nachweis von
Einzeltatigkeiten erforderlich ist.

Gesprache zur Fort- und Weiterbildung und zum Gesundheitsschutz

Durch die Beschdftigten wurde die GEW auf Probleme bei der Umsetzung der tariflichen
Regelungen zur Fort- und Weiterbildung im Zusammenhang mit dem Stufenaufstieg aufmerksam.
Diese Fragen sollen noch vor Abschluss der laufenden Verhandlungen gekléart werden. Dazu wurde
ein eigener Verhandlungstermin am 11. Januar vereinbart.

Nach Abschluss der Verhandlungen soll auRerdem ein Termin fur Gesprache Uber Fragen des
Gesundheitsschutzes stattfinden. Die Tarifparteien waren sich einig, dass es hier darum geht,

Ldsungsansatze zu finden, die Uber die eher birokratische Lésung im Bereich des TVAD hinaus

gehen.

Die GEW engagiert sich weiterhin fir die tariflich gesicherten Arbeitsbedingungen der FROBEL-
Beschaftigten. Wir wollen mit der Weiterentwicklung des Tarifvertrags die Arbeitsbedingungen
schrittweise verbessern. Wir wollen einen Tarifvertrag, der nicht nur auf dem Papier gut aussieht,

sondern auch umgesetzt wird. Daflr brauchen wir einen mdglichst breiten Rickhalt bei den

Beschaftigten. Weitergehende Verbesserungen lassen sich nur erreichen, wenn wir viele Mitglieder
haben, die die Arbeit der GEW in den Betrieben unterstitzen.
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GEW stdrken = ich bin dabei

Bitte in Druckschrift ausfiillen.

Ihre Daten sind entsprechend den Bestimmungen
des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.

Vorname/Name E-Mail

L ] L

Strafie/Nr. Berufsbezeichnung /-ziel beschaftigt seit Fachgruppe
L 1L

Land/PLZ{Ort Name/Ort der Bank

Beschdftigungsverhdltnis

L Honorarkraft

L_ angestellt

L beamtet

L teilzeitbeschdftigt mit
Prozent

L_ in Rente/pensioniert

L. Altersteilzeit

L— befristet bis

L arbeitsl

Geburtsdatum/Natianalitdt Kontonummer BLZ
L ] L

Bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/fahr)  Tarif-/Besoldungsgebiet

1 1L

Telefon Fax Tarif-/Besoldungsgruppe Stufe seit

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdlien Beitrag zu entrichten
und seine Zahlungen daraufhin regelmdBig zu uberpriifen.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an und
ermdchtige die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag

L
Bruttoeinkommen € monatlich (falls nicht offentlicher Dienst)

vierteljdhrlich von meinem Konto abzubuchen. Betrieh | Dienststelle Tréger

L 1L

Ort/Datum Unterschrift Strafie/Nr. des Betriebes/der Dienststelle PLZ/Ort
Ihe Mitgliedsbeitrag: - Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

- Beamtinnen und Beamte zahlen 0,75 Prozent der &, Stufe.
- Angestelite zahlen 0,7 Prozent der Entgeltgruppe und Stufe, nach der vergiitet wird.

- Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Festbetrag von 4 Euro.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen,

L— beurlaubt ohne Beziige
L teilzeitbeschftigt mit
Std./Woche

L im Studium

L~ in Elternzeit

L— Referendariat/
Berufspraktikum

L Sonstiges

Bitte per Fax an
069/78973-102 oder
GEW-Hauptvorstand,
Reifenberger Str. 21,
60489 Frankfurt

Vielen Dank!
lhre GEW



