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Bildung, Wissenschaft und Forschung in ver.di

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hauptvorstand

Arbeitgeber bittet um Vertagung der Tarifverhandlungen zum Mantel-
Tarifvertrag — neue Abstimmung auf Arbeitgeberseite erforderlich — Fortsetzung
am l.und 2. September 201 1.

Auf Wunsch des Arbeitgebers war die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit zentraler Verhandlungs-
gegenstand am 15. Juni in Hannover. Entgegen unserer Erwartung war der IB nicht in der Lage die
Verhandlungen zu einem Kompromiss zu fithren, der fur die Verhandlungskommission im Rahmen der
demokratisch legitimierten Mandate blieb. Im Gegenteil, die Verhandlungskommission des IB bat um
Unterbrechung bis September, um Ihrerseits Vorstand und Verbundsgeschiftsfithrungen zu konsultieren.

Verhandlungstand ,,Wochenarbeitszeit*: Unserer Forderung nach 38,5 Stunden in Ost und West stellte
der IB entgegen, dass allenfalls 39 Stunden verhandelbar seien. Aber: Unserer Forderung nach voll-
stindiger Kompensation von 30 Minuten zusitzlicher Wochenarbeitszeit durch drei freie Tage, setzte der
IB die Ausweitung der zwei AZV-Tage auf alle bis dato beim IB mit 38,5 Stunden beschiftigten als Besitz-
stand entgegen. Zukiinftig eingestellte Kollegen/innen sollen davon nicht profitieren. Fiir den Osten soll
gelten: 39 Stunden Arbeitszeit Ost sei nur moglich mit vollem Gehaltsausgleich. Das bedeutet de facto
Gehaltsverzicht von 2,5 Prozent. Allenfalls sei eine Wahloption denkbar: 40 Stunden arbeiten bei vollem
Verdienst oder 39 Stunden mit Lohneinbufien (wiirde bei einem Bruttoverdienst von 2.500 Euro ca. 62
Euro weniger, bei einem Monatsbrutto von 2.000 Euro ca. 50 Euro weniger bedeuten und wird derzeit als
»Leilzeit” in vielen Ost-Verbiinden bereits praktiziert).

Da das letzte Angebot des Arbeitgebers fiir uns als Basis fiir weitere Verhandlungen nicht akzeptabel war,
erbat sich der Arbeitgeber die Auszeit, um vor allem mit den Ost-Geschiftsfithrern Riicksprache zu
nehmen.

Verhandlungsstand ,,Flexibilisierung der Arbeitszeit®:

Uber diesen Themenkomplex konnten nur kurz Meinungen ausgetauscht werden. Der Arbeitgeber
tibermittelte einen Tarifvertragsentwurf der zumindest verhandlungsfihig ist. Allerdings sind in diesem
unsere wesentlichen Forderungen nach Freiwilligkeitsprinzip fur Arbeitszeitkonten, der Grilndung von
parititisch besetzten Arbeitszeitausschiissen und der Zeitautonomie firr Beschiftigte nur unzureichend
beriicksichtigt.

Damit ist klar: Gute Arbeitsbedingungen gibt es nur, wenn die Beschdftigten
bereit sind, sich dafiir zu engagieren. Ein guter Manteltarifvertrag kommt nur
zustande, wenn viele Gewerkschaftsmitglieder der Verhandlungskommission
den Riicken starken.

Wir treten fiir dich ein - tritt auch du in die Gewerkschaft ein.
Mach es zu Deinem Manteltarifvertrag, werde Gewerkschaftsmitglied.
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